Tilsynsrapport

STILSYN

MED DET GODE BORNELIV

Afdelingens navn og adresse

D.l.I. Blomsterhaven

Dagtilbuddets navn

Lystrup-Elsted dagtilbud
Hasselhaven 3
8520 Lystrup

Titel pa deltagere pa mgdet

Dagtilbudsleder

Pzedagogisk leder

Paedagog, bgrnehaven

Paedagog, bgrnehaven

Padagog, vuggestuen
Paedagogisk leder (anden afdeling)
Dagtilbudskonsulent
Tilsynsfgrende konsulent

Dato for tilsynsmgdet

19.2.24




STILSYN

MED DET GODE BORNELIV

Det uvildige tilsyns samlede vurdering af KValiteteN ............uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeserseeessssesaasaeee 3
Vurderingen af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmilj@er ...........ccc 4
Bgrneperspektivet, bgrnefaellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte positioner ........................l 4
Det sproglige 1ariNgSMIl . ....cccoiieeiiiie et e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e ar 6
oY= <1 Lo 1 oY= 0 g = o 1] o 1= SR 7
Baggrund for vurderingen i TilSyNSIrapPOIrteN ... . .. i ieiiiiiiiiiieeiieeeeeittitreeteeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeserrrsrrssssssssrrssrrreaaaeeee 8
Ramme fOr det UVIlAIZE TilSYN .....uiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt ettt eeeeeeeeeeee e e tbssssstssasassssasssasssssesssssssssssssssnssnnnrnnns 9

Denne tilsynsrapport er udarbejdet pa baggrund af et lovpligtigt uvildigt tilsyn. Det uvildige tilsyn
gennemfgres af en dagtilbudskonsulent fra Bgrn og Unge i Aarhus Kommune. Man kan laese mere om
tilsynsprocessen i bilaget bagerst i tilsynsrapporten eller pa kommunens hjemmeside.
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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Den samlede vurdering af kvaliteten i forbindelse med det uvildige tilsyn er

andr praksis.
Det uvildige tilsyns overordnede vurdering, pa baggrund af tilsynsmgdet i D.l.I. Blomsterhaven er, jf. den
padagogiske leereplan, at afdelingen anbefales at arbejde med sndringer af den paedagogiske praksis med
seerligt fokus pa omradet Bgrneperspektivet, bgrnefaellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte positioner og
hvor de sproglige leeringsmiljger vurderes til at justere praksis.
Med afsaet i observationsdata ses at paedagogiske hensigter og refleksioner nogle steder mangler at blive
omesat til paedagogisk praksis for alle bgrn. Der ses nogle velfungerende elementer ift. organisering af
mindre grupper i vuggestuen, og i bgrnehaven muligheder for bgrneinitieret lege. Det vurderes, at praksis
kan andres i retning af en hgjere og mere ensartet kvalitet i afdelingen. | de sproglige laeringsmiljger ses
observationer, hvor personalet bruger et bredt ordforrad overfor bgrnene. Der kan med fordel udvikles pa
bgrneperspektivet og bgrnenes sproglige udspil i hgjere grad er fremtraedende.
Med afseet i tilsynsmgdet, vurderes det at ledelsen og personalet, anbefales at udvikle pa det at ggre rede
for, hvordan der padagogisk arbejdes med laeringsmiljgerne i praksis, hvor bgrnenes trivsel, udvikling og
leering traeder forrest, for at kunne samarbejde om den professionelle dsmmekraft. Tilsynet vurderer, at
der er brug for en mere faelles paedagogisk praksis i afdelingen, hvor ledelsen arbejder taettere pa
personalets padagogiske praksis, og hvor der gennem tydelige feelles rammer og retning samarbejdes pa
tveers af afdelingen, sa de paedagogiske laeringsmiljger understgtter alle bgrns trivsel, laering, udvikling og
dannelse.

Borneperspektivet, bgrnefaellesskaber og bgrn i sdrbare og udsatte positioner
Det vurderes at 2endre praksis med anbefaling om fglgende tiltag, som uddybes i tilsynsrapporten:

e At ledelsen er teettere pa praksis, hvor der fagligt ledende understgttes en kontinuerlig
praksisudvikling og evaluering af samarbejdet om det paedagogiske grundlag; bgrnesyn,
bgrneperspektiver og bgrnefeellesskaber.

e Atledelsen er teettere pa praksis ift. at fremme afdelingens arbejde med leg som grundlag og, hvor
bgrneperspektivet er fremtraedende, herunder samarbejde og videndeling pa tvaers af afdelingen i

forhold til, hvad der fungerer godt for bgrnene i tilretteleeggelsen og udfgrelsen af de paedagogiske
leeringsmiljger. At alle medarbejdere kan arbejde ind i ledelse af bgrnefeellesskaber ud fra en
legende tilgang.

e At afdelingens arbejde med de paedagogiske mal og tiltag understgttes af skriftlighed som et led i
evalueringskulturen.

De sproglige laeringsmiljper
Det vurderes at justere praksis med anbefaling om fglgende;

e At afdelingen arbejder feelles om en paedagogisk praksis, hvor de sproglige laeringsmiljger har fokus
pa bgrneperspektivet, med henblik pa bade flere og laengere udvidende samtaleinteraktioner og
hvor bgrnene mgder dette pa tvaers af personalegruppen. Herunder at personalet fokuserer pa at
berige samspillet og stille udvidende og opfglgende sp@rgsmal. Her kan | med fordel ogsa taenke
det fysiske laeringsmiljg ind ift. hvordan det kan understgtte det sproglige samspil.

e Det anbefales, at bgrnehaven arbejder falles i en praksis om positive sprogstrategier i relation til
alle beérn, mhp. At understgtte bgrnenes alsidig personlig udvikling og social udvikling.

Forazldresamarbejde

Med afsaet i data og dialogen pa tilsynsmgdet vurderer tilsynet, at den paedagogiske praksis om
foraeldresamarbejdet lever op til en forventelig praksis jf. den paedagogiske lereplan og at afdelingens
foraeldresamarbejde vurderes fasthold praksis.
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Vurderingen af kvaliteten af de padagogiske laeringsmiljger

Barneperspektivet, bgrnefaellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte positioner

Vurdering af kvaliteten af b@rneperspektivet, bgrnefeellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte
positioner i forbindelse med det uvildige tilsyn er aendr praksis.

1. Konklusioner fra observationen

| vuggestuen ses eksempler pa at bgrnene om formiddagen inddeles i mindre grupper, under flere
vokseninitieret aktiviteter, hvorfor der savnes mulighed for at fglge bgrneperspektivet og bgrneinitieret
lege. Det anbefales at udvikles pa legen som grundlag og fokus pa bgrneperspektivet, hvor bgrneinitieret
lege med tilgaengelig tid og tilgeengelige varierede materialer og udvikling af interessecentre saledes, at der
understgttes gode betingelser for alle bgrns lege og deltagelsesmuligheder i bgrnefaellesskaberne.

Denne formiddag ses en samling pa 40 min. hvor bgrnene sidder ved bordet, der kan udvikles pa
graduerede og individualiserede overgange omkring alle bgrn, hvor bgrneperspektivet er i fokus, med
afseet i det enkelte barns kompetence og udviklingstrin.

| bgrnehaven ses eksempler pa nogle positive interaktioner, hvor personalet interagerer nysgerrigt og
vejledende omkring bgrn. Der observeres denne formiddag et eksempel, hvor et barn oplever negativ fysisk
kontakt. Det anbefales at arbejde med en praksis omkring alle bgrn, hvor personalet er positiv
understgttende og nysgerrige pa bgrneperspektivet.

Der ses en faelles gruppeaktivitet, hvor der ses gode elementer af alle bgrns mulighed for at deltage aktivt i
leg og bevaegelse. Der ses desuden eksempler pa bgrn, der tysses pa eller pamindes om at blive siddende
pa sin plads. Det anbefales at arbejde paedagogisk med at tilrettelaegge lege- og laeringsaktiviteter for
gruppen, der opmuntrer til alle bgrns engagement og der tilgodeser bgrneperspektiver. Under
formiddagen ses mulighed for at b@grnene kan deltage i fri leg. Det anbefales at arbejde pa at tilbyde
bdrnene varierede leget@j og materialer, som reprasenterer leereplanstematikkerne.

| bgrnehavens organisering kan der med fordel udvikles pa mindre grupperinger, saledes bgrnene
understgttes i positive vejledninger og interaktioner.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Personalet, ledelsen og foraeldrereprasentanten genkender ikke observationsdata fra vuggestuen, som den
daglige praksis. Bgrnehavens personale genkender observationsdata med afklarende sp@grgsmal. Ledelsen
tilfgjer at noget data genererer undring, da ledelsen ser at afdelingen er kendetegnet ved en hgj
fagfaglighed.

Personalet i vuggestuen tilfgjer, at de har reflekteret over, hvordan samling kan afholdes i mindre grupper
og ser samtidigt de stgrre grupper som en del af hverdagspraksis. Personalet og ledelsen tilfgjer at der er et
kulturaspekt i at fejre festligheder ift. dannelse, hvor bgrnene deltager i en forudbestemt ramme. Det
drgftes at det fortsat anbefales at arbejde padagogisk med bgrneperspektivet, og at afleese bgrnenes
subtile kommunikation som det fremtraedende, da personalet og ledelsen uddyber at feellesskabet veegtes
hgjt i Blomsterhaven.
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Personalet uddyber at der i afdelingen arbejdes med laereplanstematikker over forskellige dage, i en

organisering hen over ugen. Fx arbejdes temabaseret i de forskellige leeringsmiljger, inddrages rytmik
bevaegelse, fglgeskab og der samarbejdes om Cirkus total (de matematiske laeringsmiljger).

Vi drgfter de fysiske og aestetiske laeringsmiljger, hvor personalet og ledelsen peger pa, at der saerligt i det
udendegrs leeringsmiljg, kan optimeres, ift. opdelte legezoner, varierede tilgeengelige materialer og
tilrettelaeggelse af interessecentre og dermed udvikle arbejdet med de padagogiske leereplanstematikker
hen over hele dagen. Personalet i bgrnehaven supplerer at de arbejder med at udvikle legekasser ift.
rollelege m.m. for at understgtte bgrnenes lege.

Personalet uddyber at der arbejdes med deltagelsesmuligheder, ved fx at opdele bgrnene i mindre grupper
og arbejder ind i en storbgrnsgruppe og med fokus pa at bérnene ikke ngdvendigvis skal det hele.

| drgftelsen om af understgtte en positiv interaktion i samspil med alle bgrn, tilfgjer personale fra
vuggestuen, at den omsorgsfulde relation er i fokus ift. at klaede nye medarbejdere pa. Ledelsen supplerer
at relationen er noget der bestraebes at arbejde med, og at konflikter ikke altid forudses. Det tilfgjes at der
arbejdes med affektregulering i samarbejde med foreeldre og PPR. Med afsaet i observationsdata tilfgjer
ledelsen, at der skal arbejdes med magtanvendelse som falles tematik i personalegruppen. Det anbefales
at der arbejdes med feelles paedagogiske strategier, til at understgtte alle bgrn i overgange og i de sociale
arenaer bgrnene imellem. Forzeldrereprasentanten supplerer at der i hverdagen generelt ses mange gode
interaktioner mellem personalet og bgrnene. | det paedagogiske arbejde om bgrn i sarbare og udsatte
positioner tilfgjer ledelsen, at der er tilfgrt ekstra ressourcer i personalegruppen.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Tilsynet vurderer jf. den psedagogiske laereplan at det vurderes at zndre praksis med anbefaling om
felgende tiltag, som uddybes i tilsynsrapporten:

e At ledelsen er teettere pa praksis, hvor der fagligt ledende understgttes en kontinuerlig
praksisudvikling og evaluering af samarbejdet om det paedagogiske grundlag; bgrnesyn,
bgrneperspektiver og bgrnefeellesskaber. Herunder feelles paedagogiske strategier hvor
bgrneperspektivet er fremtraedende og hvor personalets padagogiske strategier kontinuerligt
evalueres ift. deres paedagogiske dgmmekraft. Desuden anbefales det at drgfte passende
padagogiske forventninger ift. det feelles bgrnesyn og deltagelse i bgrnefallesskaber, hvor det
enkelte barn progression star fgrst for, saledes det forpligtende feellesskab understgtter passende
forventninger til det enkelte barns deltagelse. Tilretteleeg laeringsaktiviteter for gruppen, ud fra
bgrneperspektiver, herunder det enkelte barns kompetence og udviklingstrin.

e At ledelsen er teettere pa praksis ift. at fremme afdelingens arbejde med leg som grundlag, hvor
bgrneperspektivet er fremtraedende. Herunder samarbejde og videndeling pa tvaers af afdelingen i
forhold til, hvad der fungerer godt for bgrnene i tilretteleeggelsen og udfgrelsen af de paedagogiske
leeringsmiljger og at alle medarbejdere kan arbejde ind i ledelse af bgrnefeellesskaber, ud fra en
legende tilgang. | vuggestuens praksis, kan der arbejdes seerligt med fokus pa bgrneinitieret leg og
hvor bgrneperspektivet er i fokus. Inddrag fx videndeling fra bgrnehavens paedagogik, om
tilrettelaeggelse af en god balance mellem bgrneinitieret lege og vokseninitieret aktiviteter.

e At afdelingens arbejde med de paedagogiske mal og tiltag understgttes af skriftlighed, som et led i
evalueringskulturen. For dermed at kunne dokumentere arbejdet med den professionelle
dgmmekraft.
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Det sproglige leeringsmiljg

Vurdering af kvaliteten af de sproglige leeringsmiljger i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster
praksis.

1. Konklusioner fra observationen
| vuggestuens sproglige laeringsmiljger observeres det at personalet taler til bgrnene under aktiviteter,
maltidet og rutiner. Der peges i b@ger og benaevnes fx mad, rutinernes gang ved toiletbesgg. Det hgres at
personalet ofte gentager hvad bgrnene siger. Der kan udvikles pa mere fglsomhed fra personalet, overfor
bgrnenes engagement, interesse og humegr samt flere udvidende samtaler, som passer til bgrnenes aldre
og feerdigheder, med fokus pa bgrnenes udspil. Der ses brug af bgger med bgrnene. Der kan med fordel
udvikles i stuens indretning af bgger, saledes det fremstar indbydende og tilgaengeligt og, hvor stuens bgrn
selv kan vaere opsggende omkring bgger.
| bgrnehavens sproglige leeringsmiljger ses under observationerne, at personalet jeevnligt benytter
specifikke ord for mennesker, ting, steder og beskrivende ord, som bgrnene erfarer gennem rutiner og leg.
Der kan udvikles pa at maksimere bgrnenes individuelle feerdigheder i at kommunikere i udvidende
samtaler med fokus pa b@rnenes udspil. Det anbefales at der stilles flere spgrgsmal som flere bgrn vil
kunne besvare med succes og flere forsgg pa at maksimere alle bgrns kommunikation. Under samling at
der er bgrn som pamindes om fx lige at vaere stille eller om at lade ting vaere og der tysses pa bgrn. Der er
dermed en opmarksomhed p3, at personalet altid besvarer bgrnene positivt. Under bogoplasning ses
eksempler pa at personalet virker til at vise interesse og gleede ved bogoplaesning fx ses oplaesning med
varierede toneleje og mimik. Der peges pa en opmaerksomhed om at tilbyde bgrnene tilgeengelige bgger i
indrettet og indbydende leeringsmiljger pa stuen og i et bredere tidsrum.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Ledelsen uddyber at der er udviklet en systematik ift. sprogvurderinger pa baggrund af dagtilbuddets
sprogdatamgdet. Der sprogvurderes ift. pa vej til skole, samarbejdes om sprogvurdering og sprogsamtale
ved 4-arsalderen og dette to gange arligt ift. samarbejdet om bgrn med dansk som andetsprog.
Afdelingen sprogvejleder understgtter indsamling data ift. sprogarbejdet, udarbejder sprogkufferter samt
understgtter det evaluerende samarbejde omkring sprogdata.

Afdelingen har udviklet et laese hjgrnet, der samarbejdes med foraeldrene, som ogsa donerer bgger.

Vi drgfter data der peger pa et udviklingspunkt omkring sprogmiljger, hvor bgrneperspektivet bliver mere
fremtreedende og med fokus pa at alle bgrn indgar i udvidende og berigende samtaler, hvor personalet
samarbejder samstemt om god sprogunderstgttende paedagogik.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag
Det anbefales at afdelingen fastholder den evaluerende tilgang til det paedagogiske sprogarbejde

e At afdelingen arbejder feelles om en paedagogisk praksis, hvor de sproglige laeringsmiljger har fokus
pa bgrneperspektivet, med henblik pa bade flere og laengere udvidende samtaleinteraktioner og
hvor bgrnene mgder dette pa tveers af personalegruppen. Herunder at personalet fokuserer pa at
berige samspillet og stille udvidende og opfglgende sp@rgsmal. Her kan | med fordel ogsa taenke
det fysiske laeringsmiljg ind ift. hvordan det kan understgtte det sproglige samspil.

e Det anbefales, at bgrnehaven arbejder falles i en praksis om positive sprogstrategier mhp. At
understptte bgrnenes alsidig personlig udvikling og social udvikling.




STILSYN

MED DET GODE BORNELIV
Foraeldresamarbejdet

Vurdering af kvaliteten af foraeldresamarbejde i forbindelse med det uvildige tilsyn er fasthold
praksis.

1. Pa hvilke mader arbejdes der med foraeldresamarbejdet i afdelingen? Her refereres til
afdelingens input pa tilsynsmgdet, data fra laereplanen samt opsamling pa hidtidige tilsyn mv.

| dagtilbuddet lzereplan star det om foraeldresamarbejdet beskrevet at Lystrup-Elsted Dagtilbud arbejder pa
at skabe en relation til foraeldrene, der bygger pa abenhed, tillid, respekt og dialog. Relationen danner
grundlag for, at personalet og foraeldrene kan tale sammen om dét, der fungerer godt; men ogsa om dét,
der bgvler og udfordrer

Pa tilsynsmg@det uddyber foreeldrerepraesentanten, personalet og ledelsen om foraeldresamarbejdet i
formelle og uformelle fora og at der er god foraeldreopbakning i foreeldregruppen til diverse
arrangementer.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Foraeldrerepraesentanten giver indblik i foreeldreradets arbejde, der er fastlagt i kadencer. | foraeldreradet
samarbejdes fx om at g@re foraeldreradet mere synlige og informative ift. afdelingens foraeldresamarbejdet.
Der har tidligere veeret samarbejdet om kostordning og legemiljger som feelles tematikker.

| dagtilbuddet er der udarbejdet pjecer ift. forseldresamarbejdet, der afspejler gennemsigtighed og
rollefordeling i samarbejdet.

Personalet og ledelsen opleves at understgtte et konstruktivt foreeldresamarbejde. Det tilfgjes at der i
dagtilbuddet er en aktiv bestyrelse.

Ledelsen uddyber at der samarbejdes i personalet om det konstruktivt foraeldresamarbejde, gennem
evaluering og sparring i personalegruppen. Ledelsen tilfgjer at der under medarbejderudviklings-samtaler
seettes spot pa evt. tematikker i foreeldresamarbejdet.

Forzeldrerepraesentanten tilfgjer at der i det daglige samarbejde er et godt samarbejde med bade
udannede og uuddannede personale.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Afdelingen kan redeggre for hvordan man tilgar foreeldresamarbejdet og giver konkrete eksempler herpa
samt hvilke overvejelser som ligger bag. Drgftelser pa mgdet beskriver et foraeldresamarbejde som
overordnet fungerer godt jf. arbejdet med den padagogiske laereplan

Det anbefales at afdelingen fastholder foraeldresamarbejdet. Foraeldreradet har pt. som fokus pa at ggre
foraeldreradet mere synligt for afdelingens forzeldre.
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Bilag 1

Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen. Opsamlingen
indeholder en vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger i afdelingen. Vurderingen er
baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks. den psedagogiske
leereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt tilsynsmgde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende seaerlige fokusomrader:

e Bgrnefallesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige lzeringsmiljger
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den padagogiske leereplan
i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Drgftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsaet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsaet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten

| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster psedagogisk praksis og eendr padagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerkseaettes et skeerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen
inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger,
som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes mulighed for
deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering og planlaegning.
Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med laeringsmiljgerne, og det paedagogiske personale
har feelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den psedagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster paeedagoqisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om
den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med leeringsmiljgerne, bgrnenes
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deltagelse i faellesskaber og det paedagogiske personale har falles refleksioner, men hensigter og

refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den padagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Andr paedagoqgisk praksis:

Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den padagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den paedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
2ndringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og muligheder
for deltagelse i feellesskaber.

Ved vurderingen 'aandr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.

Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne er certificerede
i at foretage observationer med ITERS-3 og ECERS-3. Dagtilbudsledelsen har gennemgaet et leeringsforlgb,
som klaeder dem pa til at observere med afsat i udvalgte elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afsaet i KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.
Observationerne i dagplejen foretages af uddannede konsulenter fra forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den padagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at leese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis sammen med
medarbejdere i afdelingen. Det er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde

Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de padagogiske laeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraeldrereprasentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er lzerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.




STILSYN

MED DET GODE BORNELIV
Det anmeldte tilsynsmgde har en varighed af tre timer. P4 mgdet er der Igbende en dialog med alle mgdets

deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afszettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

Pvrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages gvrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets padagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa veaere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afseet for vurderingen af kvaliteten.

Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skeerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i en afdeling,
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skaerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Foraeldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skeerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfg@res en ekstra observation
af leeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfelgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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