BESTYRELSESM@DE - REFERAT

LYSTRUP-ELSTED
DAGTILBUDy"

DATO: 6. oktober 2025
TID: 16.45-19.45 + gruppearbejde
STED: Lystrup Skole, Mgdelokale H1

Formal

M@DELEDER: Camilla

ORDSTYRER: Anita

M@DEDELTAGERE: Bestyrelsen Lystrup-Elsted Dagtilbud
(medarbejderrepraesentanter deltager ikke i dette mgde)
Afbud fra dagplejens foraeldrerepraesentant.

Suppleant fra Bgrnehuset Godthab: Caroline.

Afbud fra Jan — ledelsesrepraesentant.

REFERENT: Anna

Metode Tid afsat

Ansvarlig

Bestyrelsens kompetencer
Formdl: Bestyrelsen er ny og derfor gnsker vi at give et feelles overblik over
bestyrelsens samlede kompetencer og drgfte, hvordan de kan bringes i spil i
bestyrelsesarbejdet.

- Hvilke kompetencer tager du med dig i bestyrelsesarbejdet?

- Hvad er du optaget af ift. bestyrelsens muligheder for indflydelse

Drgftelse 16.45-17.30 Alle

Referat:

Anita byder velkommen og praesenterer punktet: Hvad er bestyrelsen optaget af i sit arbejde, og hvilke kompetencer kan medlemmerne bringe i spil i

bestyrelsen?

Bestyrelsen har herefter delt deres kompetencer samt de szerlige opmaerksomheder, de hver isaer bringer ind i bestyrelsesarbejdet.

Oplaeg v. Anita om Dagtilbud for Alle
Formdl: At blive klogere pa dagtilbuddets arbejde med "Dagtilbud for alle" og
drgfte, hvilken betydning det har for bgrn, foreeldre og bestyrelsen.

Oplaeg 17.30-18.15 Alle

Referat:
Anita fremlaegger om Dagtilbud for alle for bestyrelsen.




Dagtilbud for alle er en kompetenceudviklingsindsats i Aarhus Kommune, som har til formal at styrke alle bgrns deltagelsesmuligheder i bgrnefzellesskaber |
dagtilbuddenes laeringsmiljger.

Indsatsen bygger videre pa:
e Bgrn- og ungepolitikken
e Den styrkede padagogiske leereplan
e Steerkere leeringsfeellesskaber
e Det uvildige tilsyn
e Data fra Bgrn og Unge-omradet, herunder PPR

Indsatsen er etableret pa tveaers af hele Bgrn og Unge, og omfatter bade dagtilbud, skoler og PPR. Det understgtter et styrket tvaergaende samarbejde, hvor der
afseettes ressourcer til at skabe teettere samarbejde pa tveers. | dagtilbuddene oplever vi allerede, at PPR er kommet taettere pa — den nye samarbejdsform er
stadig i opstartsfasen.

Indsatsen anvender specialpaedagogiske greb i almenmiljgerne, mhp. at alle bgrn kan deltage i feellesskabet.

Formalet med Dagtilbud for alle

e Atalle bgrn oplever, at de er en veerdifuld del af bgrnefellesskabet, og at de mg@der passende forventninger, udfordringer, mening, mestring og
progression.

e At det paedagogiske personale oplever sig som et fagligt faellesskab, der gennem aktionslaering udvikler professionel démmekraft og handlekompetence
i arbejdet med kvalitet i lzeringsmiljgerne — og anvender specialpadagogiske principper til at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

e At personalet er nysgerrigt, fagligt undersggende og eksperimenterende, nar der er bgrn, som har brug for en seerligt tilrettelagt indsats for at kunne
deltage i feellesskabet.

e Atlederne understgtter personalet i dette arbejde ved at veere fagligt ledende og taet pa den paedagogiske praksisudvikling.

| Lystrup-Elsted Dagtilbud pabegyndte vi Dagtilbud for alle i november maned.
Indsatse bestar af i alt seks workshops:
e Tre workshops er malrettet ledere og faglige fyrtarne og afholdes af to dagtilbudskonsulenter.
e Tre workshops er malrettet medarbejderne og gennemfgres af den padagogiske leder og det faglige fyrtarn i den enkelte afdeling.
Derudover far de paedagogiske ledere sparring fra fagkonsulent, og Anita holder Ipbende planlagte sparringer med lederne omkring indsatsens fremdrift.




Efter hver workshop arbejder medarbejderne med gvebaner, som kan vaere rettet mod hele huset eller enkelte stuer.

Temaer i de tre medarbejderworkshops
1. Positive forventninger til alle bgrn og interaktioner med alle bgrn
2. Organisering og samarbejde
3. Fysiske leeringsmiljper
Kompetenceudviklingen retter sig mod bade fzelles indsatser for hele gruppen/stuen og malrettede indsatser for enkelte bgrn.

Dagtilbud for alle bygger pa grundtanken om, at alle bgrn g@r deres bedste.

Derfor ser vi pa barnets adfaerd og — vigtigst af alt — pa arsagerne bag adfaerden. Fokus er ikke pa, at barnet er problemet, men p3, at de voksne omkring barnet
skal justere praksis, sa alle bgrn kan rummes i feellesskabet.

Foraeldrene spiller en vigtig rolle i dette arbejde, og det er afggrende, at de inddrages, sa vi sammen kan skabe de bedste rammer for alle bgrn.

Pause og aftensmad 18.15-18.45

Drgftelse af Dagtilbud for Alle
Formdl: At blive klogere pa dagtilbuddets arbejde med "Dagtilbud for alle" og
drgfte, hvilken betydning det har for bgrn, foraeldre og bestyrelsen.
e Hvad bliver | optaget af i oplaegget?
e Hvilke refleksioner og overvejelser giver det anledning til?
e Hvordan kan bestyrelsen og foreeldrene bidrage til arbejdet med
"Dagtilbud for alle"?

18.45-19.45

Referat:
Bestyrelsen drgfter oplaegget om dagtilbud for alle og synes at indsatsen er relevant og spandende ift. at bringe flere bgrn i trivsel og at bringe
specialpadagogiske redskaber ind i almene dagtilbud, som kan gavne mange bgrn.

Bestyrelsen drgftede mulige forslag til det viderearbejde omkring inddragelse af foraeldregruppen.




Gruppearbejde i arbejdsgrupper
o Dagtilbud for alle: Opgaver affgdt af foregaende punkt. Evt. formidling til
foreldreradene/foraeldrene.
e Drejebgger til foraeldreradene: Finpudsning og justering.
e Forslag til ny gruppe: Hvordan vil bestyrelsen ggre sig selv synlig og
formidle bestyrelsesarbejdet til foreeldrene i dagtilbuddet. Vil den nye
bestyrelse praesentere sig til foreldrene?

Gruppearbejde 19.45-?

Referat:
Beslutning om at nedsaette fglgende arbejdsgrupper:

Drejebgger til foraeldrerad:
- Erlavet for at vidensdele om foraldreradenes arbejde. Har fokus pa blandt andet arrangementer og kostvalg.
- Arbejdsgruppen arbejder videre med det eksisterende materiale og praesenterer hvor langt de er ndet pa naeste bestyrelsesmgde.

Dagtilbud for alle - foraeldreinddragelse:
- Hvordan skal det kommunikeres ud til foraeldrene
- Hvad ggr man i andre afdelinger? Kathrine undersgger materiale fra andre dagtilbuds hjemmesider, samt Aarhus kommunes, med henblik p3 at fa
inspiration til informationsmateriale til foraeldre i Lystrup-Elsted. Tekst og billeder, feelles udtryk. Format drgftes efterfglgende.
- Planer om at udvikle skriftligt materiale (til Aula og hjemmeside) og video (til brug ved foraeldremgder og aula)
- Udkast til indhold samt plan for produktion praesenteres ved naeste mgde. Arbejdsgruppen udvikler dette internt i mellemtiden.

Fglgende vedtaget ikke som en arbejdsgruppe:
Kommunikation om bestyrelsen: Kan evt. vaere en arbejdsgruppe i fremtiden evt. i forbindelse med valg til bestyrelse)
- Bestyrelsens synlighed.
- Hvordan vil bestyrelsen kommunikere ud — vil de kommunikere ud?
- Kan bestyrelsen ggre sig selv mere synlig
- Hvad er bestyrelsesarbejdet og hvad er foraeldreradsarbejdet




Leeringssamtale i dagtilbuddet:
Der er laeringssamtale i dagtilouddet d. 24. november 08.30-10.30. Er der en eller flere fra bestyrelsen, der har lyst til at deltage?
Camilla (Hasselhaven) og Katrine (Blomsterhaven) vil gerne deltage som foraeldrerepraesentanter.




