1. juni 2017

Referat fra bestyrelsesmgde i Lystrup-Elsted Dagtilbud

Dato og tidspunkt: 1. juni 2017 kl. 18.45-21.30

Sted: Lystrup Skole, dagtilbuddets mgdelokale i keelderen
Mgdeleder: Bente Jonsen, dagtilbudsleder

Deltagere: Rikke Wiumpelmann Juhl, forseldrerepraesentant fra dagplejen

Mette Stubberup, personalerepraesentant fra dagplejen
Lene Pehrson, paedagogisk leder fra @rnereden

Lisette Otkjeer, foraeldrerepraesentant fra @rnereden
Pernille Christensen, foreeldrerepraesentant fra Elsted Barnehus
Eva Vium, foreeldrerepraesentant fra Hurlumhejhuset

Gitte Lysdal, personalerepraesentant fra Hurlumhejhuset
Helle Tolbgll, forseldrerepreesentant fra BarneUniverset
Jens Koed, foraeldrerepraesentant fra Barnehuset Godthab
Micka Sgrensen, foreeldrerepraesentant fra Lystruplund
Bente Jonsen, dagtilbudsleder

Britt Solgaard, personalerepraesentant fra Hasselhaven
Hans Christian, suppleant, foreeldrerepraesentant fra
Blomsterhaven

Afbud
Runa Dixen, foreeldrerepraesentant fra Hasselhaven
Belinda Hornsgaard, foreeldrerepraesentant fra Blomsterhaven

Referent: Christian Skov, kommunikationsmedarbejder

1) Nyt fra foreeldreradene

Hgj svarprocent i dagplejen — den hgjeste i kommunen!
Mange bgarn pa ve;j til dagplejen — opslag pa vej for nye dagplejere. Overvejer ogsa at
oprette en storbgrnsdagpleje.

Hurlumhejhuset — har endelig faet leverandgar til maden. Glzeder os til, at ordningen starter
— men mangler stadig at finde ud af, hvad der skal ske med eftermiddagsmaden.



Lystruplund skal til Moesgaard d. 9/6 — har faet midler fra Nordeafonden. Har forsggt med
at leegge arbejdsdag pa en fredag i stedet for lgrdag, hvilket har veeret en kaempe succes
med stor opbakning. Afdelingen har desuden faet en forkert
foreeldretilfredshedsundersggelse ud, der ikke deekker hele afdelingen.

Barneuniverset: Haft bedsteforeeldredag — hyggeligt som altid. Planter blomster ud, hvilket
ser hyggeligt ud. Har dog nogle fa barn, der ikke har bedsteforzeldre, hvilket kan gare det
til en sveer dag for dem. Er blevet enige om at bede de andre bgrns bedsteforaeldre om at
tage ekstra med. Inklusion er desuden fortsat et tema — isaer ift. hvordan man far inddraget
foreeldrene i arbejdet.

@rnereden — har ogsa snart bedsteforeeldredag. Er rigtig glade for den ny legeplads, der
skal laves henover sommeren. Den gamle legeplads’ tilstand har kunnet ses i
foreeldretilfredshedsundersggelsen. Derudover er der et par foraeldre, der er lseger, som
pa tirsdag star for et lille kursus i farstehjeelp til barn — det bliver et foredrag og
dukker/hands on. Kommer ogsa til at snakke om, hvornar man kan sende bgrn i institution
i forbindelse med sygdom. For eksempel ift. at barnet ikke har feber, men er tydeligt syg.

Elsted Bgrnehus har haft en del unge mennesker der ryger og drikker pa vores baenke.
Indtil videre har vi sat et skilt op om de ikke vil rydde op efter sig selv. Vi har klart en
oplevelse af, at der er pressede ressourcer hos os. Der er ikke farlige situationer, men det
er sveert at tage hand om de bgrn, der maske traenger til ekstra fokus inden skolestart.

Vi har normalt ladet barn rykke op til storbgrnsgruppe to gange arligt, men er gaet tilbage
til én gang pga for stor gruppe.

Blomsterhaven har ogsa haft bedsteforzeldredag — uden problemer med bgrn, der bliver
kede af det. Vi har kigget pa, om der er traditioner, der skal skrottes eller fornyes — eller
om der skal helt nye til. Har snakket en del om foreeldretilfredshedsundersggelse. Det viste
sig, at folk ikke har svaret pa det samme i spgrgsmalene. Nogle svarede naermest politisk:
der kan ikke blive haender nok. Andre svarede, hvordan de oplevede situationen kl 8 om
morgenen — hvilket jo ikke ngdvendigvis er et fyldestgagrende billede. Snakkede desuden
en del om, at direkte kommunikation med foreeldre kunne vaere en vej at g4, i stedet for at
forlade sig pa statistik.

Godthab har ogséa haft bedsteforeeldredag — har ikke hgrt, at der skulle veere problemer.
Der har veeret ekstra blomster til de, der ikke har bedsteforzaeldre.

Har arbejdet med traditioner og test af personlighedsprofiler. Sammensmeltningen af to
afdelingers traditioner er i gang.

Haft blomstens dag — alle barn har frg eller blomst med. Bagrnene ved preecis, hvor deres
blomst star. Aftenen fgr havde vi arbejdsdag, sa legepladsen var shinet op til besgg. Skal
have sommerfest — der var forslag om kolbgttefabrik for at fglge op pa kolbgtteinitiativet.
Holder gallafest for kommende skolebgrn, hvor de skal spise aftensmad i bgrnehaven.



Laver afslutning for de store bgrn til sommerfesten, hvor de far en hat og et par ord med
pa vejen fra deres paedagoger.

Hasselhaven har ogsa haft bedsteforaeldredag. Laser problem med manglende

bedsteforeeldre, ved at spgrge foraeldre, om der kan veere en onkel eller andet, der kan
komme i stedet.

2) Gruppearbejde i arbejdsgrupper samt opsamling

@konomi
Er ikke blevet feerdig med principper for gkonomi. Snakkede om, hvordan bgrnehavebgrn i
skrivet om bleer skal forstas.

Foreeldresamarbejde

Snakkede sidst om, at det fra naeste ar bliver sveerere at fa skoleudseettelse. Taenker, at
bestyrelsen og dagtilbuddet har stor oplysningspligt om sadan noget som, at barn ikke
bare skoleudseettes.

Maske ville det give mening at holde et made med skoleledere for alle kommende
skolebgrn i aret efter, om skoleudseettelse inden bgrnene starter i storbgrnsgrupper.

Kunne veere godt med "appetizer” for referatet. Kan vi ved opsamlingen prgve at teenke
over, hvad der er mest spaendende/relevant for foraeldre generelt?

Aktiviteter

Har gjort mere ved foredrag. Har undersggt, hvilke mulige foredragsholdere, der vil kunne
holde opleeg om bgrns seksualitet. Favorit: Anne Louise Stevnshgj. Skriver, at det giver et
feelles sprog for foreeldre og paedagoger. Taenker, at holde foredrag om: Bgrns seksuelle
udvikling — forskelle pa barne- og voksenseksualitet. Det bliver besluttet at booke hende til
efteraret.

Snakker om, hvordan vi skal lave tilmelding. Snart ud med dato, s& man kan se, hvor stor
interessen er.

Sparger til datoer i slut oktober/start november.
Begivenhed i kalender pa tvaers af institutioner?

Kost
Ikke noget nyt.

3) Planleegning af valg og foraeldremgader til efteraret




Der er mgde i alle afdelinger. Bente kommer ud til mgderne for at mgde foraeldre.

Feelles beretning
Christian prgver at samle highlights — Rikke hjeelper med at skrive sammen.
- Feellespasningsudeblivelser — kan det lade sig gare at lave oversigt over, hvem der
er tilmeldt, men udebliver? P& den made kan man fokusere indsatsen.

Mulige feelles punkter til mader
- Intra
- Feellespasningsudeblivelser. Det er et tilbagevendende problem igen og igen.
(Snakkede om, at det kunne veere et ’skal’-punkt for foraeeldremgderne.)

- Forventningsafstemning om syge barn.
o Har ogsa betydning for ressourcer, hvis der er et barn, der ikke er pa toppen
o Region midt-brochure/planche om sygdom

- Feelles punkter, er det noget vi 'dikterer’, eller er det valgfrit at tage dem op?

- Foreeldreinddragelse i forhold til inklusion

4) Beslutning om lukketider

Bestyrelsen opfordrer til, at lederne tager debat om, hvad det kan betyde for arbejdsmiljg
pa de enkelte afdelinger. Ellers vil bestyrelsen lade det veere op til den enkelte leder,
hvordan de vil implementere.

Det forventes at skulle vaere et punkt til foraeldremgder i efteraret.

5) Nyt fra dagtilbuddet

Foreeldretilfredshedsundersggelse

Der er en fejl i rapporten, idet Lystruplund ikke er med i dagtilbuddets samlede opggrelse.
Dagplejen er flot mgrkegrgn. Man siger, at foreeldrene vurderer den enkelte dagplejer som
en afdeling. Vi har i ledelsesgruppen besluttet, at kommentarerne ikke kommer ud til AMR
og TR. Der er nemlig mange kommentarer pa personalet — bade positivt og negativt. Det
giver muligvis en anelse mindre gennemsigtighed, men ledelsen har vurderet, at det ikke
er fremmende for arbejdsmiljget.

Dagtilbuddet gar frem pa intra.

Der er ikke enighed om, hvorvidt man kan bruge resultater for piger/drenge og
aldersgrupper.

Flere afdelinger har haft oppe, at foreeldretilfredshedsundersggelsen ikke altid kan bruges
pga statistiske usikkerheder ift. spgrgsmal eller sma populationer. Der bliver sommetider
draget for kraftige konklusioner pa et for usikkert grundlag. Der mangler en vejledning i,



hvad man skal arbejde med. Flere i bestyrelsen synes desuden, at det er problematisk, at
foreeldretilfredshedsundersggelsen er det eneste talergr til institutionerne.

Er det muligt, at foraeldrenaevnet tager bekymringerne om
foreeldretilfredshedsundersggelsen med? | én institution har man snakket om, hvorvidt
man kan opna mere abenhed med talergr for foreeldrene, hvor man kan fa nuancerne
med.

@konomi

Anvisningen af pladser ma kun veere to maneder far start. Det giver udfordringer for
foreeldrene, men ogsa for gkonomien. Hvis der skal afskediges personale pa grund af for
fa barn, er det ikke muligt at na det tids nok.

Pengene for aftenabent star og venter, da der ikke har veeret udgifter.
Overskuddet i dagtilbuddet fra 2016 og den generelle opsparing er vi begyndt at bruge.
Blandt andet er der ny legeplads pa vej i @rnereden og kakken i Blomsterhaven.

Det skulle have vaeret udgiftsneutralt for dagtilbuddet at sende personale fra dagplejen pa
uddannelse. Men det har endt med at koste 181.000kr for dagplejen.

LUP-Light
- Til medarbejdere, som den ligger nu

Barne- og Laeringssyn
- Ligger som grundlag for arbejde med lzereplaner

6) Eventuelt

Dagtilbuddet far besgg af borgmesteren torsdag d. 29. juni.

Neeste mgde er onsdag d. 16. august



