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Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt 
haft fokus på over de sidste 2 år?

Her kan I opliste, hvad I har haft særligt fokus på som en del af arbejdet med læreplanen, fx 
elementer fra det pædagogiske grundlag, læreplanstemaerne eller de 12 pædagogiske mål. 
Vær opmærksom på at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af læringsmiljøet I har valgt 
at have særligt fokus på, for både børn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan 
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drøfter, reflekterer over og evaluerer jeres 
pædagogiske praksis. I kan også beskrive, om I arbejder med særlige metoder eller tilgange.

Arbejdet med den  
pædagogiske læreplan
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med 
den pædagogiske læreplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt forældrerådet, 
fx om I har drøftet, hvad I har sat fokus på i løbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag 
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har været inddraget i 
ændringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte 
evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering og dokumentation  
af elementer i det pædagogiske 

læringsmiljø

Udvælg to evalueringer, som I har gennemført i de seneste to år, og saml op på erfaringerne 
ved at svare på nedenstående seks spørgsmål for begge evalueringer. Vælg gerne evalueringer, 
som betød, at I efterfølgende ændrede jeres pædagogiske praksis. Husk at forholde jer til 
sammenhængen mellem læringsmiljøet og børnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?
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Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske lærings-
miljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på. Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse?

Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til?  
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?  

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering 2

Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske  
læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på? Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse.
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Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til? 
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? 

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe, hvilke områder af vores 
pædagogiske læringsmiljø vil vi fremadrettet sætte mere fokus på? 
Her kan I kort skrive, hvad I vil sætte fokus på i jeres pædagogiske læringsmiljø fremadrettet 
og hvorfor. Har I fået øje på, om der er dele af jeres pædagogiske læringsmiljø, som kræver en 
justering ud fra den aktuelle børnegruppes behov? I kan også skrive, om der er områder, I har 
haft fokus på, men har behov for at genbesøge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
støttet meningsfulde drøftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres pædagogiske 
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af 
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprøve andre måder at mødes og måder at 
reflektere sammen, justere hyppigheden af møder eller fastholde god evalueringspraksis.

Næste skridt
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud. 

Formålet med skabelonen er at understøtte jeres skriftlige 
evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan. Den 
skal gennemføres mindst hvert andet år (lige år). 

Den lovgivningsmæssige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale pædagogiske læreplan er dagtilbudsloven 
med tilhørende bekendtgørelse, der er udfoldet i Børne- og 
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede pædagogi-
ske læreplan, Rammer og indhold, 2018. 

Vær opmærksom på: 

• � Den primære målgruppe for den skriftlige evaluering er jer 
selv og forældrene i jeres dagtilbud 

• � Formålet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-
vikling, hvor vi løbende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle børnegruppe og deres behov.

• � Fokus i evalueringen er på sammenhængen mellem det 
pædagogiske læringsmiljø og børnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det pædagogiske læringsmiljø understøtter 
trivsel, læring, udvikling og dannelse for alle børn. I kan med 
fordel anvende Vejledning til den 12 pædagogiske mål til 
dette.

• � Evalueringen skal offentliggøres på dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmæssige krav til evalu-
eringen. 

Brug af skabelonen

Når I udfylder skabelonen, skal 
I klikke på skrivefeltet. I kan 
fremhæve tekster og indsætte 
billeder. 

I kan slette denne side ved at 
markere teksten og billedet og 
trykke delete. 

Den styrkede pædagogiske læreplan, 
Rammer og indhold
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Lystrup Elsted Dagtilbud
	Afdeling: Elsted Børnehus
	Del 1 - 1: I Lystrup-Elsted Dagtilbud arbejder vi hele tiden med at forbedre læringsmiljøerne både ude og inde i dagtilbuddet. I løbet af de sidste to år er dette sket på flere niveauer, herunder i ledelsesgruppen, som har prioriteret udvikling af læringsmiljøer som et fælles tema i dagtilbuddet, samt afsat fælles budget til forbedring af læringsmiljøer. Alle afdelinger har evalueret egne læringsmiljøer og drøftet, hvordan de kan forbedres og udvikles, så de i endnu højere grad understøtter den pædagogiske praksis. 

Vi har igennem de seneste år inddraget legepladsen i højere grad som et læringsmiljø i løbet af dagen og nytænkt, hvordan vi bruger legepladsen og uderummet på nye måder, som inddrager flere læreplanstemaer og understøtter den pædagogiske læring. 

Gennem Stærkere Læringsfællesskaber har vi i dagtilbuddet opnået et styrket fokus på personalet som læringsmiljø og vigtigheden af det pædagogiske personales tilstedevær og stærke relationer imellem børn og voksne.

Hele dagtilbuddet har arbejdet med projekt Børns Tidlige Sprog som aktionslæringsforløb og den sproglige udvikling hos børn. Her så vi, hvordan et øget fokus på sprog løftede den samlede børnegruppe og personalets tilgang til sproglig udvikling. 

Dagtilbuddet har investeret i tyve ladcykler, som hører til i de enkelte afdelinger. Dette giver mulighed for at opsøge nye læringsmiljøer i nærområdet, som bidrager til læring i naturen. 

Vi har fokus på at styrke en kultur, hvor fællesskabet er i centrum blandt børn, forældre og personale. Det gør vi blandt andet gennem arrangementer for både børn og voksne herunder fællessang i Lystrup Kirke, juletræstur til Skaarupgaard, motionsløb og balladedag. Med dette ønsker vi at give børnene en oplevelse af at være en del af et større fællesskab og styrke forældresamarbejdet ved at åbne dagtilbuddet for børnenes familier.

	Del 1 - 2: I Lystrup-Elsted Dagtilbud har vi systematisk arbejdet med at implementere metoder fra Stærkere Læringsfællesskaber blandt andet progressionsmodellen og læringscirklen, som understøtter en stærk evalueringskultur. 
Som øvebane har hele dagtilbuddet gennem en periode arbejdet med at indsamle data, analysere og evaluere den pædagogiske praksis i overgangen fra frokost til legeplads i egne afdelinger med henblik på at styrke en fælles evalueringskultur. 
Vi øver os fortsat i at anvende læringscirklen og progressionsmodellen til systematisk at kunne dokumentere og evaluere den pædagogiske praksis blandt andet ved hjælp af dataindsamling, da det er med til at sikre en høj kvalitet i den måde vi arbejder med børns udvikling på. 

Ledelsesgruppen har arbejdet fokuseret med at skabe et fælles fundament og sætte en tydelig retning for evalueringskulturen i dagtilbuddet. Ledelsesgruppen planlægger og evaluerer i fællesskab den pædagogiske retning i dagtilbuddet og uddannelse af medarbejderne. Det sker på et ugentligt ledelsesmøde, hvor de pædagogiske ledere i dagtilbuddet er samlet. 

Personalet planlægger og evaluerer den pædagogiske indsats blandt andet ved stue- og personalemøder.  
Der er i årsplanerne sat tid af til planlægning og evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan.

I dagtilbuddet har vi desuden nedsat en arbejdsgruppe, som planlægger dagtilbuddets videre arbejde med Stærkere Læringsfælleskaber i samarbejde med en læringskonsulent. 

Som en del af evalueringskulturen bruger vi redskaber som nyhedsbreve, artikler, billeder, og film, som bidrager til at understøtte den fælles pædagogiske praksis. 


	Del 1 - 3: Dagtilbuddet har sammen med bestyrelsen besluttet at sætte fokus på arbejdet med børn og familier i udsatte positioner.

Vi stræber altid efter at inkludere alle børn, så de indgår som en betydningsfuld del af børnefællesskabet. 
Det har været et fast punkt på bestyrelsesmøder i 2021/2022 at tale om børn og familier i udsatte positioner og hvordan vi som dagtilbud og den samlede forældregruppe kan understøtte disse familier. På baggrund af drøftelserne har bestyrelsen sat fokus på at skabe inkluderende fællesskaber i de enkelte afdelinger og på tværs af dagtilbuddet. Blandt andet har der været arrangeret fællessang i Lystrup Kirke for alle, samt været afholdt foredrag for alle forældre med Lola Jensen, samt svømning for alle familier i Lystrup Svømmehal. 
Bestyrelsen har derudover fokus på overgange fra børnehave til skole for at sikre at alle børn får en god skolestart, så alle børn får lige adgang til uddannelse. 

	Del 2 - evaluering 1 - 3: Analyse af vores praksisfortællinger viste os, at ændringen i læringsmiljøet i overgangen fra spisning til putning hos de yngste vuggestuen børn havde givet ro til at børnene kunne spise færdig, samt tid og fokus hos personalet til i højre grad at understøtte det enkle barns selvhjulpenhed i forhold til dets NUZO.
Fortællingerne viste os, at de ældste vuggestuebørns aurousal faldt, samt at de udviklede højre selvstændighed og blev mere selvhjulpne.
Tidsskemaet viste endvidere, at de ældste vuggestue børn hurtigere faldt til ro og i søvn.
Ved at sammenholde da blev vi klogere på hvilke justeringer i læringsmiljøet, som skabte den ønskede positive effekt i trivslen både hos det enkelte barn samt i børnegruppen.
	Del 2 - evaluering 1 - 4: På baggrund af vores nye indsigter lavede personalet en oversigtsplan over fordeling af hvem, som gør hvad i overgangen. En fordeling som kunne tilgodese både de ældste og yngste vuggestuebørn i overgangen fra spisning til putning.
Efter endt spisning gik de ældste børn sammen med en pædagog i vores læserum, hvor de læste en til to bøger. Dette gav ro til, at de yngste vuggestuebørn kunne spise færdig. De ældste og yngste kom på skift på badeværelset, hvor fokus på selvhjulpenheden fik plads gennem ro og struktur.
Evalueringen gav anledning til ændring i praksis i forhold til fordeling af personalet i overgangen, samt ændring i det pædagogiske læringsmiljø for at udvikle low aurousal hos børnene inden putning.
Læringen fra evalueringen er fortsat en del af vores praksis. Vi har hele tiden fokus på at justere vores fordeling af personalet og læringsmiljøet for at tilgodese trivslen hos det enkelte barn, såvel som hos hele børnegruppen.
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Vores nye viden bruges til at tage udgangspunkt i den enkelte børnegruppe. Vi justerer løbende på vores læringsmiljøer gennem vores pædagogiske praksis, så den afspejler børnegruppen og det enkeltele barn. Indsigten i vores evalueringer bliver delt på personalemøder, så viden og erfaringer kan danne grundlag for inspiration og udvikling af vores pædagogiske faglighed.
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Vi ændrer ikke direkte i den pædagogiske læreplan, men justerer løbende vores pædagogiske læringsmiljø. Læringsmiljøet og målene for børnene er konkret beskrevet, men altid dynamiske med mulighed for justeringer på baggrund af evalueringerne.
Vi skal have fokus på udviklingen af fast struktur, rutine og kultur omkring indsamling af data, samt refleksion og evaluering på baggrund af disse.
	Del 2 - evaluering 2 - 1: I tiden efter corona, hvor vi havde været stueopdelte og legepladsen havde være zone-opdelt, kunne vi observere, at både børn og personale skulle finde tilbage til at bruge hele legepladsen som rum for leg og fællesskaber.
Vi oplevede, at især den fjerneste del af vores legeplads ikke blev brugt. Vi kunne observere, at børnene samlede sig på den øverste del, og vi blev derfor nysgerrige på, hvorfor den nederste del ikke blev brugt.
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Igennem det indsamlede data fik vi øje på at børnehavebørnene begyndte at søge den nederste del af legepladsen, samt i højere grad at søge hinanden på tværs af stuer og aldersgrupper. Data har endvidere beriget os med et billede af hvem, der søger den voksenstyrede leg, og hvilke børn, som søger hinanden.
Resultaterne af analysen viser at læringsmiljøet på den nederste del af legepladsen har betydet, at vi i højere grad har kunnet understøtte børnene i at få øje på hinanden og derved deres relationsdannelse, samt at understøtte fællesskabet med deltagelsesbaner, hvor alle børn har fået mulighed for at komme ind legen.
Det betyder at vi observerer at børnene selvstændigt i den børneiniterede leg bruger den fjerneste del af legepladsen, samt at en meget bred børnegruppe deltager aktivt i fælleslege, som igangsættes.
Læringsmiljøet er med til at understøtte det enkle barn i at danne relationer på tværs af alder og stue. Det understøtter udviklingen af evnen til at indgå i et fællesskab, herunder bl.a. at udvise hensyn, udsætte behov og udvikle empati.
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Til dokumentation af læringsmiljøet har vi brugt skemaer samt praksisfortællinger som dataformer. I et skema har vi noteret hvor mange børn, som har gjort brug af fællesleg-tilbuddet i den fjerneste del af legepladsen. Vi har endvidere brugt praksisfortællinger til dokumentation af brugen af den nederste del af legepladsen.
Vi valgte disse dataformer for både at have kvalitative og kvantitative data at analysere på.  Dette kunne give os et billede af både hvor mange og hvordan tilbuddet blev brugt. Og derved et solidt grundlag for at justere i læringsmiljøet i forhold til at skabe de bedste rammer for leg og fællesskab.
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Evalueringen gav anledning til justering af personalets fordeling på legepladsen. For at understøtte børnene i legen på den nederste del af legepladsen bliver der her igangsat fællesleg, det øvrige personale fordeler sig således, at de kan tilgodese den midterste og øverste del af legepladsen.
Det er en justering, vi fortsat gør brug af, da vi observerer, at børnene i højre grad gør brug af den del af legepladsen og gennem deltagelsesbaner i legen kan vi voksne understøtte det enkelte barn i relationsdannelsen og dets evne til at indgå i et fællesskab.
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Vi ændrer ikke direkte i den styrkede pædagogiske læreplan, men justerer løbende vores pædagogiske læringsmiljøer. Læringsmiljøet og målene for børnene er konkret beskrevet, men altid dynamiske med mulighed for justeringer på baggrund af evalueringerne.
Vi skal have fokus på udviklingen af fast struktur, rutine og kultur omkring indsamling af data, samt refleksion og evaluering på baggrund af disse.
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Vi har ikke brugt denne evaluering ind i andre sammenhænge endnu, men har altid et blik for den enkle børnegruppe i forhold til at justere læringsmiljøet, således at vi på bedst mulige måde skaber deltagelsesbaner for alle børn og understøtter dem i relationsdannelsen og fællesskabet.
	Del 3 - 1: Fælles for dagtilbuddet: 
I 2022-2023 sætter vi fokus barnets lege- og samspilsfærdigheder og hvordan disse udvikler sig gennem barnets relationer. Vi sætter samtidig fokus på medarbejdernes rolle i legen og det fælles læringsmiljø, der har en afgørende betydning for barnets udviklingsmuligheder.

Dette gør vi gennem en fælles efteruddannelse for alle medarbejdere på forskellige niveauer, samt inddragelse af forældrene gennem blandt andet et fælles foredrag. 

Uddannelsesforløbet giver konkret viden om og redskaber til, hvordan man skaber læringsmiljøer, der understøtter barnets udvikling af tilknytning, selvregulering og samspil i dagtilbud med leg og legende samspil som omdrejningspunkt.

De børn, der udvikler alderssvarende lege- og samspilsfærdigheder, udvikler samtidig relevante alderssvarende kompetencer til at kunne indgå i det sociale fællesskab i børnegruppen og det ønsker vi i Lystrup-Elsted Dagtilbud at understøtte. 

Ved at arbejde med barnets legeudvikling som omdrejningspunkt for den pædagogiske praksis ønsker vi at sikre barnets personlige, sociale og kognitive udvikling på en måde, der stimulerer barnets nervesystem på bedst mulig vis. 

Ved at tage afsæt i legen skabes der nye muligheder for at lave et læringsmiljø, der understøtter alle børn, også børn i udsatte positioner eller børn, der har brug for en specialpædagogisk indsats. 

	Del 3 - 2: Fælles for dagtilbuddet: 
Ledelsesgruppen har igennem det sidste år udarbejdet en profil, som består af et værdisæt og tydeligt beskrevede funktionsbeskrivelser, som danner grundlag for alt arbejde i dagtilbuddet. 

Vi vil sikre en fælles ledelseskultur ved at alle afdelinger tager udgangspunkt i læringscirklen og progressionsmoddellen, når de planlægger og efterfølgende evaluerer deres arbejde med børnegrupperne. 
Det betyder, at alle medarbejdere har et fælles udgangspunkt, når de skal evaluere deres arbejde. 

Evalueringen af arbejdet med læreplanen har vist, at systematik i arbejdet er afgørende for at sikre en god evalueringskultur. Vi er blevet opmærksomme på, at vi skal være endnu bedre til at sikre systematikken gennem indsamling af data og efterfølgende evaluering. 

I 2022 starter opstarter vi en fælles uddannelse for alle medarbejdere. Den er tilrettelagt med øvebaner imellem kursusdagene og sikrer, at alle medarbejdere evaluerer på egen og fælles praksis løbende.  
Afsluttende i uddannelsesforløbet vil vi som dagtilbud aftale, hvordan vi kan fastholde den nye viden og kultur i dagtilbuddet i fremtiden. 
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Vi har valgt at bruge praksisfortælling med beskrivelse af, hvordan processen fra slutningen af måltidet til putningen forløb. Vi brugte endvidere et afkrydsningsskema som måleredskab for at dokumentere tidsrummet fra putning til børnene faldt i søvn.
Vi valgte disse dokumentationsformer for at indsamle data, som både gav en kvalitativ beskrivelse af det pædagogiske læringsmiljø, samt kvantitative målbare data.
Disse dokumentationsformer giver os mulighed for løbende at sammenholde de to dataformer og derved også løbende at justere læringsmiljøet ud fra hvad dataen har vist os. 
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Vi har haft fokus på low arousal og selvhjulpenhed i overgangen fra spisning til middagslur i vuggestuen.
Vores yngste børn havde svært ved at få spist færdig og de ældste børn kom højt op i arousal og svært ved at falde til ro inden putning.

Vi beskrev og evaluerede overgangen fra frokost til middagslur med det formål at skabe ro for de yngste børn i afslutningen af deres måltid, samt kunne udfordre de ældste vuggebørn på deres nærmeste udviklingszone (herefter nuzo), samt at skabe low aurousal inden putning.


