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Referat fra bestyrelsesmgde

Tid: 23. november 2020 kl. 18.45-21.30
Sted: Mgdelokale H1
Til stede: Bente Jonsen (dagtilbudsleder), Gitte Hass Friis (ledelsesrepr.), Mette Andersen (forzeldrerepr. fra

Lystruplund, Inge B. Larsen (foraeldrerepr. fra Hasselhaven), Kristina Larsen (foraeldrerepr. fra Lyset)
deltog fra pkt. 3 i dagsordenen, Eva Vium (foraldrerepr. fra Hurlumhejhuset), Janni Lundager
(forzeldrerepr. fra Elsted Bgrnehus), Kathrine Wittendorff (foraeldrerepr. fra BgrneUniverset), Ellen
Lund (foreaeldrerepr. fra Bernehuset Godthab), Charlotte Duelund (personalerepr. fra @rnereden,
Mette Gude (foraeldrerepr. fra @rnereden), Christiana Post Graa Nielsen (foraeldrerepr. fra
Blomsterhaven), Gitte Lysdal (personalerepr. fra Hurlumhejhuset), Mette Stubberup (personalerepr.
fra dagplejen), Karina Schmidt (forzeldrerepr. fra dagplejen)

Referat: Karen Gravesen (kommunikationsmedarbejder)

1. Status pa gkonomi for dagtilbuddet

Det star fint til med gkonomien for dagtilbuddet. Vi har gjort kontoen op, og har en halv million, der er
sendt ud til alle afdelinger som bgrnepenge. Personale og bgrn ma finde ud af, hvad de gnsker sig
allermest. Vi har faet coronapenge til renggring. (% time hver dag). Forventer at ga ud med 0 for 2020. Det
lille overskud som vi havde fra 2019, fgrer vi med os til det nye ar.

Vores udfordring er, at dagplejen ikke har faet ekstra coronamidler. Det er problematisk i forhold til den
ekstra renggring. Siden 1. august har vi ikke mattet reservere tid til renggring. Mette har vaeret i TV2
omkring det, og talt dagplejernes sag. Men der er endnu ikke sket noget. | legestuen har vi kgbt os til ekstra
renggring.

Telte, vandsystemer, fontainer er der abnet op for, at vi kan indkgbe for ekstra midler. Det geelder ogsa
dagplejen. Der har vaeret ekstra personale i afdelingerne, for at vi har kunnet vaere i mindre grupper. Til
naeste ar har vi faet ekstra normeringspenge. Belgbet kendes ikke endnu.

Der er pres pa med nye bgrn til dagtilbuddet. Graansen mellem vuggestue og bgrnehave bliver rykket til 3,0
ar og traeder i kraft 1/3 2021. Det vil give pres pa vuggestuerne.

Nar | kommer til januar, sa sgrg for at fa gkonomi op pa dagsordenen i Foraldreradene. Vaer nysgerrige pa
afdelingerne gkonomi.

2. Information om hgring af ramme for lokal kvalitetsopfglgning og tilsyn

B@rn og Unge har udsendt et forslag til en erstatning for foraeldretilfredshedsundersggelsen. Forslaget, der
er i hgring indtil 18. december, hedder ’ ramme for lokal kvalitetsopfglgning og tilsyn’.
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Efter det nye forslag skal bestyrelse, dagtilbudsleder og ledelse arbejde med en masse harde data (f.eks.
om sprogudvikling, SUS, tandlaegedata, underretninger...) og blgde data, og der skal fgres tilsyn i afdelinger.

Bestyrelsen debatterede forslaget.

Der blev givet udtryk for flere synspunkter:
- Det kommer til at tage tid og mange mgder
- Mgderne tager tid fra personalet desvaerre, f.eks. nar personalet skal besgge andre steder.
- Bestyrelsen far en stor arbejdsopgave

- Bestyrelsen skal veere med til at fortolke data, det er der flere, som synes, de hverken har
kompetencer eller lyst til

- Bestyrelsen kommer langt veek fra foraeldretilfredsheden, og det nare i afdelingen, som f.eks.
legepladsens tilstand

- Det er ikke sarlig konkret, hvad det er vi skal. Der er brug for, at opgaven bliver naermere defineret.

- Bestyrelsen skal bidrage med mere/noget andet end de har forventet de skulle, da de stillede op til
valg.

- Det skal skrives ind i vedtaegterne for bestyrelsen, hvis a&endringen bliver besluttet. Foraeldre har
stillet op til bestyrelsen i forhold til de hidtidige bestyrelsesvedtaegter

- Det er en kort hgringsfrist, mange bestyrelser har ikke et mgde, hvor de kan behandle forslaget, sa
de kan na at besvare hgringen inden den 18. december 2020.

De naevnte ankepunkter vil blive skrevet sammen i et hgringssvar fra bestyrelsen i Lystrup-Elsted Dagtilbud.
Der vil blive sendt et udkast rundt i bestyrelsen, med mulighed for at komme med input.

Se bilag

3. Udarbejdelse af arshjul geeldende for 2021

Arshjulet blev revideret for 2021:
- Til mgdet i januar har vi tilfgjet status pa paedagogisk laereplan samt social kapital

- Til mgdet i marts, har vi tilfgjet kostordning pa som struktur

4. Nyt fra foraeldreradene

Der er mange falles erfaringer, som vedrgrer corona:

- Aflevering og hentning af bgrn i ‘'myldretiden’ kan vaere en udfordring, da der kan opsta ke ved
ldgen/legepladsen. Et sted har man aftalt, at barnet skal afleveres i flyverdragt, for at det gar
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hurtigere. Der findes forskellige systemer, f.eks. med klemmer, der sikrer, et begraenset antal
foreeldre indenfor lagen/inde i bygningen.

Forzeldre savner kommunikation med personalet ved aflevering. Lgsningen pt. kan vaere at lave et
telefonopkald eller skrive via Intra.

Det er koldt udenfor, der mangler varme og lz.

Det finmotorisk leget@j er pakket vaek. Det vaekker bekymring for, om bgrnene kommer bagud i
deres finmotoriske udvikling. | én afdeling er foreeldrene blevet anbefalet, at dyrke det finmotoriske
derhjemme.

Der er meget personale, som skal testes. Nogle huse har ogsa oplevet stor udskiftning i personalet.
Generelt er det svaert at finde nok ansggere til peedagogstillinger. Sa vi har mange midlertidige
medhjalpere. Foraldrene er bekymrede for, hvordan de sma bgrn oplever den manglende
stabilitet.

| dagplejen oplever de, at bgrnene ikke lzengere kender gaestedagplejeren.
Renggringen er en ekstraopgave for dagplejerne, og ligger efter deres abningstid.

Der bliver efterspurgt information, hvis der er smitte i en anden afdeling i dagtilbuddet. Bgrn og
Unge har givet klare retningslinjer om, at der kun skal informeres i egen afdeling, og at smittede
kun ma fremtraade med navn, hvis ansatte/foraeldre har givet skriftlig samtykke til det.

| vuggestuen ma man gerne synge med bgrnene, i bgrnehaven kraeves der, at man har 2 m. afstand
og snuderne i samme retning. Det er bekymrende. Personalet savner at synge. Udenfor er der
lempeligere krav til afstand.

Fortsat ingen morgenmad i afdelingerne. Kan man tage noget med? Vil blive et punkt til
ledelsesgruppen

| @rnereden skal der til nytar laves et skift fra aldersopdelte grupper til stueopdelte grupper.

Borneperspektivet pa tiden med corona: Det er godt for bgrnene at vaere ud, pa mange sma ture,
aflevering ved lagen er som regel godt for bgrnene, det gar rimelig nemt. Maske skal vi ikke vaere sa
bekymrede for dem.

Andre nyheder fra foreeldreradene:

| Hurlumhejhuset har Foraeldreradet haft besgg af en kvinde, med erfaring for madproduktion i en
daginstitution, som gerne vil veere behjalpelig med oplysninger. Indtrykket er efter mgdet med
hende, at det er noget enklere end hidtil antaget. Der er nu nedsat en kgkkengruppe, der forsgger
at fa fakta pa bordet, nar det drejer sig om egenproduktion af mad.

Et foraeldrerad er inspireret at Bernehuset Godthab, hvor nye foraeldre bliver kontaktet af et
medlem fra foraeldreradet, hvis de gnsker det.

Ved Godthab og Elsted bgrnehus abner der en ny midlertidig institution, der ikke er en del af vores
dagtilbud. Der er bekymring over antallet af p-pladser. Der bliver lavet en skriftlig henvendelse fra
de to huse til Aarhus Kommune.
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- Den kommende flytning for BerneUniverset er et stort projekt. Foraeldreradet vil forsgge at hjaelpe
med at sgge fonde.

- Valg om kostordning er sveert at overskue. Godthab og Elsted Bgrnehus forsgger sig med et nyt og
kortere skriv til foraeldrene.

- Lystruplund oplever det meget positivt, at der er gang i anlaeg og istandsaettelser, som Bente styrer.

5. Nyt fra dagtilbuddet

KOST - Valg til frokostordningen er startet. Personalet har ikke en holdning. Foraeldrene stemmer om,
hvorvidt bgrnene skal have et fzalles frokostmaltid.

Hvis foraeldre ikke stemmer, sa taeller det som en ja-stemme. Det er en udfordring. Dagtilbudslederen
opfordrer til, at man stemmer, som man ellers ville have gjort, selvom man har et barn, der starter i skole.
Forzeldre har talt om at udligne hinandens stemmer (til store bgrn).

Afstemning via eBoks er den made det foregar pa fremadrettet. Hvis vi kan se stemmeprocenten undervejs,
sa vi kan motivere forzaldrene for at stemme. Opfordring til ogsa at vaere kritiske overfor den mad der
serveres. BgrneUniverset har faet et produktionskgkken, speendende at se om bgrn, personale og foraldre
bliver glade for det.

NYE HIEMMESIDER — Vi arbejder i dagtilbuddet pa at fa nye hjemmesider klar til 1. januar, sa der er et
tidspres. Vi fylder tekst og billeder ind i en struktur, der allerede er givet pa forhand. Hijemmesiden for hver
afdeling bliver til i et samarbejde mellem paedagogisk leder og kommunikationsmedarbejderen. Bestyrelsen
spegrger til, om foraeldrene kan blive inddraget. Man kan sagtens tage det op i Foraeldreradet og vaere med
til at kvalificere, det der er skrevet. Hiemmesiderne kan finjusteres senere.

AULA — kommer i foraret. Der har veeret et Teams-mgde for paedagogiske ledere. Vi skal bl.a. lave en
kommunikationsstrategi. Da Aula blev taget i brug pa skolerne, fik foraeldrene en pjece med instruktioner.
Der vil ogsa veere erfarne brugere blandt foraeldrene.

PZADAGOGISK LEREPLAN — Nu skal leereplanen ud at leve! Vi er i gang med at lave en procesplan i
ledelsesgruppen, sa leereplanen nu kan blive implementeret i hele dagtilbuddet. Der skal bl.a. vaere
fyraftensmgder i januar og til juni, hvor personalet rigtig skal arbejde med det. Til sommerferien haber vi, at
| kan se forskellen.

FZALLESPASNING | JULEN 2020 — der er tilmeldt 15 bgrnehavebgrn, 4 dagplejebgrn og 5 vuggestuebgrn.
BESLUTNING OM FZALLESPASNING 2021 - bliver de samme tidspunkter som vi plejer.

- Detre dage fgr paske

Fredagen efter Kr. Himmelfart

Uge 29+30

- Julen — mellem jul og nytar
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6. Arbejdsgrupperne

Der var kort tid til at arbejdsgrupperne kunne mgdes. Det var grupperne:
- Arrangementer for bgrn
- Kommunikation
- Sporibyen
- Beeredygtighed

7. Opsamling og afrunding

Naeste gang skal vi have mere tid til arbejdsgrupperne. Vi kan f.eks. arbejde i grupper, mens vi spiser
aftensmad.

Tak for i aften.



