LYSTRUP-ELSTED
DAGTILBUD

Dagsorden til bestyrelsesmgde, Lystrup-Elsted Dagtilbud 21. marts 2022

Tid: Mandag d. 21. marts kl. 18.45 -21.30
Sted: Mgdelokale H1 Lystrup Skole

Mgdeleder: Bente
Ordstyrer: Mette
Referent: Anna Kniep

Forberedelse:
- Forretningsorden
- Sociale normeringer + minimumsnormeringer
- Bilag projekt i Ngglen
- Bilag om tilbud om lzeseguide

Mgdedeltagere:

Agnete dagplejen, Line BgrneUniverset, Mette
@rnereden, Britt medarb.rep., Hasselhaven, Charlotte
grnereden, Pernille Lystruplund,

Ellen Godthab, Jan Leder.rep.

Afbud: Rikke dagplejen, Christina Blomsterhaven,
Camilla Brix, Mia Hald, Camilla Honoré

Dagsorden Metode Formal Afsat tid Ansvarlig
Aftensmad Sandwich 18.45-19.00
Drgftelse med opsamling i plenum

- Kostordning
Arbejdsgrupper Drgftelse - Arrangementer 19.00-19.30

- Produktionskgkkener

- Overgange til skole
Arrangementer:

Der har veeret afholdt faellessang i kirken, det var en stor succes og der var ros fra de foreeldre, der var med. Det skal evalueres til naeste
bestyrelsesmgde om der skal holdes flere Igrdage med feellessang i efteraret.

Der er 205 tilmeldte til foredraget med Lola Jensen pa Elsted skole.

Produktionskgkkener:

Produktionskgkkener er gaet lidt i sta pga. Corona, men undersggelsen gar snart i gang igen.
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Kostordning:

Tilbagemeldingen er, at maden bliver blandet for meget. Maden skal veere genkendelig for at bgrnene far madmod. @nske om, at der kan serveres
grod af og til.

Der bliver nogle gange serveret kogt bladselleri, det kan hverken voksne eller bgrn lide. Der er en generel oplevelse af at maden er for tgr. Der
kunne eksempelvis godt veaere noget sauce eller creme fraiche med til maden. Der bliver generelt smidt rigtig meget mad ud, hvilket er et stort
problem. Rugbrgdet er blevet meget bedre.

@nske om, at der ogsa er gris pa palagsfadet, da der kun er okse og kylling.

Det er sveert til den pris, vi kan give, at fa den kvalitet, vi gerne vil have. Derfor er det ogsa relevant at undersgge produktionskgkkener.

Bornene spiser altid mest, nar der er rugbrgd og palaegsfade. Forslag om, at der derfor kunne vaere flere dage med palaegsfade. Der er en
bekymring for om bgrnene far tilstraekkeligt at spise, da det er paadagogernes oplevelse, at de ikke spiser ret meget af frokosten. | BarneUniverset,
som har eget produktionskgkken og kekkenmedarbejder, spiser bgrnene rigtig godt og har meget madmod.

Ledelsesgruppen drgfter tilbagemeldingerne og dagtilbuddet giver en samlet tilbagemelding til leverandgren.

Desuden skal der laves en tilbagemelding Aarhus Kommune, hvilket bestyrelsen skal veere med til at udarbejde.

Morgenmadsordning: Ordningen med tilmelding fungerer godt ift. at kunne planlaegge med personale. Det er meget forskelligt hvor mange der
spiser med. Generelt er der maks. Fem bgrn, med til morgenmaden, undtaget i Hasselhaven, hvor der har veeret mange tilmeldte, dette er dog
ogsa stilnet af. Der er ikke laengere bgrn, der hyggespiser, fordi det er blevet mere klart for bade foreeldre og medarbejdere, at morgenmaden er til
for de bgrn, som ikke kan na at spise hjemme.

Tilbagemeldingen fra foraldrene er, at det er rart, at der er mulighed for at bgrnene kan spise morgenmad, hvis der ikke er tid til det hjemme.
Foraeldrene er gode til at melde til/fra morgenmaden.

@nske om tydelighed i den enkelte afdeling, om hvordan man melder til/fra morgenmadsordningen. @nske om, at det bliver skrevet i
velkomstmappen til nye foraeldre.

En enig bestyrelse gnsker at morgenmadsordningen fortsaetter, som der er nu, fordi det er vigtigt for bgrnenes trivsel, punkt til ledelsesgruppen.

Overgang til skole:
Intet nyt fra denne arbejdsgruppe

Vision for feellesskabet i Orientering / - Tilbud om laeseguide ( https://www.laeseforeningen.dk/|s-
. . 19.30-20.15
dagtilbuddet droftelse hjt-Is-sammen)



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.laeseforeningen.dk%2Fls-hjt-ls-sammen&data=04%7C01%7Cbejon%40aarhus.dk%7C2fe512b431e146ee921508d9e7258788%7C7d66e3797f9441f8a2bafc9740f2faa0%7C1%7C1%7C637794970648786141%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=Mya9yQSnbLEItwWc1m1e1nrN012mlvOHpwGwal3T95k%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.laeseforeningen.dk%2Fls-hjt-ls-sammen&data=04%7C01%7Cbejon%40aarhus.dk%7C2fe512b431e146ee921508d9e7258788%7C7d66e3797f9441f8a2bafc9740f2faa0%7C1%7C1%7C637794970648786141%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=Mya9yQSnbLEItwWc1m1e1nrN012mlvOHpwGwal3T95k%3D&reserved=0
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- Ngglen: Boligsocialt projekt, som dagtilbuddet er inviteret til
Og - Feellessang i Lystrup Kirke

- Svgmning i den nye svgmmehal i Lystrup: Der skal laves en
Arstema: Bgrn og familier ansggning fra bestyrelsen. Der er forslag om at dagtilbuddet
i sarbare og udsatte kan bruge svpmmehallen Igrdage kl. 15.00 - 16.00.
positioner - Ligeledes skal bestyrelsen lave en ansggning til at bruge

leerings- og motorikrummet i weekenderne pa Lystrup Skole.

Leeseguide er et tilbud, dagtilbuddet har faet, som er szerligt rettet mod familier, som kunne have behov for stgtte til at laese mere med
deres bgrn.

Samarbejde med “Ngglen” boligsocialt tiloud: Der er i gjeblikket meget haerveerk i Lystrup, som bliver lavet af unge. Derfor bliver der i
Ngglen talt om, hvilke muligheder, der er for unge i Lystrup. Der er opsggende medarbejdere i omradet. Foraeldrene er ikke nok pa banen
ift. bgrnene. Dagtilbuddet oplever primeert, at der ligger flasker, cigaretskodder osv. Pa legepladserne om morgenen. | Godthab skriver de
et brev til de unge og har stillet askebaegere og skraldespande for at forsgge at imgdekomme de unge.

Der er en padagogisk opgave i at alle bgrn skal lege sammen.

Bestyrelsen skal lave en ansggning til hhv. brug af svgmmehal og laerings-/motorikrum pa Lystrup Skole. Bente kontakter svgmmehallen.
Der er bekymring for, om der er plads til alle i svgmmehallen.

Forslag om, at lave aben-hus legeplads pa skift, hvor det pagaeldende foreeldrerad arrangerer og inviterer hele dagtilbuddet

Forretningsorden

- Hvilke forventninger er der til et medlem af bestyrelsen i
Drogftelse / Lystrup-Elsted Dagtilbud?

beslutning - Forbered tre ting, du taenker skal veere en del af
forventningen til et bestyrelsesmedlem

20.15-20.30

Forventning til:

At medlemmer holder sig ajour med hvad der sker i lokalsamfundet

At medlemmer deltager i mgderne

At medlemmer kommer med Igsningsforslag

At medlemmer er forberedt til mgderne

Arbejdsomhed (i form af lyst til at bidrage og laegge noget arbejde i bestyrelsen), abenhed og nysgerrighed
At bestyrelsen er til for b@rnene, at man er til for det brede

At medlemmer er motiverede for at laegge energi i bestyrelsesarbejdet
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- Som personalerepraesentant at man taenker bredt og er repraesentant for faellesskabet og ikke kun for eget hus

- Som personalereprasentant at veere bindeled mellem hvad bestyrelsen er optaget af og den paedagogiske praksis

- Bindeled til institutionen og foraeldreradet

- Man skal turde byde ind i diskussionerne

- Bestyrelsen er med til at szette en retning for dagtilbuddet

- Som ledelsesrepraesentant at man byder ind med det brede og repraesenterer sine lederkolleger

- Konstruktiv dialog i bestyrelsen og mellem dagtilbud og dagtilbudsledelsen

- Forpligtige sig til at forberede sig og fremme god diskussion af de sager, det drgftes i Bestyrelsen, sa beslutninger/rad/retningslinjer gives pa
bedst mulig baggrund.

- Stgtte op omkring beslutninger taget i feellesskab af bestyrelsen.

Dette fgjes til forretningsordenen, som godkendes pa naestkommende bestyrelsesmgde.

@konomi 2021 Orientering - Afslutning af arsregnskab for 2021 20.30-20.40

Der er aktuelt dialog med Aarhus Kommune om den store ekstraregning dagtilbuddet har faet for byggeriet i BgrneUniverset.
Et regnskab ma ga i minus med 5%.
Bestyrelsen godkender regnskabet for 2021.

- Kort; Hvad har | talt om, som kan vaere interessant for
Nyt fra foreeldreradene | Orientering bestyrelsen at vide og som kan komme bgrnene til gode 20.40-20.55
og veere til inspiration i andre afdelinger?

Hurlumhejhuset:
- Store problemer med renggringen
- Der er planlagt arrangementer
Godthab:
- Oplever at Corona har gjort at der kommer bgrn ind i huset, hvor der ikke har veeret en sundhedsplejerske/m@gdregruppe. De oplever, at der
er flere nye foraeldre, som er mere usikre pa mange ting og har brug for nogle andre ting, end inden corona.
Lystruplund:
- Forzldreradet vil meget gerne puste livi den sociale kapital igen efter Corona. Har planlagt at afholde en legepladsdag.
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@rnereden:
- Laver forazldrekaffe med tema
- Laner huset ud til pizzaaften for foraeldrene, hvor der ikke er givet personaletimer. Hver familie skal selv have pizza og service med. Det er
stueopdelt, og sa er der en foraeldreradsrepraesentant, der star for den enkelte stue.
- Spaghetti kgdsovsaften: Nogle har kgdsovs med andre har spaghetti med i venskabsgrupperne med sgskende og foraeldre
- Personalet bruger meget tid pa at fa bgrnene til at sove. Dette kunne vare en idé til et tema. | BarneUniverset har der vaeret pjece ude med
inspiration til spvntraening, inden barnet starter i vuggestue for at ggre det nemmere bade for barnet og institutionen
Hasselhaven:
- Alt den anden sygdom, der kommer nu efter Corona er naermest en ny epidemi, der kgrer pa skift. Det er vigtigt at holde de gode vaner
med hygiejne og at holde bgrnene hjemme en ekstra dag, hvis de har vaeret syge
BgrneUniverset
- Intet, som ikke er blevet sagt.
Dagplejen
- Har faet et nyt flot lzeringsmiljg med bondegardstema i legestuen
- Mangler ogsa noget socialt pa tveers til at ryste sammen
- @konomi og pladsudnyttelse. Der er mangel pa bgrn i dagplejen og der er udfordringer i at give bgrn nok til alle dagplejere.

- APV
Nyt fra dagtilbuddet Orientering - Rekruttering af nye medarbejdere 20.55-21.10
- Leeringsmiljger

- Har holdt mgde med sundhedsplejersken ift. at genoptage projektet “Klar, parat til start” for nye forseldre/mgdregrupperne i Lystrup-Elsted
1 gang om maneden, med forskellige temaer eller problemstillinger/udfordringer Det kan veere fundamentale ting som at drikke af en kop
etc.

- Der er eftervirkning i dagtilbuddet i form af massiv sygdom. Det udfordrer bade foraeldre og personale.

- APV: Der bliver planlagt personaledage i alle afdelinger for at understgtte sammenholdet

- Rekruttering af nye medarbejdere: Der bliver investeret ekstra i de studerende i Lystrup-Elsted Dagtilbud

- Leeringsmiljger er et stort tema i ledelsesgruppen lige nu. Ledelsesgruppen har afsat en pulje til laeringsmiljger i dagtilbuddet og arbejder
derfor meget med, hvilke leeringsmiljger, der skal investeres i i dagtilbuddet.

- En padagog er ogsa et leeringsmiljg og det er vigtigt at ggre sig bevidst som paedagog hvordan man bidrager til leeringsmiljger
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Opsamling fra sidste

- Arbejdsdage, eftermiddagsmad, morgenmad 21.10-21.25
mgde

Eftermiddagsmad:

@rnereden har talt om eftermiddags, som er et forslag fra sidste mgde. Det er for dyrt, hvis det skal blive leveret. Har talt om, at det kunne veaere
en mulighed med indkgbte boller.

BdrneUniverset: Har kasseret idéen. Det er for dyrt fra leverandgr, det er ikke aktuelt at kskkenmedarbejderen laver det. Det er heller ikke en
mulighed at det er boller, der skal smgres, fordi det kreever medarbejdere.

Der er ogsa leering i at barnet har en madpakke med og laerer at pakke madpakke op og administrere sin mad i madpakken.
Bgrnebandet i Aarhus havde to kgkkenmedarbejdere, der lavede mad til fire institutioner og blev sendt rundt med bud.

Bgrnetal i dagtilbuddet:

Der har veeret bekymring for bgrnetallet i dagtilbuddet, men det ser fornuftigt ud. Dagplejen er presset pa bgrnetal, og der mangler aktuelt bgrn.
Dagtilbuddet vil derfor laegge vaegt pa kommunikationen om dagplejen for at ggre det til et oplyst valg om forzaeldre sender deres bgrn i dagpleje
eller i vuggestue.

Punkter til naeste mgde 21.25-21.30

- Opsamling pa arbejdsgrupper

- Opsamling pa kostordning og dialog med leverandgr

- Opsamling pa ansggning til sytemmehal og motorikrum
- Godkendelse af tilfgjelse til forretningsordenen

Afbud meldes til Anna Kniep pa mail annknie@aarhus.dk eller mobil 41872181.
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