LYSTRUP-
ELSTED;

DAGTILBUD

Referat bestyrelsesmgde for bestyrelsen i Lystrup-Elsted Dagtilbud

Dato: 10. oktober 2017
Tid: 18.45-21.30
Sted: Lystrup Skole, dagtilbuddets mgdelokale i keelderen

Mgdeleder: Bente

Referent: Ane

Deltagere: Rikke, Anne-Dorthe, Nanna, Nikoline, Kim, Kathrine, Bente, Mette, Gitte, Camilla og Eva,
Jens, Bente og Ane

Afbud: Hans

Konstituerende bestyrelsesmgde

Velkommen til og preesentationsrunde

Gennemgang af forretningsordenen (se bilag) v/ Bente Jonsen
Som noget nyt har bestyrelsesmedlemmer en email. Formanden har en postkasse, som foreeldre kan
skrive til.

Referater fra bestyrelsesmgader er beslutningsreferater, hvor hovedpointer og beslutninger star. Man
forteeller som bestyrelsesmedlem ikke om, hvilke eventuelle diskussioner, der har veeret pa
bestyrelsesmgderne — eller hvilke medlemmer, der har stemt hvad ifm. med eventuelle afstemninger.

God idé at holde forzeldrerad fer bestyrelsesmgde. Bestyrelsen bestemmer selv, hvordan dette gares i
afdelingerne.

De enkelte bestyrelsesmedlemmer bestemmer i samarbejde med sin afdeling, hvordan man ggr iht.
suppleantorganisering.

Bente spgrger, om der er noget andet i dagtilbuddet, vi gerne vil have med i forretningsordenen, hvortil
svaret er nej.

PL valgt til bestyrelsen: Lene Pehrson
Valg af formand og neestformand

Formand: Rikke Wimpelmann Juhl (Hasselhaven)
Naestformand: Anne Dorte (Lystruplund)

Sekretaerfunktionen: dagtilbuddets kommunikationsmedarbejder.

Stadig vigtigt at bestyrelsesmedlemmer melder tilbage, hvis de har noget til dagsordenen eller andet.
Kommunikationsmedarbejder sender referat til godkendelse i bestyrelsen, og hvis ikke vedkommende
harer tilbage senest 1,5 dagn efter, laegges det pa intra til foreeldre.

Vedtagelse af forretningsordenen
Vi venter til naeste bestyrelsesmgde (den 30. november) grundet for fa linjer til underskrifter p& medbragt
forretningsorden.



Bestyrelsen skriver da under pa forretningsordenen med navn og oplyser email.

Ordineert bestyrelsesmgde

Opsamling pa peedagogisk dag den 7. oktober

Vi arbejdede pa peedagogisk dag i 20 arbejdsgrupper (paedagoger og medhjeelpere) samt en
foreeldregruppe, hvor seks foraeldrerepraesentanter deltog.

Vi har besluttet at lave en spgrgeskemaundersggelse, som sendes ud til medarbejdere og
foreeldrerepraesentanter. Denne skal bruges som basis for en deltager-evaluering af dagen.

Emnerne var leeringsmal og foreeldresamarbejde til laereplanen samt leg og leering. Det var et godt
udgangspunkt for at tale sammen om, hvad vi gar og laver.
Leereplanen traeder i kraft den 1. januar 2018.

Bente spgrger, hvordan | som foraeldre oplevede paedagogisk dag?
- Sjovt at opleve hvor mange medarbejdere der faktisk er i Lystrup-Elsted Dagtilbud.
- Fint at veere med i diskussionen om foreeldresamarbejdet.
- Rart at veere en del af det og give input til hvad godt foreeldresamarbejde er, og hvad der betyder
noget for foraeldrene.

Materiale fra paedagogisk dag kommer ud i foreeldreradene, nar det er blevet renskrevet og bearbejdet.

Hvad vil vi som bestyrelse tage fat i?

Kommende arbejdsgrupper i bestyrelsen
Der blev nedsat arbejdsgrupper i sidste bestyrelse, fordi bestyrelsen er stor.

Arbejdsgrupper var tidligere:
- Kost
- @konomi
- Aktivitetsudvalg
- Foreeldresamarbejde.
o Ane er ved at udarbejde en ny velkomst- og forventningsmappe til nye foraeldre, som kan
bruges i denne sammenhaeng.

Omkring kostordning:

Vi stemmer hvert andet ar om, hvorvidt man skal have kost i afdelingerne.

Til neeste omgang (efterar 2018) skal bestyrelsen have information om relevante ting i den forbindelse —
hvad der stemmes om, og hvad man kan ggre som forzeldre. Derfor er det en god idé at have en fast kost-
arbejdsgruppe.



Opmaerksomhedspunkter ift. kost:

Hvor detaljeret er det, der skal stemmes om ift. kostordning — hvad er rammerne?

Aarhus Kommune har taget stilling til, at dagtilbud har en kostordning. Hvis ikke man gnsker det, stemmer
man nej.

Ude p& den enkelte afdeling beslutter man, hvad man vil have. Afdelingerne deekker dette pa egne
budgetter. Lige nu har kun Hurlumhejhuset kostordning.

Er der gnske fra afdelingerne om, at man bestemmer kostordning samlet for hele dagtilbuddet?
Det er op til bestyrelsen at beslutte foruden for naeste afstemning.

Hvis der ansaettes en madmor — kan kakkenkvaliteterne laves om, far man bestemmer det?
Det ved man ikke, far man beslutter om. Det skal bestyrelsen have information om, hvorvidt der kan laves
kakkenfaciliteterne om, fgr at det besluttes, om den skal have kostordning.

Er det nyeste materiale fra Aarhus Kommune vedr. kost fra 20117
Det er et punkt for bestyrelsen, at den skal indberette til systemet og sparge, om det er de gaeldende
regler/materiale, der er pd omradet.

Er der nogen, der kunne veere interesseret i lave noget, der er mere spaendende/anderledes end blot
udbuddet, der findes?
Kost-gruppen kan ogsé kigge ud — se pa andre interessenter/"madmeadre”/ivaerksastter.

Nanna tjekker op p& podcast om bgrns forhold til mad, da det kunne veere spaendende at fa hende, som
har lavet podcasten, ud.

Er der en idé i at fortseette med grupperne eventuelt med nye arbejdsgruppenavne?
Kunne ogsa veere noget, som kunne fa andre foraeldre med ind over de arbejdsgrupper, de kunne have
interesse for.

@konomigruppen:
@konomi er en gruppe, der skal fortsaette. Dagtilbuddet har nogle heengepartier fra sidst ift. inklusion og
andet, som bestyrelsen skal ind over.

Aktivitetsgruppen:

Kunne ogsa veere oplagt at fortseette (davaerende aktivitetsgruppe har arrangement i november).
Aktiviteter kan bade veere barnerelaterede eller forzeldrerettet.

PL’ere kunne godt teenke sig, at det var foraeldrene, der havde mulighed for at komme til caféaften —
mulighed for at tale med medarbejdere, der er specialiseret i motorik, sprog og inklusion (vejledere).

Beslutningen i bestyrelsen er, at vi fortseetter med arbejdsgrupperne.
Der kan ogsa laves plads til nye emner. Der kunne eksempelvis laves en gruppe, der arbejder "op” i
systemet/er i dialog med til kommunen.



Kommende emner til bestyrelsesmgde
1. Politikker ift. billeder der laegges op pa intra
- Hvad er vores holdning til billedernes motiv?
- Blev diskuteret i udgangen af sidste ar
- Afventer foredrag om bgrn seksualitet den 9. november
- Skal veere noget, at vi taler mere om pa et naeste bestyrelsesmgde
o Bente kigger pa det ift. arshjul

2. Retningslinjer for foreeldres brug af elladcykler

Fx brug i fx i weekenden.

Bente har talt med PL om det pa ledelsesmgde.

Det, der kreeves, er, at man som familie har en familieforsikring.

3. Mgdes pa legepladser: "legepladstjans”
Man kan fra bestyrelsen laegge op til/lave en plan for "legepladsmgder” i weekender, hvor foreeldre og barn
mgdes.

4. Mgdes pa afdelinger:

Internt i afdelingerne — &bne en stue og hvor foreeldreradet stér for at lave en weekenddag, hvor man kan
komme ind og "pusle” og evt. spise sammen. Beboerhuset/Orangeriet kan ogsa bruges.

Bestyrelsen kan lave en liste over, hvad der er af muligheder.

Fremstilling af arshjul
Bente laver arshjul med kommende mgder og emner til disse mader. Kommer ud sammen med referatet
fra dette bestyrelsesmgde.

Kommende mgder

2017:
Torsdag den 30. november

2018:

Torsdag den 4. januar: kvalitetssamtale kl. 9.00-11.00
Onsdag den 17. januar

Torsdag den 22. marts

Mandag den 28. maj

Tirsdag den 21. august

Nyt fra dagtilbuddet

Ferielukning 2018



Bestyrelsen skal bruge tid pa at fa foraeldre til at melde, hvornar deres bgrn holder ferie — fx skrive ud pa
intra, lave plancher, at der sidder nogen fra foreeldreradet og opfordrer til at melde ind frem for PL.

Dagtilbuddet har regnet pa, hvordan gkonomien ser ud ved feellespasning.
Koster 42.000 kr. for helt elementaere ting. Derfor god idé at seette ind med endnu bedre feriemelding.

Bestyrelsen diskuterer, hvordan man kan oplyse nye foraeldre om, hvad feellespasning er. Arbejder pé at f&
det bedre i den nye velkomst- og forventningsmappe. Skal ogsa med i foraeldrerad.

Det besluttes, at der er faellespasning i 2018 pa fglgende tidspunkter:
- Jul: 24., 27., 28. og 31. december
- Paske: 26., 27. og 28. marts
- Kristi himmelfartsdag: 11. maj
- Sommerferie: uge 2930 og 310 (1623. juli til 273. juliaugust)

Planen for feellespasning kommer ud pé intra.

Succes for alle barnehavebgrnene.
Obs pa vuggestuebgrnenes fremmgde i feellespasningen. Dette er et opmaerksomhedspunkt.

Dagplejebgrnene er ikke en del af faellespasning, hvis der som udgangspunkt er 5 bgrn eller derunder.
Dette tages op, nar tilmeldingsfristen er naet.

A

Hasselhaven

Bestyrelsen blev informeret om situationen med en manglende paedagogisk leder i Hasselhaven. Ledelsen
af dagtilbud har sammen med ledelsen fra andre afdelinger hjulpet med ledelses arbejdet indtil situationen
normaliseres ved anseettelse af ny paedagogisk leder i Hasselhaven. Det vurderes ikke at der er behov for

tiltag i bestyrelsen.
Bestyrelsen vil fremadrettet modtage nyhedsbreve om Hasselhavens situation.

Kvalitetssamtaler torsdag den 4. januar kl. 9.00-11.00 i dagtilbuddets mgdelokale

Kvalitetsrapport er klar snart. Retter opmaerksomheden imod, hvad dagtilbuddet skal tage fat p&
fremadrettet. Bestyrelsen far udgave heraf.

Der er kvalitetssamtale med omradechefen den 4. januar, hvor en repraesentant fra bestyrelsen skal
deltage sammen med en medarbejder, skolelederne fra Elsted og Lystrup Skole samt ledelsesgruppen.

Nyt fra dagtilbuddet: gkonomi

@konomi: bilag, som Bente uddeler (tal fra august).
Alti alt ser gkonomien i dagtilbuddet fint ud.
Der er det antal personaler i alle afdelinger, som bgrnenormeringen/antallet tilsiger.

{ Formateret: Understregning




Nogle afdelinger har lidt overskud, andre har lidt underskud. Dem, der har brugt mange penge er dem, der
har bygget nye legepladser.

De 9 strategier: overskud pa ca. 493.000 kr. lige nu, men ogsé udgifter, som vi ikke kender belgbet pa.
Det er primaert Charlotte (administrativ medarbejder), der afholder mgder med PL om gkonomi i
afdelingerne en gang manedligt. Det er disse tal, der indberettes.

Bestyrelsen bemeerker, at der er en difference i styrelsessystemet. Bente undersgger det neermere.

Alle afdelinger far en motorikvejleder i 2018, som far en motorikuddannelse (20 dage samt en uge).

Eventuelt

Nar man rapporterer fra bestyrelsesmader pa foreeldrerddsmade ude i afdelingen, skal referenten til
foreeldrerddsmadet henvise til bestyrelsesreferatet i stedet for at skrive bestyrelsesrepraesentantens
beretning ind i foreeldreradsreferatet.



