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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de psedagogiske laeringsmiljger er; juster praksis

Beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn baserer sig samlet set pa observationsdata, gvrige relevante data og de fzelles refleksioner og
drgftelser der finder sted pa tilsynssamtalen. Pa baggrund heraf vurderes det, at Hasselhaven arbejder godt med at
skabe laeringsmiljger, som fremmer bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Ledelse og
medarbejderrepraesentanter kan pa tilsynsmgdet redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med
leeringsmiljgerne. Der er nogle fokusomrader indenfor tilsynet, som afdelingen skal arbejde med at justere for at fa
alle hensigter omsat til handling i den paedagogiske praksis, hvorfor den samlede vurdering af tilsynet i Hasselhaven
er juster praksis.

Anbefalinger pa tiltag:

Styrke kvaliteten i de fysiske laeringsmiljger

e Ved at tage afseet i det brede udvalg af velordnede materialer og legetgj- og de inddelinger af det fysiske
leringsmilj@, som man har arbejdet med. Det kan styrkes yderligere ved at indrette endnu mere
letaftkodede interesseomrader og sikre flere materialer i bgrnehgjde i det udendgrs fysiske laeringsmiljg.

Kvaliteten i det sproglige leeringsmiljg kan styrkes ved

e Der ses mange gode elementer i det sproglige leeringsmiljg, f.eks. ved brug af et udvidende ordforrad, dialog
og turtagninger. Naeste skridt er at sikre, at alle b@rn ops@ges sprogligt, og det vil vaere en styrke at stgtte de
ikke-uddannede medarbejdere i konkrete sprogstrategier.

| forhold til overgange, ventetid og flles aktiviteter

e Der er sket en tydelig progression i forhold til organisering og samarbejde, som det f.eks. ses ved
organisering af hverdagen, sma bgrnegrupper og forudsigelighed. Det kan udvikles ved at se haermere pa
bgrnenes engagement i store faelles aktiviteter og f.eks. k@-situationer — og justere form og indhold, sa
ventetid mindskes og deltagelsen gges.

For at styrke den evaluerende praksis og den professionelle dgmmekraft

e At tager afseet i den mgdekultur, psykologiske tryghed og anvendelse af procesmetoder som
progressionsmodellen | har etableret. Det kan styrkes yderligere ved fortsat at arbejde systematisk med
indsamling af data og evaluering — og sikre, at ogsa de ikke-uddannede medarbejdere far stgtte til at udvikle
deres faglige blik i hverdagen.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Observationerne fra bade vuggestue og bgrnehave viser laeringsmiljger, hvor der generelt er gode muligheder for
bade stille og aktiv leg, og hvor bgrnene kan traekke sig til afgreensede omrader alene eller sammen med en ven.
Materialer er flere steder placeret i bgrnehgjde, og abne hylder med fotos og tekst ggr det let for bgrnene at
orientere sig. Samtidig ses omrader, hvor de paedagogiske intentioner er tydelige, men hvor der endnu ikke er gjort
klar til leg med konkrete materialer, saerligt i rollelegsomraderne og i det udendgrs miljg, hvor variationen af legetgj
fortsat kan udvides.

| interaktionerne mellem bgrn og medarbejdere ses en varm og anerkendende tilgang. Medarbejderne reagerer pa
bade verbale og nonverbale udtryk, setter ord pa bgrnenes initiativer og viser glaede og naervaer i kontakten.
Samtidig viser observationerne, at de bgrn, der er teettest pa medarbejderne, deltager mest i dialogerne, mens de
mere stille bgrn ikke altid opsgges i samme grad.

Det sproglige leeringsmiljg er flere steder rigt og udvidende, med ordforklaringer, samtaler om natur, fglelser, fortid
og fremtid samt brug af avancerede ord i bgrnehgjde. Der ses dog forskel pa, hvor mange bgrn der inddrages i
samtalerne, og enkelte situationer — som en udfordret spisesituation — viser, at bade barn og medarbejder kan have
brug for stgtte til at fastholde en positiv ramme.

Overgangene fungerer generelt godt, med begraenset ventetid og tydelig stptte fra medarbejderne. Bgrnene
deltager i oprydning og bevaeger sig trygt mellem aktiviteter. Dog viser observationerne, at kg-situationer og
lengere forlgb med voksenstyrede aktiviteter kan udfordre bgrnenes opmaerksomhed, szerligt nar to samlinger
ligger i forleengelse af hinanden. Her mister flere bgrn fokus, og der opstar uro.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Tilsynsdialogen viser en afdeling, hvor der arbejdes engageret og bevidst med bade organisering og samarbejde,
med samspil og relationer og udviklingen af de fysiske leeringsmiljger. Medarbejderne beskriver en praksis, hvor der
er stort fokus pa at skabe gode minutters leg, tydelig scenografi og tilgaengelige materialer. Man er ogsa optaget af
det udendgrs fysiske leeringsmiljg, hvor man gnsker at det skal gge b@grnenes lege og leeringsmuligheder, deres
deltagelsesmuligheder og bgrnefeaellesskaber generelt.

Det fremgar, at der siden sidste tilsyn er sket en positiv progression i det relationelle arbejde, og at medarbejderne
oplever, at deres indsats omkring organisering og naervaer har baret frugt. Der arbejdes pa tvaers af huset med at
styrke de ikke-uddannede medarbejderes faglighed, blandt andet gennem onboardingmaterialer, fyraftensmgder og
fokus pa mesterlaere og refleksion i hverdagen. Naeste udviklingsomrade i vuggestuen er det sproglige leeringsmiljg,
som man allerede har begyndt at rette opmaerksomheden mod.

Dialogen viser ogsa en afdeling med fokus pa at styrke den evaluerende kultur med blandt andet observationer og
faelles faglige drgftelser. Der arbejdes med psykologisk tryghed, uenighedsfallesskab og en mgdekultur, hvor
anerkendelse og falles vaerdier er tydelige pejlemaerker.

Foraeldresamarbejdet fremstar som velfungerende, med tydelig kommunikation, synlige planer og en oplevelse af, at
medarbejderne er i bgrnehgjde. Der drgftes blandt andet handtering af sgskende i vuggestuen, forventninger ved
aflevering og afhentning samt hvordan man bedst understgtter foraeldrenes gnsker om dialog. Der arbejdes med at
skabe sammenhaeng i overgange — bade internt i huset og nar bgrn vender tilbage pa besgg.
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