11. november 2016

Referat fra bestyrelsesmgde i Lystrup-Elsted Dagtilbud

Dato og tidspunkt: 30. januar 2017 kl. 18.45-21.30

Sted: Mgdelokale E6 pa Lystrup Skole

Mgdeleder: Bente Jonsen, dagtilbudsleder

Deltagere: Rikke Wiumpelmann Juhl, forseldrerepreesentant fra dagplejen

Mette Stubberup, personalerepraesentant fra dagplejen
Lene Pehrson, paedagogisk leder fra @rnereden

Pernille Christensen, foraeldrerepraesentant fra Elsted
Barnehus

Maiken Gustafsson, foreeldrerepraesentant fra Lyset

Gitte Lysdal, personalerepraesentant fra Hurlumhejhuset
Belinda Salvesen, foreeldrerepraesentant fra Blomsterhaven
Helle Tolbgll, foreeldrerepreesentant fra BgrneUniverset
Jens Koed, forzeldrerepraesentant fra Bgrnehuset Godthab
Micka Sgrensen, foreeldrerepraesentant fra Lystruplund
Runa Dixen, foreeldrerepraesentant fra Hasselhaven

Britt Solgaard, personalerepreesentant fra Hasselhaven
Bente Jonsen, dagtilbudsleder

Sgren Jermiin, gkonomikonsulent

Charlotte Fredborg Jensen, administrativ medarbejder

Referent: Mette Stoltenberg Hansen, kommunikationsmedarbejder

1) @konomi 2016-2017

Saren Jermiin, gkonomisk konsulent, har hjulpet dagtilbuddet med at gare regnskabet for
2016 op. Dette har veeret en speciel opgave med fusionen af Lystrup og Elsted Dagtilbud
midt i regnskabsaret.

Sgren fremlaegger nggletal samt generelle styringsprincipper for regnskabet (Sgrens
praesentation vedlaegges referatet som bilag).

Ved indgangen til 2016 havde dagtilbuddets afdelinger tilsammen et overskud pa 812.000
kr. Hertil gik Elsted Dagtilbud ind i 2016 med et akkumuleret overskud pa 1,2 mio. fra
tidligere. Dette overskud er fordelt ud pa afdelingerne i det tidligere Elsted Dagtilbud.



Det forventede regnskab for 2016 er i fin balance. Dagplejen har et underskud pa 400.000
kr., hvilket til dels skyldes, at dagtilbuddet mangler refusion for tre dagplejere, som er
under uddannelse. Der er et forventet underskud pa 530.000 kr. pa feellesposter i
dagtilbuddet. Dette skyld bl.a. en raekke ekstraordinaere udgifter til fratreedelser (sygdom
og afskedigelser), som er blevet betalt fra feellesdelen.

Budgettet for dagtilbuddet i 2017 er pa 65 mio. kr. Heraf udger faellesposter i dagtilbuddet
5 mio. kr., som bl.a. gar til lgn til dagtilbudsleder og administration samt teknisk
servicefeellesskab. | ledelsesgruppen og MED-udvalg diskuteres det nu, hvordan budgettet
for 2017 skal prioriteres. Dette fremgar af "De 9 strategier” for Lystrup-Elsted Dagtilbud.

Det skal desuden diskuteres i ledelsesgruppen, hvordan de sakaldte inklusionsmidler i
dagtilbuddet fremadrettet skal fordeles. Inklusionsmidler er et belgb tildelt dagtilbuddet
ifalge barnetal pa et ar og udger i 2017 1,5 mio. Ledelsesgruppen har besluttet, at der i
perioden 1. januar til 30. juni 2017 fordeles 700.000 kr. af midlerne mellem afdelingerne
fordelt pr. barn. | Igbet af foraret vil ledelsen diskutere, hvordan midlerne skal fordeles
fremadrettet.

Ligeledes skal det diskuteres, om dagtilbuddet fremadrettet skal betale for frugt, rugbred,
og meaelk samt bleer til barnehavebgrn. Dette har indtil nu gjort sig geeldende i afdelingerne
i det tidligere Elsted Dagtilbud. Dette vil veere et punkt pa naeste bestyrelsesmgde. Far
madet sendes tal ud for dette, sa det ogsa kan diskuteres i foreeldreradene.

2) Nyt fra dagtilbuddet

Bente orienterer om, at der er kommet en ny struktur for de studiegrupper, som findes i
dagtilbuddet (fx sprog, inklusion, motorik, 0-3 ar, aeldstegrupper osv.). Hver paedagogisk
leder vil nu have ansvaret for én gruppe, som de skal fremlaegge en plan for i marts
maned.

Status for feellespasning i julen er, at der stadig er mange tilmeldte bgrn, som ikke dukker
op. Selvom der i forvejen saettes et minimum af personale pa i faellespasningen, koster det
stadigvaek mange penge, nar vi skal sende personale hjem. Det foreslas, at der laves et
budgetoverslag pa, hvor mange penge der gar tabt — og hvad disse penge kunne veere
gaet til i institutionerne. Ligeledes foreslas det, at opfordringen til foreeldre sker fra
foraeldreradet/bestyrelsen, da det maske kan give en anden virkning, nar kontakten sker
fra foreeldre til foraeldre.

3) Kort opsamling pa magde med OC og planleegningschefen

Der er skrevet et referat fra mgdet, som endnu ikke er blevet godkendt af Tina Degn
Rasmussen. Sa snart det er godkendt, bliver det sendt rundt til alle bestyrelsesmedlemmer
0g paedagogiske ledere.



Pa madet kom der ikke svar pd, at nogle afdelinger bliver nadt til at flytte barnene tidligere
og tidligere over i bgrnehave, fx nar de er 2,6 ar, fordi der ikke er plads i vuggestuen.
Andre afdelinger har den omvendte situation, hvor der ikke er plads i bgrnehaven, til at
vuggestuebgrn kan rykke op. Hvordan haenger dette sammen med, at vi i dagtilbuddet har
et bagrnetal i balance? Bente vil tiekke op pa dette.

Vi skal have fokus pa at opfordre foraeldre til at skrive deres barn op hos pladsanvisningen
sa tidligt som muligt, som vi har et retvisende billede af pasningsbehovet i omradet.

4) Udarbejdelse af arshjul for bestyrelsen

Dette punkt nas ikke pa madet. Det kommer fgrst pa dagsordenen til neeste
bestyrelsesmgade.

Der er forslag om arbejdsgrupper, som behandler gkonomi, foreeldresamarbejde,
aktiviteter og kost. Alle bedes overveje, om der kan vaere andre relevante arbejdsomrader,
og hvilken gruppe man gnsker at deltage i.

5) Valg af lokale spagrgsmal til Forzeldretilfredshedsundersggelsen 2017

| forbindelse med Foreeldretilfredshedsundersggelsen 2017 er det muligt at bidrage med
tre lokale spgrgsmal fra dagtilbuddets side. Der kan ikke laves spgrgsmal pa vegne af den
enkelte afdeling.

Der kommer falgende forslag til mulige spargsmal:
- Er der tilfredshed med de udvidede abningstider, som ligger i Hurlumhejhusets
aftenabning?
- Hvordan kan man som foraeldre tage ansvar for inklusionen i afdelingen?

6) Eventuelt

Det foreslas, at der pa kommende bestyrelsesmgder bliver et fast punkt med nyt fra hver
afdeling. Derudover deles foreeldreradsreferater pa tveers i bestyrelsen, sa alle har
mulighed for at holde sig orienteret om, hvad der foregar i de andre afdelinger.

Desuden foreslas det, at man i bestyrelsen diskuterer det gode, lokale
foreeldresamarbejde med udveksling af erfaringer fra de forskellige afdelinger.



