23. august 2018

Referat fra bestyrelsesmgde

Dato og tidspunkt: 21. august 2018 kl. 19-21.30

Sted: Dagtilbuddets mgdelokale i kaelderen pa Lystrup Skole
Mgdeleder: Bente Jonsen, dagtilbudsleder

Deltagere: Rikke Wimpelmann Juhl, foreeldrerepreesentant fra Hasselhaven

Olga Chernyakova Poulsen, foraeldrerepraesentant fra Blomsterhaven
Gitte Lysdal, personalerepraesentant fra Hurlumhejhuset

Jens Koed, forzeldrerepraesentant fra Bgrnehuset Godthab

Kim Vogel, foreeldrerepraesentant fra @rnereden

Bente Kvist Andersen, personalerepraesentant fra Bgrnehuset Lyset
Eva Vium, foreeldrerepraesentant fra Hurlumhejhuset

Lene Pehrson, paedagogisk leder fra @rnereden

Mette Stubberup, personalerepraesentant fra Dagplejen

Camilla Thomsen, foreeldrerepraesentant fra Elsted Bgrnehus
Kathrine M. Wittendorff, foreeldrerepraesentant fra BgrneUniverset

Afbud:

Nanna Uhrbrand Hansen, foraeldrerepraesentant fra Dagplejen
Anne-Dorthe R. Jensen, foreeldrerepraesentant fra Lystruplund
Nikoline Brunbjerg Vinther, foreeldrerepreesentant fra Bgrnehuset
Lyset

Referent: Mette Stoltenberg Hansen, kommunikationsmedarbejder

1) Valg til frokostordning

Der laves en opsamling fra afdelingerne, efter at spgrgsmalet om frokostordning er blevet drgftet pa
foreeldrerddsmaderne:

Flere afdelinger fortzeller, at foraeldrene sandsynligvis vil stemme ja til frokostordning, hvis det
indebaerer egenproduktion i huset med egen kgkkendame. Der er mere tvivl om, hvad resultatet vil
veere, hvis der stemmes om mad fra ekstern leverandgar

| Hurlumhejhuset vil foreeldreradet foretage en rundspgrge blandt foraeldrene forud for valget, om
hvorvidt der er interesse for madpakker, ekstern leverandgr eller egenproduktion. Dermed kan man
tilrettelaegge valget, s& man stemmer ud fra de samme praemisser

Der skal ggres opmaerksom pa, at hvis man undlader at stemme, teeller det som et ja til
frokostordning



- Der er et gnske om, at bestyrelsen formulerer et feelles skriv til alle foraeldre, hvor der orienteres om
frokostordning (fx de 10 mest stillede spgrgsmal), procedurer for valg samt bestyrelsens anbefaling

- For de mindre afdelinger vil det veere mere gkonomisk sarbart med egen kekkendame. Her kan det
veere relevant at undersgge, om ét kgkken kan producere til flere naboinstitutioner

- Der er en udfordring i at udbrede viden om frokostordning. Mange foreeldre faler ikke, at de ved,
hvad de stemmer om. Alt materiale samt referat fra Mia Kragelunds opleeg laegges pa& Foreeldreintra

- Det kan veere en idé, at hvert foreeldrerad holder et opleeg om frokostordning péa foraeldremgder med
information, debat og mulighed for at stille spgrgsmal

Erfaringen fra Hurlumhejhuset, som far mad fra ekstern leverandgar, er, at kvalitet og levering lever op til
forventningerne. Ordningen er nu udgiftsneutral (i starten blev der taget af driftsbudgettet til praktisk hjeelp
ifm. anretning, oprydning osv.)

Bente har ligeledes indhentet tal fra Tranbjerg Dagtilbud, hvor de fleste afdelinger har frokostordning.
Her viser erfaringen, at det kan Igbe rundt med egenproduktion for de 16 kr. pr. maltid/pr. barn, som
foreeldrebetalingen belgber sig til. @konomien er bedst i de store afdelinger, eller hvor der bliver lavet mad til
flere huse. Det handler om at veere god til at organisere og gkonomisere, fx at kgkkendamen har lavet mad
til fryseren i tilfelde af sygdom, og at foraeldre melder ferie/fridage i god tid, s& maengden af mad tilpasses
det reelle bgrnetal.

Det diskuteres, hvorvidt bestyrelsen skal forholde sig objektivt til spgrgsmalet om frokostordning, eller om vi
skal komme med en anbefaling. Et argument i den sammenhaeng er, at bestyrelsen gennem sit arbejde i
Izbet af aret har en viden og erfaring, som vi har ansvar for at give videre.

Beslutning:
Bestyrelsen har besluttet, at det er op til det enkelte foreeldrerad at fastleegge de naermere rammer for
afstemning om frokostordning.

Bestyrelsen anbefaler, at dagtilbuddet afholder udgifter for praktisk hjeelp (anretning, oprydning) i de
afdelinger, som stemmer ja til frokostordning. Tilskuddet geelder det farste ar som en hjeelp til at etablere

ordningen, sa det sikres, at der ikke gar timer fra det paedagogiske personale.

Hvis afdelinger har et gnske om egenproduktion, skal afdelingens kagkken godkendes af bygningsafdelingen
i Aarhus Kommune. Midler til evt. opgradering af kakken tages fra afdelingens driftsbudget.

2) Valg til foreeldrerad

Der er valg i alle dagtilbuddets forzeldrerad i Igbet af september og starten af oktober. | ledelsesgruppen er
man blevet enige om en reekke punkter, som kommer pa dagsordenen i alle afdelinger:
- Oplaeg ved de nyuddannede krop- og beveegelsesvejledere
- Beretning fra foraeldreradet
- Beretning fra bestyrelsen (lige som sidste ar bliver denne lagt pa Foreaeldrelntra, hvor forzeldre selv
kan leese den)
- Valg til frokostordning — fx information, et lille opleeg, debat og mulighed for spgrgsmal



3) Udarbejdelse af bestyrelsesberetning

Som formand for bestyrelsen skriver Rikke en beretning fra bestyrelsesaret, som gik. Alle medlemmer af
bestyrelsen kommer med input:

- Robuste feellesskaber

- Ansettelse af psedagogisk leder i Hasselhaven og dagplejen samt evt. sammenlaegning af
Blomsterhaven/Hasselhaven

- Sukkerpolitik. Det er stadig et spgrgsmal, om sukkerpolitik skal veere ens for hele dagtilbuddet. Det
bliver et punkt i neeste bestyrelsesar

- Hvordan sikrer vi, at der er plads til forskellighed i dagtilbuddet? Foreeldrene skal stadig have
mulighed for at veelge mellem forskellige afdelinger

- Stagrre arrangementer som caféaften, foredrag med sexolog, foredrag med legeprofessor

- Frokostordning

- Udvidet &bningstid i Hurlumhejhuset. Nogle foreeldre har vaeret glade for muligheden for at aflevere
kl. 6, mens der ikke har vaeret behov for at holde dbent om aftenen. | det nye bestyrelseséar skal det
diskuteres, om der fortsat skal veere mulighed for udvidet abningstid i dagtilbuddet efter 31.
december 2018, hvor projektet i Hurlumhejhuset slutter

- Velkomstpjece

- Leereplaner — med bestyrelsens deltagelse i personaledag

- Politikker

4) Nyt fra dagtilbuddet

LUP

Ledelsesgruppen er i gang med at lzegge sidste hand pa LUP (lokal udviklingsplan) for dagtilbuddet. |
forleengelse af kvalitetssamtalen er der formuleret to udviklingspunkter for dagtilbuddet; robuste feellesskaber
og sproglig udvikling, som dagtilbuddet skal arbejde fokuseret med de neeste to ar. LUP’en afleveres i
september, hvorefter den kommer ud til alle medarbejdere og foraeldre.

Paedagogisk leder i Hasselhaven

Stillingen som paedagogisk leder i Hasselhaven genopslas. For at tiltraekke flere ansggere opfordres ogsa
kandidater uden ledelseserfaring til at sgge. Internt i dagtilbuddet er de psedagogiske ledere blevet opfordret
til at sende interesserede paedagoger pa lederafklaringskursus. | forhold til en evt. nednormering i
Hasselhaven afventes svar fra planlaegningsafdelingen, som kommer ud og besigtiger orangeriet d. 30.
august.

Paedagogisk leder i dagplejen
Bente har indstillet til BUPL og Aarhus Kommune, at Lisbeth gares til peedagogisk leder i dagplejen
geeldende fra 1. januar 2019.

Magtanvendelse

Magtanvendelse har veeret et tema i ledelsesgruppen samt MED-udvalg. Hvad er magtanvendelse, hvordan
undgar vi at komme i disse situationer, og hvordan registreres eventuelle haendelser? | lgbet af efteraret
bliver det ligeledes et tema pa personale- og foraeldreradsmgader.



Respekt for graenser

Vi arbejder pt. pa en ny foreeldrepjece vedrgrende Respekt for greenser, som er Aarhus Kommunes
beredskab for forebyggelse og handtering af seksuelle overgreb mod bgrn og unge. Hvis nogen er
interesserede i at laese og kommentere, er | meget velkomne til at skrive til Mette (mestoh@aarhus.dk).

Projekt om bgrns tidlige sprog

| 2019 er hele dagtilbuddet del af et stort projekt om bgarns tidlige sprog. Ogsa foreeldrene bliver en del af
projektet, som skal skabe bedre leerings- og sprogmiljger for bgrnene. Der kommer information ud i
slutningen af aret.

Ekstern audit
| starten af september er der ekstern audit i dagtilbuddet og en raekke afdelinger. Her vil et eksternt
konsulentfirma tage temperaturen pa afdelingernes arbejdsmiljg og dokumentation heraf.

Sparekatalog
Kataloget over forslag til besparelser i Bgrn og Unge bliver offentliggjort d. 22. august. Bente sender det ud
til bestyrelsen, sa snart det kommer ud.
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