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Sted:

Mgdeleder:
Deltagere:
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Referent:

1) Paedagogisk laereplan

20. november 2019 kl. 18.45-21.30
Dagtilbuddets mgdelokale i kaelderen pa Lystrup Skole

Bente Jonsen, dagtilbudsleder

Ellen Marie Lund, foraeldrerepraesentant fra Barnehuset Godthab
Charlotte Duelund Nielsen, personalerepraesentant fra @rnereden
Gitte Hass Friis, paedagogisk leder fra Bgrnehuset Godthab

Mette Stubberup, personalerepraesentant fra dagplejen

Kathrine M. Wittendorff, foreeldrerepraesentant fra BgrneUniverset
Christian Bisbo Johnsen, foreeldrerepraesentant fra Hasselhaven
Mette Faurholdt Gude, foreeldrerepreesentant fra @rnereden
Lykke Skovshoved, foreeldrerepraesentant fra Hurlumhejhuset
Mette Kjersgaard Andersen, foraeldrerepraesentant fra Lystruplund
Karina Schmidt, foraeldrerepraesentant fra Dagplejen

Olga Poulsen, foreeldrerepreesentant fra Blomsterhaven

Gitte Lysdal, personalerepraesentant fra Hurlumhejhuset
Jessica D. Warming, foreeldrerepraesentant fra Bgrnehuset Lyset

Janni Lundager, foraeldrerepraesentant fra Elsted Bgrnehus

Mette Stoltenberg Hansen, kommunikationsmedarbejder

Punktet "Foreeldresamarbejde” til den paedagogiske leereplan er blevet draftet i foraeldreradene.

Hvordan oplever du, at du som foraelder indgéar i samarbejdet med personalet om dit barns udvikling og

leering i dagligdagen?

- Flere foreeldre har et gnske om (hvis muligt) at have en manedlig 'touch base’ med
kontaktpaedagogen omkring det enkelte barns trivsel og udvikling. Gerne en "lavpraktisk” snak om et
konkret fokuspunkt, som man arbejder sammen om — sma gode rad til at udvikle barnets potentiale

- Foreeldrene vil gerne vide, hvad personalet ser som udviklingspunkter for det enkelte barn

- Man er som foreelder selv ansvarlig for at kontakte personalet, hvis der er behov for en ekstra
shak/mgde. Det skal formidles til nye foreeldre, at det altid er okay at kontakte personalet

- @nske om mere info i dagligdagen i form af korte tekster og billeder pa Bgrnelntra. Teksten ma
meget gerne indeholde en (kort) faglig begrundelse for aktiviteten, sa foraeldrene kan faglge op

derhjemme



- Nogle benytter sig af beskedsystemet i Barnelntra/lkomme-ga-skeerm til korte beskeder/overlevering.
Hvad bliver mulighederne i AULA?

Hvordan rammeseetter og differentierer vi foraseldresamarbejdet, s& alle foreeldre inddrages?
- Vi skal fremme en inkluderende stemning, hvor alle foreeldre er velkomne med dét, de kan bidrage
med. Alle foreeldre gar deres bedste ud fra de ressourcer, de har
- Vi skal ikke bruge negativ energi pa dé, som ikke mgder op
- Vi skal forsgge at tiltraekke s& mange foraeldre som muligt med forskellige typer af arrangementer.
Ogsa mere uforpligtende arrangementer som fx pasta/kgdsovs-aften eller mgdes pa legepladsen

Hvordan kan du som foreelder bakke op om at skabe nogle steerke, inkluderende bgrnefeellesskaber i dit
barns afdeling, hvor der er plads til alle bgrn?

- Viskal som voksne veere gode rollemodeller. Fx ved at tale positivt og hilse pa alle bgrn og voksne,
nar vi kommer i afdelingen

- Arrangere feelles legepladsdag i weekenden, hvor alle kan veere med, og hvor bgrn evt. kan lege i
andre konstellationer, end de plejer

- Visom foraeldre gnsker guidance fra personalet ift. hvad vi kan ggre for at stgtte op om
barnefeellesskabet. Fx legeaftaler/relationer med andre bgrn end bedstevennen eller sma historier
fra hverdagen, hvor andre barn indgér, sa vi kan fare dialogen videre derhjemme. Info om, hvad
personalet har fokus pd i den enkelte gruppe, sa vi kan bakke op derhjemme, fx at tale paent, sidde
peent ved bordet el.lign.

- Konkrete projekter, hvor bade foraeldre, barn og personale er involveret. Fx at pakke en lille kuffert
hjemmefra med ferieminder, som barnet kan tage med i bgrnehave/vuggestue

Disse input tages med i afsnittet om foreeldresamarbejde i den psedagogiske leereplan. Leereplanen skal
veere feerdig senest d. 1. juni 2020.

2) Feellespasning i 2020

Der er foreslaet datoer for feellespasning i 2020. Det drejer sig om:
- Dagene far paske (6.-8. april), dagen efter Kr. Himmelfartsdag (22. maj), Grundlovsdag til kI.
12.00 (5. juni), uge 29-30 (13.-24. juli), 24. dec-31. jan (24. og 31. til kI. 14)

Bente gar opmaerksom pa, at feellespasning i uge 29-30 i &r ligger midt i juli og ikke i slutningen af maneden.
Dette er isger et opmaerksomhedspunkt for kommende skolebgrn. Bestyrelsen godkender de foresldede
datoer til feellespasning i 2020.

| forbindelse med julepasning i ar er alle bgrn frameldt faellespasning. Vi passer gerne de bgrn, som har
behov for det, men det er foraeldrenes ansvar selv at melde deres barn til. Dette sker, fordi vi i feellespasning
bruger mange ungdige ressourcer pa tilmeldte bgrn, som alligevel ikke mgder op. Fx brugte vi ressourcer pa
de tre dage ifm. pasken 2019, hvad der svarer til en fuldtidspaedagog i tre uger.

Dette er en prgvehandling, og vi samler op pa naeste bestyrelsesmgde, hvordan det er gaet.

3) Arbejdsgrupper

Arbejdsgrupperne madtes kort og talte om mal for bestyrelsesaret.



Foreeldresamarbejde: Mette Gude, Lykke, Olga, Gitte

Gruppen vil samle et "katalog” med ideer og inspiration til samarbejde mellem foreeldre/foraeldre,
foraeldrerad/foreeldre, foraeldre/personale. Fx: Mader at fa input til foreeldreradet fra resten af
foraeldregruppen. "Temperaturmaler” fra foreeldrene — fx en lille stemmeboks ved indgangen, om vi
skal beholde legetgjsdag om fredagen. Flyer til nye forzeldre fra foraeldreradet.

Overgange/skolestart: Ellen, Mette A, Kathrine, Charlotte

Gruppen vil tage udgangspunkt i data fra skolerne ang. skolestart. Hvordan kan vi hjaelpe bgrnene til
at blive skoleparate? (robusthed, selvhjulpenhed, at tage imod en "skal’-opgave, seette sig selv il
side i feellesskabet)

Hvordan ggar vi foreeldrene skoleparate? Vi skal turde give slip pa vores "sma” bgrn og tage ansvar
som foreeldre

Vi skal veere tydelige om forventninger til bade foreeldre og bgrn. Skal det veere i form af fx sma film
eller foredrag? Gerne formidlet pa en humoristisk made uden lgftede pegefingre

Kommunikation: Karina, Christian, Janni, Mette S.

At lave ugeplaner ud fra en konsistent skabelon, som er let at udfylde for personalet

@nske om mere video — 0ogsa gerne fra Bente

Pa de nye hjemmesider vil der vaere stagrre mulighed for at differentiere og profilere de enkelte
afdelinger, fx vha. smé videoer. Forzeldrerad/bestyrelsen kan indga i dette arbejde

Til nzeste bestyrelsesmgde vil der vaere mulighed for at ga i dybden med emnerne i de enkelte grupper.

3) Bgarns tidlige sprog

Alle stuer knokler med deres projekter ift. fysiske lseringsmiljger og sproglige strategier. Dette sker med
udgangspunkt i videodata, som er optaget med alle medarbejdere i dagtilbuddet i foraret. De enkelte
afdelinger/grupper vil inddrage foreeldrene, der kan stgtte op derhjemme med fokus pa den valgte
sprogstrategi (fx at stille &bne spargsmal, bruge avanceret sprog eller at gentage og udvide barnets udsagn).

Alle stuer i dagtilbuddet har i november haft besgg af en konsulent, der har tilbudt sparring ift. gruppens
strategi. | januar er der igen undervisning for alle medarbejdere.

4) Nyt fra foreeldreradene

Hver foreeldrerepraesentant fremlaegger kort 1-2 highlights fra foreeldreradsmgde i afdelingen.

Flere afdelinger gnsker at arbejde med baeredygtighed, fx affaldssortering og minimering af
engangsservice

Flere afdelinger er interesserede i at oprette Facebook-gruppe for foraeldrene i afdelingen. Det
enkelte foreeldrerdd opseetter retningslinjer for god adfeerd i gruppen

En afdeling drafter egenproduktion af mad samt optimering af kakken

En afdeling har diskuteret, hvordan forzeldre bakker op, nar der er en barnegruppe, der bgvler (fx
meget grim snak pa stuen)

Et foreeldrerad har faet en rundtur i afdelingen med praesentation af de enkelte stuers projekter og
lzeringsmiljger ifm. 'Barns tidlige sprog’



- Drgftelse af normering pa stuen, nar der er et barn, som kraever ekstra ressourcer. Nogle foraeldre
veelger at dele deres barns specielle behov med resten af foreeldregruppen. Dette er oplevet meget
positivt af de gvrige foreeldre, da det giver mulighed for at drafte forskellighed med eget barn samt
evt. stgtte op om familien.

5) Nyt fra dagtilbuddet

Bente uddeler estimeret arsresultat og afrapportering for 2019. Overordnet kan man sige, at der er en fin
balance i dagtilbuddets gkonomi, og vi kommer til at ga ud af budgetaret med et lille overskud (0,69%).

Dagtilbuddets retningslinjer for medarbejdernes arbejdsmiljg er nu reviderede. Det er ikke leengere et krav, at
bestyrelsen skal gennemgéa og underskrive disse retningslinjer. Mappen stér i alle afdelinger, og alle
medarbejdere skal veere bekendte med retningslinjerne, hvis der skulle komme tilsyn/audit.

Bente har kvalitetssamtale med bgrn og unge-chefen d. 6. december. Her gennemgas de udviklingspunkter,
dagtilbuddet har haft for 2018-19 (bgrns tidlige sprog og robusthed). Dagtilbuddet skal ligeledes gennemga
et basistilsyn, der bl.a. skal sikre, at vi har tjek pa sikkerheden bade ude og inde, fgrstehjzelp, leereplaner
mm. Hvis man som foraelder er interesseret, er man velkommen til at se skemaet.

Kommende punkter:
- Facebookgrupper for foreeldregrupperne — inspiration og retningslinjer
- @konomi
- Opsamling pa feellespasning i julen



