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Referat fra bestyrelsesmgde

Tid: 10. september 2020 kl. 18.45-21.30
Sted: Mgdelokale H1
Til stede: Bente Jonsen (dagtilbudsleder), Gitte Hass Friis (ledelsesrepr.), Mette Andersen (foraldrerepr. fra

Lystruplund, Inge B. Larsen (foraeldrerepr. fra Hasselhaven), Kristina Larsen (foraeldrerepr. fra Lyset),
Eva Vium (forzeldrerepr. fra Hurlumhejhuset), Janni Lundager (foraeldrerepr. fra Elsted Bgrnehus),
Kathrine Wittendorff (foraeldrerepr. fra BerneUniverset), Ellen Lund (forzeldrerepr. fra Barnehuset
Godthab), Charlotte Duelund (personalerepr. fra @rnereden, Mette Gude (forzeldrerepr. fra
@rnereden), Olga C. Poulsen (foraeldrerepr. fra Blomsterhaven), Gitte Lysdal (personalerepr. fra
Hurlumhejhuset), Mette Stubberup (personalerepr. fra dagplejen), Karina Schmidt (foraeldrerepr. fra
dagplejen)

Referat: Mette Stoltenberg (kommunikationsmedarbejder)

1. Konstituering af bestyrelsen

Der er tidligere udleveret en mappe til bestyrelsesmedlemmer med relevant materiale om arbejde i
bestyrelse og foraeldrerad. Hvis du ikke allerede har faet den, kan du f& mappen udleveret af PL eller det
tidligere bestyrelsesmedlem i afdelingen.

Mette (foraeldrerepraesentant fra @rnereden) udnaevnes som formand for bestyrelsen. Ellen
(foraeldrereprasentant fra Bgrnehuset Godthab) udnavnes som naestformand.

Bente gennemgar forretningsorden for bestyrelsesarbejde i dagtilbuddet:

- Det vedtages, at suppleanter indtreeder i bestyrelsen ved ordinaere medlemmers frafald med bade
tale- og stemmeret ved bestyrelsesmgder.

- Kommunikationsmedarbejderen tager referater.

- Der serveres et let aftensmaltid til mgderne.

- Mgderne afholdes pa rullende hverdage (to mgder i efteraret, to i foraret). Tidspunktet er kl. 18.45-
21.30.

- Hvis bestyrelsesreprasentanten ikke kan deltage, har man selv ansvar for at indkalde en suppleant
fra sit foraeldrerad.

- Referat fra mgder sendes til godkendelse hos bestyrelsen, inden det bliver offentliggjort pa
Bgrnelntra.

2. Bestyrelsesarbejde 2020-2021

Mulige emner til det kommende bestyrelsesar:

- Beeredygtighed, en gron hverdag

- Kommunikation (AULA, hjemmeside, kommunikation med foraeldre)
- Arrangementer/foredrag

- Musik og sang (forlgb med foraeldre)
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- Spori Lystrup, fx kunstvaerker i bybilledet, som er lavet af bgrnene. Evt. invitere en kunstner ind i et
samarbejde (fx Bgrnekulturhuset).

- Forealdrerollen (foredrag: "Taenk, hvis vi ikke afggr vores bgrns fremtid”)

- Byvandring med foraeldre

- Forzldresamarbejde

Det besluttes, at der nedszettes fglgende arbejdsgrupper:

- Arrangementer for bgrn/foraeldre (Eva, Mette, Karina, Kristina
- Kommunikation (Inge, Jannie, Ellen, Gitte)

- Sporibyen — kunstvaerker i bybilledet (Mette A., Olga, Mette S.
- Beeredygtighed (Kathrine, Charlotte, Gitte,

Vi skal vaere opmaerksomme p3, at hver gruppe saetter sig et konkret, afgraenset og realistisk mal.

Bente/Mette udarbejder et arshjul med emner og datoer for bestyrelsesaret.

3. Det kommunale frokostmaltid

Bestyrelsen beslutter, at afstemningen om frokostmaltid fremover foretages for den samlede afdeling — og
ikke aldersopdelt for vuggestue/bgrnehave.

Bestyrelsen har mulighed for at fastleegge (vejledende) principper for frokostmaltidet. Vi gnsker:

- At der er mulighed for at tilvaelge varm mad, palaegsfade, balmad og madpakker.

- Etvist informationsniveau fra leverandgren; hvordan far foraeldre viden om, hvad der serveres for
deres barn? (menu, billeder, praesentation fra leverandgren).

- Atder er en Igbende dialog med leverandgren og mulighed for justeringer.

- At maden ankommer rettidigt i afdelingen efter aftale (sa der er mulighed for at tage madpakker
med pa tur).

- Atder ervariation, smag og aestetik i maden.

Det er fortsat en udfordring, at udbuddet afggres efter afstemningen; dvs. at foreldrene reelt ikke ved,
hvad de stemmer om.

Det gzelder for de afdelinger, som pt. har det kommunale frokostmaltid, at ordningen giver et lille overskud,
nar foraeldrene husker at melde deres barn fri/ferie, sa bestillinger af mad tilpasses.

Bestyrelsen beslutter, at den vil stgtte op omkring Aarhus Kommunes anbefaling om, at der leveres falles
frokostordning til vuggestue- og bgrnehavebgrn i Lystrup-Elsted Dagtilbud.

Der sendes et brev ud, hvor der informeres pa en neutral made om frokostordningen, sa foraeldrene er i
stand til at traeffe deres beslutning pa et oplyst grundlag.

Der er mulighed for at lave et faelles oplaeg for alle foraeldrerad/bestyrelsen med en konsulent fra Aarhus
Kommune samt vores nuvaerende leverandgr (som fgr valget i 2018). Bente vil undersgge muligheden for
dette.

Vi kan overveje at udarbejde en ”opskrift”/arbejdsgang for valg til frokostordning, sa vi ikke starter forfra
hver gang.
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Medarbejdere og ledelse kan ikke have en holdning til frokostmaltidet. De besvarer gerne faktuelle
spgrgsmal.

4. Nyt fra foraeldreradene

Ikke alle afdelinger har haft foraeldreradsmgde endnu.

- Hvordan saetter corona en begraensning for kommunikation og samskabelse med forzeldrene?
Hvilken rolle spiller foreeldreradet i dette?

- Hvis en afdeling har en lille gruppe af kommende skolebgrn, kan der laves samarbejde med andre
afdelinger

- Hvordan afholdes foreeldrearrangementer i denne tid?

5. Nyt fra dagtilbuddet

Ny peedagogisk leder i Hurlumhejhuset:

Der skal ansaettes ny paedagogisk leder i Hurlumhejhuset. Kirsten har midlertidigt vaeret placeret i
Lystruplund, hvor PL er sygemeldt. Foraeldreradet inddrages i ansaettelsesudvalget ift. udarbejdelse af profil
og ansattelsessamtaler.

Servering af morgenmad:

Under corona-perioden har der ikke vaeret serveret morgenmad for bgrn i afdelingerne. Det har gjort en
betydelig forskel for bgrnegruppen, som er mere tilpasse og klar til dagen, nar de far morgenmad
hjemmefra. Det er heller ikke en mulighed, at b@érnene tager morgenmad med hjemmefra, da det ligeledes
kraever ekstra personaleressourcer, at barnet er under opsyn, nar det spiser.

Udstoppede dyr:
Der er indkgbt en raekke udstoppede dyr til dagtilbuddet, som afdelingerne kan booke i 14 dage ad gangen.

Status pd corona:
Det er en keempe udfordring, at der er mange medarbejdere, som skal testes for symptomer. Status er pt.,
at en medarbejder og en forzlder i dagtilbuddet har vaeret smittet med corona.

@dkonomi:
Dagtilbuddets gkonomi er fin. Der er ekstra midler til opnormering i alle afdelinger, som skal anvendes pa
personaletimer.



