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Formal Metode Ansvarlig Bilag

Opsamling pa arbejdsgrupper
Formal: At fa en status pa arbejdsgrupperne hhv. idékatalog og formidling om dagtilbud for alle. Drgftelse i plenum Arbejdsgrupperne
Hvad der skal ske herfra?

Referat:

Idékatalog — hvad skal der ske herfra?

Idékataloget er faerdigt for nu. Hvordan skal det sendes ud?

Dokumentetliggeriet abent GoogleDoc. Pa detsidste foraeldrerddsmgde inden sommerferien redigeres dokumentet. Bestyrelsen tager det med tilbage til
foraeldreradene og preesenterer det pa det naeste foraeldreradsmgde.

Dokumentet fremlaegges ilederteamet.

Dokumentet laegges i SharePoint, og der laves en kopi, som kan sendes ud til foraeldreradene.

Dagtilbud for alle
Anna og Anita laver raklip til en film om Dagtilbud for alle, som Katrine klipper sammen.




Afslutning af regnskab 2025 og budget 2026

Orientering og

Formal: at bestyrelsen far indblik i resultatet af dagtilouddets endelige regnskab 2025 og indblik i mulighed for Anita
budgettet for 2026. spgrgsmal
Referat:

| februar har vi det endelige resultat for 2025.
Forventet resultat bliver ca. +2,8 mio.
Det vil sige, at vi har afdraget al geeld + har ca. 1 mio. kr. tilbage.

| 2026 forhgjervibudgettet med ca. 0,5 mio. (vi bruger af de 1 mio. kr.). Detendelige budgetfor 2026 ligger ikke klar endnu, men disponeringerne er naesten

feerdige.

Overskuddet er primeert genereret ved at styre i vikarbudgettet og at holde investeringer i laeringsmiljger tilbage i 2025.

Vi har styret pa det faktiske bgrnetal i stedet for pa prognoser.
Der har vaeret/er generelt en stor bevidsthed pa gkonomien i dagtilbuddet i alle lag.

Der vil blive fulgt op pa punktet pa naeste mgde.

Frokostmaltid
Formal: At drgfte muligt nyt udbud til frokostmaltidet i afdelinger, der har tilvalgt frokostmaltid og
bestyrelsens holdning hertil.

Anita orienterer pa
mgdet herefter en
drgftelse.

Alle

Referat:

Der er mulighed for at komme med i et nyt udbud omkring frokostordningen. Der er opbakning fra bestyrelsen til at ga med i nyt udbud.

Prgvehandling for organisering af dagplejen

Formal: Pa baggrund af de vedhaftede bilag drgfterforeeldreradene og efterfglgende bestyrelsen
den mulige prgvehandling i dagplejen.

Bestyrelsens holdning er vigtig i denne henseende og det er derfor vigtigt, at alle har sat sigind i
det vedhaeftede materiale.

Drgftelse og
beslutning

Alle

Vedhaeft
ede bilag

Referat:




Som tidligere orienteret er der aktuelt en prgvehandling i gang i dagplejen, hvor den padagogiske leder i dagplejen, Tanja er konstitueret i Nordbyernes
dagtilbud og dermed paedagogisk leder for to dagplejer. Prevehandlingen har fungeret rigtig godt, men afsluttes til sommer, da der ikke kan veere bade en
lokal og en central prgvehandling samtidig.

Bestyrelsen skal drgfte, om de gnsker at give en forelgbig positiv tilkendegivelse om, hvorvidt dagtilbuddet gnsker at deltage i den kommende
prgvehandling.

| perioden uge 8-12 kan bestyrelsen drgfte sagen igen med henblik pa at give en endelig tilkendegivelse om deltagelse.

Prgvehandlingen har veeret drgftet i dagplejen, i LMU, ilederteamet og i dagplejens foraeldrerad.

Bestyrelsen kan beslutte, om dagtilbuddet skal deltage i prgvehandlingen, og i givet fald hvilken model der vaelges. Det forud szetter en enig bestyrelse at
deltage.

Prgvehandlingen Igber fra 2026—2029.

Det er flertallet, der beslutter, hvilken af de tre modeller der afprgves.

Inden uge 12 er der mulighed for at sige nej til deltagelse.

Dagplejen gnsker forelgbigt at deltage i prevehandlingen med en forelgbig positiv tilkkendegivelse til model 1, dog med fglgende forbehold og
opmarksomhedspunkter:

e Antal dagplejere pr. paedagogisk leder

e Handtering af paedagogiske overflytninger internt i distriktet (DTL’s mulighed for at flytte bgrn internt i dagtilbuddet ved behov)

e Distrikternes udformning og stgrrelse

e Pladsanvisningsdistrikter og fordeling af bgrn

e Politiske overvejelser ift. 0-3/0-4-arsomradet, herunder om dagplejen kan vaere et 0—3-arsomrade, da 0—4 presser dagplejen

e Anvisning til gaestedagplejere i de nye distrikter

e Retningslinjer for form og kadence i samarbejdet med dagtilbuddene, herunder sikring af ss mmenhaeng i paedagogik og overgange

e Justering af tilsynskadence i forhold til antal dagplejere

e Sikring af lokale legestuer taet pa bgrnene, gerne i gdafstand

o Tydeligggrelse af faglige og paedagogiske argumenter

e Langsigtet sikring af dagplejens rentabilitet

e Organisering af LMU/AMR/TR-struktur i en prgvehandling:

e Er dertankt sparring og videndeling mellem dagpleje og institutioner?

e Hvordan styrkes overgangen fra dagpleje til institution?

e Er der mulighed for justeringer undervejs i prgvehandlingen?




Bestyrelsens holdning:

Bestyrelsen er enstemmigt positive over for at give en forhandstilkendegivelse om deltagelse i model 1, jf. det fremsendte materiale, med fokus pa at fa
belyst de spgrgsmal og opmaerksomhedspunkter, der er listet ovenfor.

Der er behov for at afholde et ekstraordinaert mgde. Der indkaldes hertil via Anna.

Evaluering af at melde alle bgrn fra i prevehandling
Formal: At drgfte bestyrelsens og foraeldrerddenes oplevelse af prevehandling med at melde alle | Vidensdeling og
bgrn fraifaellespasning, sa foraeldre aktivt skal melde deres bgrn til. drgftelse

Desuden at drgfte forslag fra ledelsen, om at vi ogsa melder alle bgrn fra i vinterferien og efterarsferien.

Alle

Referat:
Bestyrelsen har drgftet erfaringerne med prgvehandlingen. Overordnet vurderes det, at ordningen har fungeret godt, og der er generel opbakning til at
fortsaette den.

Bestyrelsens input og opmarksomhedspunkter:
e Dereropbakning til modellen, og flere peger pa, at den med fordel kan ggres gaeldende i alle ferier.
e Dererbehov for tydelig kommunikation om, hvad det indebaerer at melde sit barn til faellespasning, herunder forventninger til fremmgde.
e Det erfortsat en udfordring, at antallet af tilmeldte bgrn ikke stemmer overens med det faktiske fremmgde.
e Dervil fortsat vaere behov for en handholdt indsats fra de psedagogiske ledere, for de familier, der ikke melder ind.
e Bestyrelsen peger p3, at det kan vaere ngdvendigt at acceptere, at der ikke altid opnas et fuldt retvisende billede af fremmgdet.
Ledelsesgruppen har drgftet ordningen og vurderer overordnet, at der er grundlag for at fortseette prgvehandlingen.
Beslutning
Bestyrelsen gnsker at fortsaette prgvehandlingen.
Der er flertal i bestyrelsen for at inddrage vinterferie og efterarsferie i ordningen, saledes at disse ferier ogsa kraever aktiv tilmelding.
Prgvehandlingen genbesgges i slutningen af 2026.




Mgdetider
Foraeldreradsmegder afholdes kl. 16.45—-18.15.
Bestyrelsesmgde afholdes kl. 18.30-21.15

Punkter til kommende mgder




