21. marts 2017

Referat fra bestyrelsesmgde i Lystrup-Elsted Dagtilbud

Dato og tidspunkt: 14. marts 2017 kl. 18.45-21.30

Sted: Mgadelokale E6 pa Lystrup Skole

Mgdeleder: Bente Jonsen, dagtilbudsleder

Deltagere: Rikke Wimpelmann Juhl, foraeldrerepraesentant fra dagplejen

Mette Stubberup, personalerepraesentant fra dagplejen
Lene Pehrson, paedagogisk leder fra @rnereden

Lisette Otkjeer, foraeldrerepraesentant fra @rnereden
Pernille Christensen, foreeldrerepraesentant fra Elsted
Barnehus

Eva Vium, foreeldrerepraesentant fra Hurlumhejhuset
Gitte Lysdal, personalerepraesentant fra Hurlumhejhuset
Helle Talbgll, foreeldrerepraesentant fra BgrneUniverset
Jens Koed, forzeldrerepraesentant fra Bgrnehuset Godthab
Micka Sgrensen, foreeldrerepraesentant fra Lystruplund
Runa Dixen, foreeldrerepraesentant fra Hasselhaven
Britt Solgaard, personalerepraesentant fra Hasselhaven
Bente Jonsen, dagtilbudsleder

Referent: Mette Stoltenberg Hansen, kommunikationsmedarbejder

1) Nyt fra foreeldreradene

Dette er et nyt, fast punkt pa bestyrelsesmgderne, hvor hver foreeldrerepraesentant kan
videregive erfaringer og gode idéer fra deres foraeldrerad, som kan veere relevante for
bestyrelsen. Der er desuden oprettet en mappe pa Foraeldrelntra, hvor foraeldre-
repreesentanter kan uploade referater fra de enkelte afdelingers foreeldreradsmgder, som
resten af bestyrelsen kan orientere sig i.

Det foreslas, at vi stadig formidler nyt fra bestyrelsen pa foreeldrerddsmgderne, men at det
er en god idé under dette punkt at henvise til referater fra bestyrelsesmgder. P4 den made
er der ikke risiko for, at bestyrelsens synspunkter blandes sammen med foraeldreradets og
PL i de efterfglgende referater.



Input fra foreeldreradsmeder:

- Flere afdelinger har traditioner for deres aeldstegrupper, fx at man cykler rundt om
Engsgen og/eller har overnatning i afdelingen. Det er erfaringen, at barnene vokser
meget og far et bedre sammenhold gennem disse oplevelser

- Dagplejen har lavet en ny udgave af stamkort, hvor alle tilladelser er samlet i ét ark.
Dette kan fungere som skabelon for andre afdelinger, som skal have fornyet deres
materiale

- I dagplejen har foreeldreradet bakket op om, at bgrn i sommerferien kan indga
i dagtilbuddets feellespasning (ud fra en gkonomisk og paedagogisk betragtning).
Det vil afhaenge af det konkrete antal tilmeldte bgrn fra ar til &r, om dagplejebgrn
passes af en dagplejer eller i feellespasningen i sommerferien

- Flere afdelinger har oplevet, at alle foraeldre har til- og frameldt faellespasning i
pasken til tiden. Den ansvarlige PL har dog efterfalgende lavet en opfglgning, hvor
halvdelen af alle tilmeldte er faldet fra

- Etforeeldrerad har diskuteret, hvordan foraeldre kan spille en rolle ift. inklusion. Der
vil blive afholdt et foreeldrem@gde med dette fokus med bidrag fra inklusionsvejleder.

- En afdeling har i samrad med dets foraeldrerad besluttet, at store bgrnehavebgrn i
mindre gruppe kan fa lov at lege alene pa legepladsen i afgreensede tidsrum. Dette
sker med tilladelse fra foraeldrene. Herigennem har man et gnske om at vaenne
barnene til det starre ansvar, som fglger med at veere skolebarn

- Flere foreeldrerad har haft fokus pa, hvordan man undgar, at barn bliver afleveret
under samling. Et forslag er at lave et skriv fra foreeldreradet til alle foraeldre, hvor
man fremhaever, hvor vigtig en tid pa dagen, samling er

- En afdeling har god erfaring med en stgtteforening, som foreeldre kan bidrage til
med fx 100 kr. pr. kvartal. Dette administreres af en foraelder, og stgtteforeningen
finansierer fx udflugter eller indkab af nyt legetgj

- Etforaeldrerad har diskuteret synliggarelse af medarbejdernes vagtplan, sd man
som foreelder kan orientere sig ift. at hente og bringe. Nogle foraeldre, som er mere
fleksible, kan maske hente, nar der er flere voksne

- En afdeling vil afholde foreeldrem@de med opleeg om farstehjeelp for bgrn samt
bgrnesygdomme

2) Udarbejdelse af arshjul samt nedseettelse af arbejdsgrupper

Folgende grupper nedseettes:

@konomi: Belinda, Jens, Bente
- Gruppen vil bl.a. beskeeftige sig med fordeling af inklusionsmidler (fx en model, hvor
25% fordeles til afdelinger ud fra bgrnetal, mens 75% kan fordeles ved ansggning)

Foreeldresamarbejde: Helle, Lisette, Mette
- Leereplaner
- Kommunikation pa Foreeldrelntra



- Feellespasning

- Udnyttelse af kompetencer i foraeldregruppen

- Foreeldreinddragelse ift. inklusion

- At bidrage til en kultur for god dialog mellem foraeldre og institution (hvor er mulige
konflikter, og hvordan kommer vi dem i mgde?)

- Opdatering af forventningspjece

Aktiviteter: Gitte, Rikke, Micka, Lotte, Britt
- Bgrnearrangement med motion som udgangspunkt
- Foreeldreforedrag
- Bgrn og natur (at komme uden for de trygge stier)

Kost: Lene P., Eva, Runa
- Kostordning
- Kostpolitik
- Materiale til neeste valg om frokostordning
- Tilbud pa eftermiddagsmad

Der afszettes tid pa neeste bestyrelsesmade til at arbejde i grupperne.

Foreeldre, som ikke sidder i bestyrelsen, skal kunne deltage i arbejdsgrupperne. Der
laegges info p& Foreeldrelntra om arbejdsgrupper samt opfordring til at kontakte Bente eller
et medlem af arbejdsgruppen, hvis man gnsker at deltage.

Arshjul for 2017:

- Der udtrykkes gnske om et feelles foreeldremagde med foredrag. | sa fald foreslas
det, at mgdet laegges i foraret, og at det ikke kombineres med foreeldreradsvalg
som sidste ar

- Bestyrelsen inviteres til at deltage i arrangement om paedagogiske leereplaner d. 7.
oktober kl. 8.30-15.00. Det er ledelsens gnske, at bestyrelsen bidrager med et
foraeldreperspektiv ind i dagtilbuddets ny paedagogiske leereplan

- Det besluttes, at arshjulet skal ga ind i neeste bestyrelsesar, sa der ligger
arbejdsopgaver klar til naeste bestyrelse

3) Bkonomi

Blinyamin Simsek, radmand for Barn og Unge i Aarhus Kommune, har besluttet at szette
28 mio. kr. af til at anseette flere medarbejdere i dagtilbuddene. ZAndringen er varig,
hvorfor de afsatte midler vil veere til radighed i arene fremover. Zndringen vil dog ikke fa
betydning for foraeldrebetalingen.

Dagtilbuddet gik ud af 2016 med et lille overskud pa 123.000 kr.

| de tidligere Elsted og Lystrup Dagtilbud har der veeret forskellige retningslinjer for, om og
i hvilkket omfang man har tilbudt morgenmad, meelk, formiddagsmad, frugt samt bleer til



barnehavebgarn. Ledelsesgruppen har udsendt en reekke anbefalinger, som bestyrelsen
kan bruge som udgangspunkt for deres diskussion. Anbefalingerne tager udgangspunkt i
bade gkonomiske og psedagogiske betragtninger, og det overordnede sigte er, at sa
mange midler i dagtilbuddet som muligt gar til medarbejdertimer med bgrnene.

Morgenmad:
Ledelsesgruppen anbefaler, at alle afdelinger i dagtilbuddet serverer morgenmad fra kl.

6.30-7.15. Der serveres havregryn med meelk eller havregred. Udgifterne afholdes af den
enkelte afdeling.

Efter afstemning var der flertal for, at bestyrelsen bakker op om dette forslag.
Formiddagsmad:

Ledelsesgruppen anbefaler, at alle afdelinger til formiddagsmad serverer rugbrgd samt
grentsager (fx agurk, peberfrugt osv.). Udgifterne afholdes af den enkelte afdeling.

Efter afstemning var der flertal for, at bestyrelsen bakker op om dette forslag.

Meelk:

Ledelsesgruppen anbefaler — baseret pa input fra bade sundhedsplejen og
Sundhedsstyrelsens anbefalinger - at alle afdelinger udelukkende serverer vand til alle
maltider.

Barn under 1 ar tilbydes modermaelkserstatning i kop. Udgifterne til dette afholdes af den
enkelte afdeling. Hvis der skal gives flaske, medbringes disse hjemmefra.

Efter afstemning var der flertal for, at bestyrelsen bakker op om dette forslag.
Bleer til bgrnehavebgrn:

Ledelsesgruppen anbefaler, at vi ikke tilbyder bleer til barnehavebgrn. Bruger barnet
stadig ble, medbringes disse hjemmefra.

Efter afstemning var der flertal for, at bestyrelsen bakker op om dette forslag.
Der skal evt. vaere retningslinjer for, om der m& medbringes buksebleer

Fruat:
Ledelsesgruppen anbefaler, at der som udgangspunkt ikke serveres frugt for bgrnene.

Hvis det enkelte foreeldrerad ansker det, kan det arrangere en form for foreeldrebetalt
frugtordning. Frugten serveres i sa fald om eftermiddagen.

Efter afstemning var der flertal for, at der i dagtilbuddet ikke serveres frugt for bagrnene.
Derudover anbefaler bestyrelsen, at der ikke skal vaere mulighed for foreeldrebetalt
frugtordning.



For afdelinger med kostordning skal der veere mulighed for at lave en ordning med
eftermiddagsmad, sa foreeldrene helt slipper for madpakker.

Disse beslutninger effektueres 1. august 2017 og karer frem til jul. Herefter evalueres der,
hvorefter vi beslutter, hvad vi skal kare videre med i 2018.

4) Nyt fra dagtilbuddet

Der er ansat en barselsvikar til stillingen som kommunikationsmedarbejder, Christian Skov
pa 33 ar, som er uddannet journalist.

D. 7. oktober 8.30-15.00 er der mgde for alle medarbejdere i dagtilbuddet ift. vores nye
laereplaner, og der er gnske om, at bestyrelsen deltager og bidrager med deres syn pa
foreeldreinddragelse.

| lgbet af foraret er der caféaftener for interesserede medarbejdere med inklusions-,
motorik- og sprogvejledere. Det er planen, at der i efteraret kan blive holdt lignende
caféaftener for foreeldre.

Foraeldretilfredshedsundersggelse i BU er ude nu. Der opfordres kraftigt til, at alle foreeldre
besvarer.

19. april kl. 17.15-20.15 er der rundtur i dagtilbuddet for alle interesserede medarbejdere.
Her er der mulighed for at se og fa en rundvisning i alle afdelinger. Som
bestyrelsesmedlem er man velkommen til at deltage. Tilmelding kan ske ved Christian pa
chrsko@aarhus.dk inden 10. april.

Der er lavet undersggelse af social kapital for medarbejdere i dagtilbuddet. Der er flotte
resultater for den samlede medarbejdergruppe; iseer i betragtning af fusionen i 2016. Disse
sendes ud, nar ledelsesteamet er informeret pa naeste ledelsesmgde.

Grenavej Vest er ét af de omrader i Aarhus Kommune, som skoleudsezetter flest barn.
Derfor diskuterer ledelsesgruppen og skolerne i gjeblikket kriterier for skoleudseettelse, sa
disse ensrettes. Hvis et barn skoleudseettes, skal der laves en handleplan i samarbejde
mellem dagtilbud, skole og foraeldre.

5) Eventuelt

Intet til dette punkt.


mailto:chrsko@aarhus.dk

