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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

| Lystrup-Elsted Dagtilbud arbejder vi hele tiden med at forbedre lzeringsmiljgerne bade ude
og inde i dagtilbuddet. I Izbet af de sidste to ar er dette sket pa flere niveauer, herunder i
ledelsesgruppen, som har prioriteret udvikling af laeringsmiljger som et feelles tema i
dagtilbuddet, samt afsat feelles budget til forbedring af leeringsmiljger. Alle afdelinger har
evalueret egne leeringsmiljger og drgftet, hvordan de kan forbedres og udvikles, sa de i endnu
hgjere grad understgtter den paedagogiske praksis.

Vi har igennem de seneste ar inddraget legepladsen i hgjere grad som et lzeringsmilja i lgbet
af dagen og nyteenkt, hvordan vi bruger legepladsen og uderummet pa nye mader, som
inddrager flere laereplanstemaer og understatter den paedagogiske laering.

Gennem Steerkere Leeringsfeellesskaber har vi i dagtilbuddet opnaet et styrket fokus pa
personalet som laeringsmiljg og vigtigheden af det paedagogiske personales tilstedevaer-og

ctanrke ralatinnear imellem harn nn vnkene

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

| Lystrup-Elsted Dagtilbud har vi systematisk arbejdet med at implementere metoder fra
Steerkere Laeringsfeellesskaber blandt andet progressionsmodellen og leeringscirklen, som
understatter en steerk evalueringskultur.

Som gvebane har hele dagtilbuddet gennem en periode arbejdet med at indsamle data,
analysere og evaluere den psedagogiske praksis i overgangen fra frokost til legeplads i egne
afdelinger med henblik pa at styrke en feelles evalueringskultur.

Vi gver os fortsat i at anvende laeringscirklen og progressionsmodellen til systematisk at
kunne dokumentere og evaluere den paedagogiske praksis blandt andet ved hjeelp af
dataindsamling, da det er med til at sikre en hgj kvalitet i den made vi arbejder med barns
udvikling pa.

Ledelsesgruppen har arbejdet fokuseret med at skabe et feelles fundament og seette en
tydelig retning for evalueringskulturen i dagtilbuddet. Ledelsesgruppen planlagger og

avaliiarer i fanllacekah den naedannnicke ratninn i dantilhniddet na niddanneles af
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag

det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
endringer eller justeringer af den daglige praksis.

Dagtilbuddet har sammen med bestyrelsen besluttet at saette fokus pa arbejdet med bgrn og
familier i udsatte positioner.

Vi streeber altid efter at inkludere alle bgrn, sa de indgar som en betydningsfuld del af
bgrnefeellesskabet.

Det har veeret et fast punkt pa bestyrelsesmgder i 2021/2022 at tale om bgrn og familier i
udsatte positioner og hvordan vi som dagtilbud og den samlede foraeldregruppe kan
understatte disse familier. P& baggrund af dragftelserne har bestyrelsen sat fokus pa at skabe
inkluderende feellesskaber i de enkelte afdelinger og pa tvaers af dagtilbuddet. Blandt andet
har der veeret arrangeret faellessang i Lystrup Kirke for alle, samt veeret afholdt foredrag for
alle foraeldre med Lola Jensen, samt svgmning for alle familier i Lystrup Svemmehal.
Bestyrelsen har derudover fokus pa overgange fra barnehave til skole for at sikre at alle bgrn
far en god skolestart, sa alle bgrn far lige adgang til uddannelse.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfglgende eendrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem leeringsmiljoet og bernenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Selvhjulpenhed i garderoben:

Gennem en laengere periode har vi arbejdet med at gare tiden i bgrnenes garderobe til et
bedre lzeringsmiljg med tid og rum til at gve og fordybe sig.

Vi oplevede at mange bgrnene ikke selv kom igang med deres overtgj, men ventede pa at de
voksne hjalp dem. Vi oplevede ogs3, at der var meget larm, og at det ikke var tydeligt for
bgrnene, hvad de skulle, nar de kom ud i garderoben.

Formalet var:
- at gagre det tydeligt for bgrnene, hvad de skulle i garderoben
- at skabe ro om garderobesituationen, s& bagrnene kunne gve selvhjulpenhed

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Far interventionen indsamlede vi data for at finde ud af, hvordan vi kunne tilretteleegge
leeringsmiljget ud fra bgrnenes behov.

Vi valgte at lave observationer pa, bgrnenes strategier i garderobesituationen. Vi udviklede et
afkrydsningsskema, hvor vi noterede bgrnenes strategier i garderoben, og hvordan de
handlede nar de kom derud.

Vi lavede en registrering inden, under og efter indsatsen for at kunne male pa vores tiltag.

Ved hjeelp af data og progressionsmodellen kunne vi justere i leeringsmiljget ud fra den viden,
vi har om, hvordan bgrn bedst leerer og udvikler sig.

| processen har vi desuden benyttet os af lseringshjulet, hvorved vi har forfinet og justeret
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Den farste dataindsamling viste, at mange af barnene ikke selv tog initiativ til af- og
pakleedning i garderoben. Mange barn ventede pa at den voksne hjalp dem med overtgjet og
havde brug for meget stgtte. Vi sd ogsa at bgrnene ikke altid kom ud i garderoben til en
voksen, at der var meget stgj og at der opstod mange lege i garderoben.

Da vi gennemgik data, gav det os et tydeligt indblik i, hvordan det fra et bgrneperspektiv var
et utydeligt og til tider kaotisk leeringsmiljg.

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Pa baggrund af reflektioner over data og inddragelse af viden om gode lzeringsmiljger
beluttede vi, at:

- Der altid skal veere en voksen i garderoben, nar bgrnene kommer derud og det skal veere
tydeligt for bgrnene, hvilken voksen, der er i garderoben

- Barnene sendes i garderoben lidt ad gangen, sa der ikke er for mange forstyrrelser, og sa
den voksne har mulighed for at give mest mulig statte, sa der er plads til at gve sig

- Der skal veere visuelt skema over, hvilket overtgj der er passende til dagens vejr, og at
barnene skulle leere at orientere om det, nar de kom i garderoben.

- Onfordre barnene til at snarae om hiaeln hos andre harn. oa at hiaelne hvis man kan se. at

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Pa baggrund af denne justering i garderobens lzeringsmiljg, har vi gvet os i, at fordele bgrn og
voksne bedre i dagens overgange, og at ggre det tydeligt for bgrnene, hvad der forventes af
dem i et givent leeringsmiljg. Bl.a. er det blevet en fast del af vores leeringsmiljger, at vi altid
sarger for at forteelle bgrnene, ikke blot hvor de skal hen, men ogsa hvilken voksen, der vil
veere tilstede i de konkrete aktiviteter. Det giver ro i nervesystemerne, og den voksne mgder
barn, der er klar til aktiviteterne.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Vi sikrer os at lave en progressionsmodel s& processen altid er tilgaengelig for evaluering og
justering.

Leeringscirklen bruges som et dynamisk vaerktgj, der bade bruges meget stringent og eksplicit
pa bl.a. p-mader, samt mere implicit i udvikling af lseringsmiljger i sma snakke i lgbet af
dagen.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi har haft fokus pa, hvordan vi kan udvikle lzeringsmiljgerne pa legepladsen.
Dette har vi gjort med udgangspunkt i vores erfaringer fra corona-tiden, hvor vi teenkte
udendgrs leeringsmiljger pa en ny made og gjorde os nogle gode erfaringer.

Formalet var, at tilbyde barnene varierede lzeringsmiljger pa legepladsen. Vi stillede os selv
spgrgsmalene:

- Hvordan kan vi skabe rum for kreative aktiviteter pa legepladsen?

- Hvordan kan vi skabe rum for fordybelse og leeringsmiljger med "lav puls™?

- Hvordan kan vi skabe laeringsmiljger, der varierer i legemuligheder for bgrnene?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Pa personale- og stuemgder har vi medbragt observationer og praksisforteellinger fra
legepladsen. Vi har sat lys pa de gode stunder, der opstod som falge af mindre bgrnegrupper
pa legepladsen under corona. Vi har noteret erfaringer ned under perioden, der har veeret til
gavn i en videre proces.

Vi har derudover vurderet bgrnenes respons pa forskellige tiltag:
- Deltager de i de nye rum?

- Har alle bgrn noget pé legepladsen, som de er glade for?

- Har barnene gode relationer til bgrn og voksne pa legepladsen?

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi oplevede, at bgrnene var i stor trivsel i de sma afskaermede grupper under corona. Nar
bgrnene havde flere varierede legemuligheder pa legepladsen, skabte det rum for lzering og
fordybelse for flere af bgrnene.

For de bgrn, der havde brug for pauser i Igbet af dagen, havde det stor effekt, at der var low
arousal aktiviteter og mulighed for afskeermning.

Vi leerte derudover, at vi alle har forforstaelser om, hvordan uderummet skal bruges som
lzeringsmiljg, men at det har stor gavn, nar vi teenker i muligheder for, at skabe "indemiljger:
udenfor. Det har vi blandt andet gjort ved at gagre det muligt at sidde med traditionelt
indendgrs legetgj i det udendars lseringsmiljg.
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

- Vi kabte legetgj, der til hverdag kan tages med udendgrs, og leges med ved borde eller p&
teepper.

- Vi kabte et stort skab til legetgj og andre udeting, sa det er nemt i hverdagen at skabe sma
lege- og leeringsmiljger pa legepladsen.

- Vi lavede en stor helhedsplan for udviklingen af vores legeplads, hvor der skal veaere plads til
bade stille og vilde lege. Blandt andet har vi lavet et loungeomrade, hvor bgrnene selv kan
seette sig og kigge i bagger, vi har kabt en lavu, hvor bgrnene kan ga ind og slappe af i
saekkestole eller lege afskaermet fra legepladsens larm og vi har lavet en bus, hinkeomrade
mm, for at skabe nye muligheder for leg.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Denne proces er et eksempel pa, hvordan en indsigt fra et bestemt lzeringsmiljg (grupper pa
legepladsen under corona) har givet anledning til at a&endre noget i et andet (det generelle
legepladsmiljg)

Vi er blevet opmaerksomme pa, at skabe de sma rum pa legepladsen samt gge barnenes
deltagelsesmuligheder.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Denne evaluering har givet os en aha-oplevelse - at laeringsmiljgerne ikke i udgangspunktet
tilhgrer en ude- eller indekategori. Det giver flere muligeheder i tilretteleeggelsen af
lzeringsmiljger at teenke dem pa tveers af ude- og inderum, hvorved hverdagens organisering
af arbejdet gares mere fleksibelt.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres peedagogiske leringsmiljo fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Seerligt for Lystruplund:
To omrader vil isaer veere i fokus i den kommende tid:

1) Tilretteleeggelse af leeringsmiljger for socialt udsatte bgrn: Udover den generelle indsats vil
vi have fokus pa at fa viden om, hvordan vi skaber de bedst mulige betingelser for arbejdet
med socialt udsatte bgrn og familier. Bl.a. har vi gjort store indkgb af spil og bager.

2) Matematisk opmaerksomhed: Som tema vil vi i den ngeste periode skabe leeringsmiljger
med fokus pa bgrnenes matematiske opmaerksomhed. Dvs. at vi vil arbejde med at undre os
over det, vi ser i verden, stille en masse "hvorfor'-spgrgsmal, og veere nysgerrige sammen
med bgrnene. Vi vil lave eksperimenterende aktiviteter og tage bgrn med i
"eksperimentariet" samt give bgrnene erfaringer med maengder, former mm.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Feelles for dagtilbuddet:

Ledelsesgruppen har igennem det sidste ar udarbejdet en profil, som bestar af et veerdisaet
og tydeligt beskrevede funktionsbeskrivelser, som danner grundlag for alt arbejde i
dagtilbuddet.

Vi vil sikre en feelles ledelseskultur ved at alle afdelinger tager udgangspunkt i laeringscirklen
og progressionsmoddellen, nar de planleegger og efterfalgende evaluerer deres arbejde med
barnegrupperne.

Det betyder, at alle medarbejdere har et feelles udgangspunkt, nar de skal evaluere deres
arbejde.

Evalueringen af arbejdet med leereplanen har vist, at systematik i arbejdet er afggrendefor at
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
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Som øvebane har hele dagtilbuddet gennem en periode arbejdet med at indsamle data, analysere og evaluere den pædagogiske praksis i overgangen fra frokost til legeplads i egne afdelinger med henblik på at styrke en fælles evalueringskultur. 
Vi øver os fortsat i at anvende læringscirklen og progressionsmodellen til systematisk at kunne dokumentere og evaluere den pædagogiske praksis blandt andet ved hjælp af dataindsamling, da det er med til at sikre en høj kvalitet i den måde vi arbejder med børns udvikling på. 

Ledelsesgruppen har arbejdet fokuseret med at skabe et fælles fundament og sætte en tydelig retning for evalueringskulturen i dagtilbuddet. Ledelsesgruppen planlægger og evaluerer i fællesskab den pædagogiske retning i dagtilbuddet og uddannelse af medarbejderne. Det sker på et ugentligt ledelsesmøde, hvor de pædagogiske ledere i dagtilbuddet er samlet. 

Personalet planlægger og evaluerer den pædagogiske indsats blandt andet ved stue- og personalemøder.  
Der er i årsplanerne sat tid af til planlægning og evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan.

I dagtilbuddet har vi desuden nedsat en arbejdsgruppe, som planlægger dagtilbuddets videre arbejde med Stærkere Læringsfælleskaber i samarbejde med en læringskonsulent. 

Som en del af evalueringskulturen bruger vi redskaber som nyhedsbreve, artikler, billeder, og film, som bidrager til at understøtte den fælles pædagogiske praksis. 


	Del 1 - 3: Dagtilbuddet har sammen med bestyrelsen besluttet at sætte fokus på arbejdet med børn og familier i udsatte positioner.

Vi stræber altid efter at inkludere alle børn, så de indgår som en betydningsfuld del af børnefællesskabet. 
Det har været et fast punkt på bestyrelsesmøder i 2021/2022 at tale om børn og familier i udsatte positioner og hvordan vi som dagtilbud og den samlede forældregruppe kan understøtte disse familier. På baggrund af drøftelserne har bestyrelsen sat fokus på at skabe inkluderende fællesskaber i de enkelte afdelinger og på tværs af dagtilbuddet. Blandt andet har der været arrangeret fællessang i Lystrup Kirke for alle, samt været afholdt foredrag for alle forældre med Lola Jensen, samt svømning for alle familier i Lystrup Svømmehal. 
Bestyrelsen har derudover fokus på overgange fra børnehave til skole for at sikre at alle børn får en god skolestart, så alle børn får lige adgang til uddannelse. 

	Del 2 - evaluering 1 - 3: Den første dataindsamling viste, at mange af børnene ikke selv tog initiativ til af- og påklædning i garderoben. Mange børn ventede på at den voksne hjalp dem med overtøjet og havde brug for meget støtte. Vi så også at børnene ikke altid kom ud i garderoben til en voksen, at der var meget støj og at der opstod mange lege i garderoben. 

Da vi gennemgik data, gav det os et tydeligt indblik i, hvordan det fra et børneperspektiv var et utydeligt og til tider kaotisk læringsmiljø.  

	Del 2 - evaluering 1 - 4: På baggrund af reflektioner over data og inddragelse af viden om gode læringsmiljøer beluttede vi, at:
- Der altid skal være en voksen i garderoben, når børnene kommer derud og det skal være tydeligt for børnene, hvilken voksen, der er i garderoben
- Børnene sendes i garderoben lidt ad gangen, så der ikke er for mange forstyrrelser, og så den voksne har mulighed for at give mest mulig støtte, så der er plads til at øve sig
- Der skal være visuelt skema over, hvilket overtøj der er passende til dagens vejr, og at børnene skulle lære at orientere om det, når de kom i garderoben.
- Opfordre børnene til at spørge om hjælp hos andre børn, og at hjælpe hvis man kan se, at der er et andet barn, der har brug for hjælp.
- Skrive en besked til forældrene om, hvad vi øver os på sammen med børnene for at sætte fokus på deres rolle. Bl.a. gjorde vi det tydeligt, hvad vi forventede at der lå i børnenes rum, hvordan de skulle være med til at gøre børnenes tøj tilgængeligt og overskueligt, og hvordan de kunne øve selvhjulpenhed med deres børn.

Justeringerne har givet børnene et stærkere læringsmiljø, og læringsmiljøet justeres fortsat løbende. 
	Del 2 - evaluering 1 - 5: På baggrund af denne justering i garderobens læringsmiljø, har vi øvet os i, at fordele børn og voksne bedre i dagens overgange, og at gøre det tydeligt for børnene, hvad der forventes af dem i et givent læringsmiljø. Bl.a. er det blevet en fast del af vores læringsmiljøer, at vi altid sørger for at fortælle børnene, ikke blot hvor de skal hen, men også hvilken voksen, der vil være tilstede i de konkrete aktiviteter. Det giver ro i nervesystemerne, og den voksne møder børn, der er klar til aktiviteterne. 
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Vi sikrer os at lave en progressionsmodel så processen altid er tilgængelig for evaluering og justering. 

Læringscirklen bruges som et dynamisk værktøj, der både bruges meget stringent og eksplicit på bl.a. p-møder, samt mere implicit i udvikling af læringsmiljøer i små snakke i løbet af dagen.
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Vi har haft fokus på, hvordan vi kan udvikle læringsmiljøerne på legepladsen. 
Dette har vi gjort med udgangspunkt i vores erfaringer fra corona-tiden, hvor vi tænkte udendørs læringsmiljøer på en ny måde og gjorde os nogle gode erfaringer. 

Formålet var, at tilbyde børnene varierede læringsmiljøer på legepladsen. Vi stillede os selv spørgsmålene: 
- Hvordan kan vi skabe rum for kreative aktiviteter på legepladsen?
- Hvordan kan vi skabe rum for fordybelse og læringsmiljøer med "lav puls"?
- Hvordan kan vi skabe læringsmiljøer, der varierer i legemuligheder for børnene?
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Vi oplevede, at børnene var i stor trivsel i de små afskærmede grupper under corona. Når børnene havde flere varierede legemuligheder på legepladsen, skabte det rum for læring og fordybelse for flere af børnene. 

For de børn, der havde brug for pauser i løbet af dagen, havde det stor effekt, at der var low arousal aktiviteter og mulighed for afskærmning. 

Vi lærte derudover, at vi alle har forforståelser om, hvordan uderummet skal bruges som læringsmiljø, men at det har stor gavn, når vi tænker i muligheder for, at skabe "indemiljøer" udenfor. Det har vi blandt andet gjort ved at gøre det muligt at sidde med traditionelt indendørs legetøj i det udendørs læringsmiljø. 
	Del 2 - evaluering 2 - 2: På personale- og stuemøder har vi medbragt observationer og praksisfortællinger fra legepladsen. Vi har sat lys på de gode stunder, der opstod som følge af mindre børnegrupper på legepladsen under corona. Vi har noteret erfaringer ned under perioden, der har været til gavn i en videre proces. 

Vi har derudover  vurderet børnenes respons på forskellige tiltag:
- Deltager de i de nye rum?
- Har alle børn noget på legepladsen, som de er glade for?
- Har børnene gode relationer til børn og voksne på legepladsen?
	Del 2 - evaluering 2 - 4: - Vi købte legetøj, der til hverdag kan tages med udendørs, og leges med ved borde eller på tæpper. 

- Vi købte et stort skab til legetøj og andre udeting, så det er nemt i hverdagen at skabe små lege- og læringsmiljøer på legepladsen. 

- Vi lavede en stor helhedsplan for udviklingen af vores legeplads, hvor der skal være plads til både stille og vilde lege. Blandt andet har vi lavet et loungeområde, hvor børnene selv kan sætte sig og kigge i bøger, vi har købt en lavu, hvor børnene kan gå ind og slappe af i sækkestole eller lege afskærmet fra legepladsens larm og vi har lavet en bus, hinkeområde mm, for at skabe nye muligheder for leg.
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Denne evaluering har givet os en aha-oplevelse - at læringsmiljøerne ikke i udgangspunktet tilhører en ude- eller indekategori. Det giver flere muligeheder i tilrettelæggelsen af læringsmiljøer at tænke dem på tværs af ude- og inderum, hvorved hverdagens organisering af arbejdet gøres mere fleksibelt. 
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Denne proces er et eksempel på, hvordan en indsigt fra et bestemt læringsmiljø (grupper på legepladsen under corona) har givet anledning til at ændre noget i et andet (det generelle legepladsmiljø)

Vi er blevet opmærksomme på, at skabe de små rum på legepladsen samt øge børnenes deltagelsesmuligheder.
	Del 3 - 1: Særligt for Lystruplund:  

To områder vil især være i fokus i den kommende tid:

1) Tilrettelæggelse af læringsmiljøer for socialt udsatte børn: Udover den generelle indsats vil vi have fokus på at få viden om, hvordan vi skaber de bedst mulige betingelser for arbejdet med socialt udsatte børn og familier. Bl.a. har vi gjort store indkøb af spil og bøger.

2) Matematisk opmærksomhed: Som tema vil vi i den næste periode skabe læringsmiljøer med fokus på børnenes matematiske opmærksomhed. Dvs. at vi vil arbejde med at undre os over det, vi ser i verden, stille en masse "hvorfor"-spørgsmål, og være nysgerrige sammen med børnene. Vi vil lave eksperimenterende aktiviteter og tage børn med i 
"eksperimentariet" samt give børnene erfaringer med mængder, former mm.


Fælles for dagtilbuddet:

I 2022-2023 sætter vi fokus barnets lege- og samspilsfærdigheder og hvordan disse udvikler sig gennem barnets relationer. Vi sætter samtidig fokus på medarbejdernes rolle i legen og det fælles læringsmiljø, der har en afgørende betydning for barnets udviklingsmuligheder.

Dette gør vi gennem en fælles efteruddannelse for alle medarbejdere på forskellige niveauer, samt inddragelse af forældrene gennem blandt andet et fælles foredrag. 

Uddannelsesforløbet giver konkret viden om og redskaber til, hvordan man skaber læringsmiljøer, der understøtter barnets udvikling af tilknytning, selvregulering og samspil i dagtilbud med leg og legende samspil som omdrejningspunkt.

De børn, der udvikler alderssvarende lege- og samspilsfærdigheder, udvikler samtidig relevante alderssvarende kompetencer til at kunne indgå i det sociale fællesskab i børnegruppen og det ønsker vi i Lystrup-Elsted Dagtilbud at understøtte. 

Ved at arbejde med barnets legeudvikling som omdrejningspunkt for den pædagogiske praksis ønsker vi at sikre barnets personlige, sociale og kognitive udvikling på en måde, der stimulerer barnets nervesystem på bedst mulig vis. 

Ved at tage afsæt i legen skabes der nye muligheder for at lave et læringsmiljø, der understøtter alle børn, også børn i udsatte positioner eller børn, der har brug for en specialpædagogisk indsats. 
	Del 3 - 2: Fælles for dagtilbuddet: 

Ledelsesgruppen har igennem det sidste år udarbejdet en profil, som består af et værdisæt og tydeligt beskrevede funktionsbeskrivelser, som danner grundlag for alt arbejde i dagtilbuddet. 

Vi vil sikre en fælles ledelseskultur ved at alle afdelinger tager udgangspunkt i læringscirklen og progressionsmoddellen, når de planlægger og efterfølgende evaluerer deres arbejde med børnegrupperne. 
Det betyder, at alle medarbejdere har et fælles udgangspunkt, når de skal evaluere deres arbejde. 

Evalueringen af arbejdet med læreplanen har vist, at systematik i arbejdet er afgørende for at sikre en god evalueringskultur. Vi er blevet opmærksomme på, at vi skal være endnu bedre til at sikre systematikken gennem indsamling af data og efterfølgende evaluering. 

I 2022 starter opstarter vi en fælles uddannelse for alle medarbejdere. Den er tilrettelagt med øvebaner imellem kursusdagene og sikrer, at alle medarbejdere evaluerer på egen og fælles praksis løbende.  
Afsluttende i uddannelsesforløbet vil vi som dagtilbud aftale, hvordan vi kan fastholde den nye viden og kultur i dagtilbuddet i fremtiden. 
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Før interventionen indsamlede vi data for at finde ud af, hvordan vi kunne tilrettelægge læringsmiljøet ud fra børnenes behov. 
Vi valgte at lave observationer på, børnenes strategier i garderobesituationen. Vi udviklede et afkrydsningsskema, hvor vi noterede børnenes strategier i garderoben, og hvordan de handlede når de kom derud.
Vi lavede en registrering inden, under og efter indsatsen for at kunne måle på vores tiltag.

Ved hjælp af data og progressionsmodellen kunne vi justere i læringsmiljøet ud fra den viden, vi har om, hvordan børn bedst lærer og udvikler sig. 

I processen har vi desuden benyttet os af læringshjulet, hvorved vi har forfinet og justeret læringsmiljøet efter børnegruppe, kompetencer, årstid mm.
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Selvhjulpenhed i garderoben:

Gennem en længere periode har vi arbejdet med at gøre tiden i børnenes garderobe til et bedre læringsmiljø med tid og rum til at øve og fordybe sig. 
Vi oplevede at mange børnene ikke selv kom igang med deres overtøj, men ventede på at de voksne hjalp dem. Vi oplevede også, at der var meget larm, og at det ikke var tydeligt for børnene, hvad de skulle, når de kom ud i garderoben. 

Formålet var:
- at gøre det tydeligt for børnene, hvad de skulle i garderoben
- at skabe ro om garderobesituationen, så børnene kunne øve selvhjulpenhed
- at gøre det tydeligt for forældrene, hvad der forventes af dem i garderoben


