2. september 2016

Referat fra bestyrelsesmgde i Lystrup-Elsted Dagtilbud

Dato og tidspunkt: 18. august 2016 kl. 19.00-21.30

Sted: Dagtilbuddets mgdelokale pa Lystrup Skole
Mgdeleder: Bente Jonsen, dagtilbudsleder

Deltagere: June Jgrgensen, paedagog fra Hasselhaven

Lone Gerlach, peedagog fra Blomsterhaven

Maiken Gustafsson, foraeldrerepraesentant fra Lyset

Micka Sgrensen, foreeldrerepraesentant fra Lystruplund

Jens Koed, forzeldrerepraesentant fra Bgrnehuset Godthab
Rikke Wimpelmann Juhl, foreeldrerepreesentant fra Dagplejen
Runa Dixen, foreeldrerepraesentant fra Troldehgj

Belinda Salvesen, foraeldrerepraesentant fra Blomsterhaven
Gitte Hass Friis, peedagogisk leder fra Barnehuset Godthab
Pernille Johnsen, psedagog fra Barnehuset Godthab

Kirsten Vestergaard, paedagogisk leder fra Hurlumhejhuset

Afbud: Helle Talbgall, foreeldrerepraesentant fra BgrneUniverset
Lisette Otkjeer, foraeldrerepreesentant fra @rnereden
Mia Petersen, foraeldrerepraesentant fra Elsted Bgrnehus

Mette Laura Stubberup, personalerepraesentant fra dagplejen

Referent: Mette Stoltenberg Hansen, kommunikationsmedarbejder

1) Opleeg om filmprojekt i Lystrup-Elsted Dagtilbud

Pa sidste bestyrelsesmgde blev der nedsat en arbejdsgruppe bestaende af Jens, Micka og Rikke,
som skulle undersgge muligheden af at fa produceret en film om Lystrup-Elsted Dagtilbud (se
arbejdspapir vedhaeftet dagsordenen). Gruppen orienterer om, at de har udelukket muligheden af
at lave en film, som er vinklet pa fusionen, da emnet er for smalt og hurtigt vil blive uaktuelt. |
stedet har de arbejdet med et opleeg til en film, som preesenterer dagtilbuddet, dets mangfoldighed
og kompetencer. Ligeledes skal filmen pege pa, hvad man som foreelder kan bidrage med i
dagtilbuddet; dermed haenger filmen ogsd sammen med den forestdende LUP, som netop
pointerer en gget inddragelse af foreeldre.

Gruppen har ligeledes valgt, at filmen ikke skal veere reklamefinansieret, da dette kan veere et
forstyrrende og potentielt utroveerdigt element i forhold til filmens budskab.



Filmens malgruppe er nuvaerende og kommende foraeldre i dagtilbuddet, og man haber at ramme
et bredere udsnit end gennem den traditionelle, tekstbaserede kommunikation. Filmen vil veere
baret af interviews med bgarn, foreeldre og medarbejdere i en humoristisk og let tone. Det er gnsket,
at filmen skal veere faerdig til at blive vist pa det store foraeldremade d. 29. september.

Arbejdsgruppen har ligeledes undersggt, hvordan filmen kan finansieres. Hvis et
produktionsselskab skal lave filmen uden reklamer, belgber det sig i 25-30.000 kr. Gruppen har
faet et tilbud fra et reklamebureau, som vil optage for 8000 kr. pr. dag samt tilbud fra en klipper,
som vil klippe filmen for 5000 kr. Hvis bestyrelsen vaelger at ga videre med dette tilbud, vil prisen
pa filmen udggre ca. 0,02% af dagtilbuddets samlede budget. Dette bliver taget fra en pulje, som i
forvejen er afsat til kommunikation, og der vil altsa ikke ga noget fra barnene.

Bente forteeller, at hun har forelagt ideen pa ledelsesmgde, hvor der var en meget positiv og
engageret stemning omkring projektet. Alle paedagogiske ledere vil gerne veere behjeaelpelige med
at finde bgrn og personale, som kan deltage i flmen. Johnny har ligeledes tilkendegivet, at han
gerne vil veere med i en videre arbejdsgruppe.

Den gvrige bestyrelse er generelt positive over for projektet. Der er enighed om, at der er lagt et

stort stykke arbejde fra arbejdsgruppens side, og at man forhabentlig vil fange flere foreeldre med
filmen. Det foreslas, at man kan leegge et link til filmen hos lokale ejendomsmaeglere, da tilbud til
barn har en store betydning for bgrnefamilier, nar de skal finde et sted at sla sig ned.

Der er saledes opbakning til at ga videre med projektet. Mette, Johnny og Rikke vil arbejde videre
med at planleegge lokationer, interviewpersoner, spgrgsmal, dato for optagelser osv. De
paedagogiske ledere vil vaere behjeelpelige med at finde bgrn, foreeldre og medarbejdere, som kan
deltage i filmen.

2) Status pa feellespasning i uge 29-30

Bente orienterer om, at mange har veeret gode til at holde sommerferie med deres bgrn i ar. Dog
blev ca. halvdelen af de bgrn, der var meldt til faellespasning, veek.

Det drgftes, hvad man kan stille op omkring denne problematik. Alle paedagogiske ledere har
veeret ude og spgrge foreeldre, som ikke havde meldt deres barn til, dvs. at alle i feellespasningen
har meldt sig aktivt til.

Konsekvensen af de mange udeblivelser er, at der er mgdt meget personale op, som er blevet
sendt hjem igen. Der er altsa blevet brugt mange penge pa personale og vikarer, som kunne veere
brugt pa noget andet. Det diskuteres, om der skal laves en beregning over omkostninger, som man
gjorde i Lystrup Dagtilbud sidste ar. Spgrgsmalet er dog, om det hjeelper noget, da problemet har
veeret lige sa stort i tidligere Lystrup-afdelinger.

Det foreslas, at ledelsesgruppen ma veere bedre til at have is i maven. Der skal sdledes saettes et
minimum af personale pa i perioden med feellespasning. Dertil kan man have en tilkaldevikar, der



kan traekkes pd, hvis behovet opstar. Ligeledes foreslas det, at der blot holdes én afdeling aben;
hermed kan vi altsa ikke garantere, at der er personale fra alle afdelinger.

| dagplejen har man i &r lavet et forsag, hvor én dagplejer har passet de fire barn, som har veeret
tiimeldt fra dagplejen, sa disse barn ikke skulle afleveres i en institution. Dette har fungeret rigtig
fint, og det besluttes, at dagplejen ogsa vil passe separat i 2017.

Neeste feellespasning er 27.-30. december 2016.

3) Orientering om feelles foraeldremgde d. 29. september 2016

Ledelsen har besluttet, at der skal afholdes ét samlet foraeldremgde d. 29. september. Der bliver et
oplaeg, hvor Bente praesenterer dagtilbuddet, og hvad vi har af kompetencer og tilbud som Aarhus’
stagrste dagtilbud. Ligeledes er der truffet aftale med forfatter og foredragsholder Anders Seneca,
som vil forteelle om, hvordan foraeldre kan bidrage til, at dagtilbuddet lykkes med kerneopgaven.
Temaet om, hvordan der sker en samskabelse mellem foreeldre og dagtilbud stemmer godt
overens med fokus i den nye LUP. Aftenen slutter med, at afdelingerne gar hver for sig og
stemmer til foraeldrerad og bestyrelse.

Det er kun personalerepraesentanterne fra bestyrelsen, som skal mgde op denne aften. Ledelsen
skal sgrge for, at disse er valgt inden d. 29. september.

4) Orientering om afrapportering af skonomi d. 20. august 2016

Bente praesenterer den afrapportering af dagtilbuddets gkonomi, som netop er blevet udarbejdet.
Der er afrapporteret for alle afdelinger omkring bgrnetal, personale og over- eller underskud, og
generelt er der en god og sund gkonomi i dagtilbuddet.

Elsted Dagtilbud gar ud af budgetaret med et underskud pa 102.000 kr. Det skyldes, at der
mangler penge til Troldehgj, som nu er lukket. Ligeledes er der betalt til feellesudgifter til
Mgllehuset, som nu er overgaet til Harup-Elev Dagtilbud, ligesom der er betalt lan til Henny og
Mette Thesbjerg, som nu ikke leengere er en del af dagtilbuddet.

Det samlede overskud pt. pa 1,2 mio. i Elsted Dagtilbud fordeles ud pa afdelingerne i det tidligere
Elsted Dagtilbud efter bgrnetal pr. 1. januar 2016.

Lystruplund giver ligeledes et underskud pt. Det skyldes, at afdelingen hele tiden skal have ni
pladser til §32-bgrn til radighed, hvilket koster 40.000 kr. pr. maned pr. barn. Aarhus Kommune
skal sgrge for, at disse bgrn bliver henvist til Lystruplund, men lige nu mangler der tre. Der er lavet
en bemazerkning i indrapporteringen angaende dette.



5) Nyt fra dagtilbuddet

Bente forteeller, at ledelsesteamet har haft sit farste mgde, hvor man bl.a. har budt velkommen til
Johnny, som er ny paedagogisk leder i Hasselhaven.

Der er blevet udarbejdet en kalender for sparringsgrupper, arbejdsgrupper (lsereplaner, LUP,
APV, politikker) og studiegrupper (sprog, inklusion, motorik, seldstegrupper). Alt dette kommer med
i en fusionsplan for efteraret, som Bente er i gang med at udarbejde.

Bente fortzeller ligeledes, at alle ledere i dagtilbuddet i efteraret skal pa LOKE, som er en
efteruddannelse for ledere i Aarhus Kommune (ledelse, organisering, kommunikation og
evaluering).

Bente oplyser, at den nye omradechef Ole Ibsen skal pa en besggsrunde i dagtilbuddet, hvor han
vil besgge alle afdelinger for at hilse pa medarbejdere og peedagogiske ledere. Nar der er nedsat
en ny bestyrelse, har omradechefen indvilliget i at stille op til et mgde, hvor han forklarer
baggrunden for fusionen mellem Lystrup og Elsted Dagtilbud.

Der skal nu indfares digitalt dialoghjul til alle SUS-samtaler, s& man kan indsamle informationer og
data herfra. Alle kommende skolebgrn skal tilbydes dette i efteraret. Der bliver stillet spargsmal til,
om forklaringer pa de enkelte spagrgsmal ikke er de samme til foreeldre som til paedagoger, hvilket
kan resultere i forskellige svar. Medarbejderne til stede pad madet mener dog, det er det samme.
Der bliver ligeledes spurgt ind til, om dialoghjul ogsa er digitalt i dagplejen. En forzelder herfra her
lige haft besgg af sundhedsplejersken, hvor det er foregaet manuelt. Ligeledes er det blevet oplyst,
at dette traeder i stedet for opstartssamtalen. Bente vil undersgge dette.

6) Eventuelt

Aftendbent i dagtilbuddet

Bente har modtaget en invitation til at deltage i et forsgg om udvidet abningstid i dagtilbuddet
(tilsendt alle i bestyrelsen pa mail). Lystrup-Elsted Dagtilbud er udpeget til at deltage i forsgget,
hvis bestyrelsen giver sin accept. Invitationen er ligeledes blevet preesenteret pa ledelsesmade.
Her er holdningen, at vi som Aarhus’ starste dagtilbud ma kunne tilbyde dette. Forslaget fra
ledelsen er, at man forsgger med at holde &bent fra kl. 6-20. Til start forestiller man sig, at der vil
veere en overgangsordning, hvor bgrn, som har behov for pasning i disse tidsrum, vil blive fulgt
over i den institution, som udvaelges. Pa sigt vil det veere sadan, at foraeldre vaelger institution efter,
at de vil ggre brug af dette tilbud.

Foreeldre, som gnsker at ggre brug af dette tilbud, vil blive opkraevet en hgjere egenbetaling.
Ligeledes skal man kunne dokumentere, at man har behov (fx grundet skiftende arbejdstider eller
lang transporttid). Barnet kan max. veere i institutionen i 52 timer.

Det drgftes, at man kan lave en undersggelse blandt foreeldrene for at afdeekke behovet. Ved en
sadan undersggelse skal der oplyses om pris, timeantal og krav om dokumentation, sa foraeldrene
har forudsaetningerne for at give et kvalificeret svar. Det foreslas, at det stilles op som et abent



spargsmal ("l hvilket tidsrum har | behov for pasning?”) for at fa et retvisende billede af behovet.
Spargsmalene haenges op i barnenes garderobe for at fa s& mange svar som muligt.

Troldehgj:

Troldehgj lukkes ned til 1. september. Gitte informerer om, at lukningen har veeret en god proces.
10 bgrn og to personaler er kommet i Bgrnehuset Godthab, hvor de allerede er faldet godt til. Fa
barn har valgt andre afdelinger. Naglen overtager lokaler og udendgrs legeredskaber. Inventar er
delt ud til de gvrige afdelinger.



