BESTYRELSESM@DE - REFERAT Y RGTIB D

DATO: 27. august 2026
TID: 18.30-21.15
STED: Lystrup Skole, Mgdelokale i kaelderen.

M@DELEDER: Anita

ORDSTYRER: Anita

M@DEDELTAGERE: Bestyrelsen Lystrup-Elsted Dagtilbud
REFERENT: Anna

Tid afsat Ansvarlig

Aftensmad og velkommen
Formal: Dagtilbudsleder byder velkommen, samt praesentation af de fremmgdte.
Referat:
Mgdedeltagere:
Anita Braedder — dagtilbudsleder. Nikolaj Bang, foraeldrerepraesentant og suppleant i bestyrelsen fra @rnereden. Katrine Georgsen, foraeldrerepraesentant fra
Bornehuset Lyset. Pernille Hansen, medarbejderrepraesentant og Peedagog i Bernehuset Lyset. Jan Linneberg, padagogisk leder i Godthab og
ledelsesrepraesentant i bestyrelsen. Claus Skjold, foraeldrerepraesentant fra Hurlumhejhuset. Morten Madsen, foreldrerepraesentant og suppleant fra
Lystruplund. Nadine Jensen, foraldrerepraesentant fra Elsted Bgrnehus. Louise Skakkebaek, foraeldrerepraesentant fra Blomsterhaven. Camilla Honore
foraeldrerepraesentant fra Hasselhaven. Line Iversen, foraeldrereprasentant fra BgrneUniverset. Helle Claydon-Smith medarbejderreprasentant og padagog i
@rnereden.
Afbud fra foraeldrerepraesentant i Godthab.
Konstituering af ny bestyrelse 2026-2027
> Valg af formand og naestformand
» Gennemgang af forretningsorden. Formand og dagtilbudsleder
underskriver forretningsorden. 19.00-19.30
» Alle medlemmer underskriver tavshedserklzering, samt udfylder
kontaktoplysninger.
» Godkendelse af arshjul

18.30-19.00




Referat:

Valg af formand: Camilla Honoré genvalges som formand.

Valg af naestformand: Line Iversen genveaelges som naestformand.
Arshjulet er gennemgaet og godkendt. Sendes ud med referatet.

Forventningsafstemning og gennemgang af rammerne for bestyrelsesarbejdet
Formal: Rammerne for bestyrelsesarbejdet og formalet med bestyrelsesarbejdet
prasenteres. Herefter drgftelse og forventningsafstemning af det kommende ars
bestyrelsesarbejde.

19.30-20.15

Referat:

Dagtilbudsleder orienterer bestyrelsen om den forestaede opgave. Her henvises desuden til materialer pa Aarhus Kommunes hjemmeside.

Dagtilbudslederen orienterer bestyrelsens arbejde med at fastsesette overordnede principper for dagtilbuddet, eksempelvis inden for gkonomi og psedagogik.
Ledelsen skal tilstraebe at arbejde inden for de fastsatte principper, mens bestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan principperne udmgntes.

Bestyrelsen vurderer generelt, at der ikke er behov for dette pa nuvaerende tidspunkt. Bestyrelsen peger samtidig pa, at principper kan medfgre et gget fokus pa
enkelte omrader, selvom der kan veere andre omrader, der ogsa er vaesentlige at prioritere.

Muligheden for at fastsaette et princip om stgrre ture ud af huset drgftes. Bestyrelsen vurderer, at det kan vaere vanskeligt at fastsaette et generelt princip pa
omradet, da behov og muligheder kan variere mellem de enkelte bgrnegrupper. | stedet kan omradet understgttes gennem konkrete initiativer, eksempelvis
ved at foreeldrerad sgger fondsmidler til ture og oplevelser.

Bestyrelsen gnsker desuden, at der lokalt i foraeldreradene er fokus pa dialog om den paedagogiske praksis, herunder mulighed for at inddrage foreeldrenes
perspektiver, gnsker og idéer.

Beslutning:

Bestyrelsen beslutter ikke at fastsaette principper for dagtilbuddet pa nuvaerende tidspunkt. Beslutningen bygger pa en tillid til ledelsens prioriteringer inden for
gkonomi og paedagogik.

Opsamling og videregivelse af evt. tidl. bestyrelsesarbejde
Formal: At nye bestyrelsesmedlemmer far et indblik i den afgdede bestyrelses 20.15-20.30
arbejde og eventuelle vigtige fokuspunkter i det kommende bestyrelsesarbejde.

Referat:
Inspirationskatalog til foraeldrerad




Bestyrelsen arbejdede sidste ar med at udarbejde et inspirationskatalog til foraeldrerddene. Kataloget indeholder inspiration til forskellige aktiviteter og
arrangementer, eksempelvis arbejdsdage og faelles aktiviteter, som foraeldreradene kan tage udgangspunkt i.
Det er foraeldreradene, der har ansvaret for at dele og udbrede kataloget lokalt.

Vedhaftet referatet: Inspirationskatalog til foraeldrerad.

Bestyrelsens fokusomrader fra sidste ar

Bestyrelsen havde blandt andet fokus pa fglgende temaer:
e Centralisering af dagplejen
e Radmandens forslag om sammenlagning af Lystruplund og Trekanten
e Fast og tilbagevendende indblik i dagtilbuddets gkonomi

Gennemgang af dagtilbuddets budget
Formal: Dagtilbudsleder giver et kort indblik i dagtilbuddets budget og status pa 20.30-20.45
gkonomi

Referat:

@konomi, normering, sygefravaer og rekruttering

Dagtilbuddets budget er gennemgaet pa mgdet. Der er et saerskilt budget for §83. | forbindelse med at dagplejen ikke leengere skal veere en del af dagtilbuddet,
bortfalder den hidtidige gkonomi til dagplejen.

Pladsanvisningen giver dagtilouddet et overblik over, hvor mange bgrn der forventes at starte, ca. to maneder f@r opstart. Dette giver mulighed for Igbende at
tilpasse normeringen.

Bestyrelsen er praesenteret for dagtilbuddets normering. Den gennemsnitlige normering er 5,7 bgrn pr. medarbejder i bgrnehaven og 2,93 bgrn pr. medarbejder
i vuggestuen. Normeringen i Lystruplund fremstar hgjere, fordi §83-pladserne indgar i den beregning, som anvendes i systemet. | dagtilbuddets interne
opgerelse skelnes der mellem personale tilknyttet §83 og personale tilknyttet almenomradet.

Bestyrelsen spgrger ind til sygefraveeret, som aktuelt ligger pa et tilfredsstillende niveau. Der arbejdes malrettet med blandt andet normeringer og psykologisk
tryghed, som er vaesentlige faktorer i arbejdet med at forebygge sygefravaer og medarbejdernes arbejdsmiljg.

| forhold til rekruttering opleves der fortsat en jeevn sggning til dagtilbuddet, pa trods af den generelle mangel pa paedagogisk personale pa nationalt plan.




Beslutning om stgtteressourcer

Pa baggrund af det vedhaftede brev fra Aarhus foraeldreorganisation drgfter
foraeldrerad og bestyrelsen deres holdninger til emnet og beslutter, om der pa 20.45-21.15 Alle
baggrund af drgftelserne skal sendes en tilkendegivelse til Aarhus
foreeldreorganisation fra forzeldrerad/bestyrelse.

Brev til best og foraeldrerad vedr.
stgtteressourer.docx

Referat:

| 2025 fremsatte radmanden for Bgrn og Unge mulighed for, at dagtilbud i Aarhus Kommune kunne deltage i en prgvehandling, hvor forvaltningen af
dagtilbuddets stgtteressourcer blev lagt ud til det enkelte dagtilbud. Lystrup-Elsted Dagtilbud valgte at deltage og varetager derfor selv fordelingen af
stgtteressourcer.

Der er internt i dagtilbuddet udarbejdet en raekke kriterier for fordelingen af stgtteressourcer, herunder en tydelig beskrivelse af, hvilken indsats stgttetimerne
skal anvendes til, samt hvilke gvebaner der arbejdes med. Det er dagtilbudslederen og lederteamet i faellesskab, der traeffer beslutning om fordelingen af
stgtteressourcerne.

Fordelingen sker ud fra et solidarisk princip og med en falles forpligtelse til at anvende ressourcerne bedst muligt. Det har vaeret muligt at imgdekomme
ansggninger om stgtteressourcer til alle de bgrn, som de har sggt stgtte til.

Da hgringen primaert er rettet mod bestyrelser, som ikke har deltaget i prgvehandlingen, vurderer bestyrelsen ikke, at der er behov for at afgive et hgringssvar.

Punkter til kommende mgder

Naeste bestyrelsesmgde afholdes d. 5. oktober 2026.
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