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Denne tilsynsrapport er udarbejdet pa baggrund af et lovpligtigt uvildigt tilsyn. Det uvildige tilsyn
gennemfgres af en dagtilbudskonsulent fra Bgrn og Unge i Aarhus Kommune. Man kan laese mere om
tilsynsprocessen i bilaget bagerst i tilsynsrapporten eller pa kommunens hjemmeside.
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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Den samlede vurdering af kvaliteten i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster praksis

Pa baggrund af observationsdata, baggrundsdata og drgftelser pa tilsynsmgdet vurderes det, at ledelsen og
personalet i D.l.I. Hasselhaven udviser fagligt engagement, under refleksioner og redeggrelser over

deres professionelle demmekraft, i arbejdet med laeringsmiljger til gavn for alle bgrn jf. den paedagogiske
leereplan.

Observationsdata peger pa kvalitetsforskelle i vuggestuen og bgrnehaven. | vuggestuen kan der udvikles pa
udvidende dialoger med fokus pa bgrneperspektiver, stgtte til bgrneinitieret leg samt organiseringer
personalet imellem. | bgrnehaven ses mange velfungerende elementer ift. organiseringer, muligheder for
bgrneinitieret lege og eksempler pa udvidende dialoger i samspil. For at hgjne kvaliteten i de paedagogiske
leeringsmiljger kan afdelingen udvikle peedagogikken med, at understgtte alle bgrns deltagelsesmuligheder
i lege og bgrnefaellesskaber og med at fa bgrneperspektivet fremtraedende i dialogen, alt med afsaet i
bgrnenes udviklingstrin og kompetencer.

Pa tilsynsmgdet ses tydelige tegn pa, at deltagerkredsen forholder sig nysgerrige og reflekterende til den
paedagogiske praksis samt, at paedagogikken kontinuerligt justeres med henblik pa at hgjne kvaliteten i de
padagogiske leeringsmiljger. Tilsynet peger pa opmaerksomheder, der med fordel kan fastholdes og det
vurderes, at afdelingen pa nogle omrader kan justere praksis, mhp. at hgjne kvaliteten jf. den paedagogiske
leereplan;

Borneperspektivet, bgrnefaellesskaber og bgrn i sdrbare og udsatte positioner

Det anbefales at fastholde den felles paedagogiske praksis om de gode interaktioner mellem personalet og
bgrnene. Fasthold det paedagogiske fokus i afdelingen, om at styrke legekompetencerne hos personalet.
Det anbefales at justere i de paedagogiske laeringsmiljger ved:

e At afdelingen arbejder i feelles praksis, om at udvikle de fysiske og aestetiske laeringsmiljger i de
indendgrs og udendgrs laeringsmiljger, saledes bgrnenes lege beriges med relevante materialer og
legetgj, der st@tter deltagelsesmuligheder og b@rnefallesskaber.

e At afdelingen arbejder feelles i praksis, med organiseringer der kommer bgrnene til gavn, hvor alle
bgrns deltagelsesmuligheder stgttes af personale, som beriger og udvider bgrnenes lege og sociale
udvikling.

e At afdelingen arbejder faelles om at uddannet personale agerer rollemodeller, hvor uuddannet
personale kan tage leering og on-boardes ift. paedagogik til gavn for bgrnene.

De sproglige laeringsmiljper
At afdelingen fastholder de positive tilgange i dialoger med bgrnene og fastholder at anvende sprogdata til
at understgtte b@grnenes sproglige udviklingstrin og kompetencer. Det anbefales at justere i praksis, sa der
arbejdes rettidigt med systematikken omkring sprogvurderinger.
e Det anbefales at justere praksis, ved at vuggestuen arbejder med udvidende dialoger alle bgrn med
afsaet i bgrneperspektivet
e Det anbefales at justere praksis og arbejder faelles om indretning af bgger, i indbydende leesezoner,
der muligger at bgrnene selv kan opsg@ge bgger og fordybe sig.
e Det anbefales at justere praksis, sa sproglig kompetenceudvikling genbesgges og fortsat forankres
gennem arbejde med faelles videndeling og paedagoger som rollemodeller ift. uuddannet personale

Forzldresamarbejde
Det anbefales at Hasselhaven fastholder det konstruktive samarbejde med forzaldrene, hvor der samskabes

om bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Fortseet med det involverende arbejde og de nysgerrige
tilgange til ideer og praksis omkring bgrnene.
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Vurderingen af kvaliteten af de padagogiske laeringsmiljger

Barneperspektivet, bgrnefaellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte positioner

Vurdering af kvaliteten af b@rneperspektivet, bgrnefeellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte
positioner i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster praksis.

1. Konklusioner fra observationen
| vuggestuen observeres varme interaktioner mellem medarbejdere og bgrn, der ses bgrn der vejledes og
opfordres til selvhjulpenhed. Under samling var stuens bgrn opdelt i to grupper og der ses opdeling af
bgrnegruppen i mindre aktiviteter. Denne formiddag ses flere koordineringer mellem personalet. Der ses
ventetid ifm. overgangen til legepladsen.
Der peges pa fglgende anbefalinger:
- Atalle bgrn mgdes i varme interaktioner, hvor medarbejdere er fysisk tilgaengelige omkring
bgrnene.
- At de voksne ggr sig mere tilgeengelige for bgrnene og styrker legen.
- At der skabes nye leeringsmiljger pa stuen og legepladsen, med tilgaengelige materiale til at udvide
og berige bgrnenes lege.
- Atunderstgtte bgrnenes sociale lzering, fx ved at give dem hjaelpesatninger, som de selv kan bruge
og erfare i interaktioner.

| bgrnehaven observeres gennemgaende medarbejdere i varme interaktioner og et varmt miljg omkring
bgrnene. Der ses god fysisk kontakt med b@grnene, der krammes, holdes i hand og gives high five. Bernene
viser tegn pa, at de er trygge og er positive overfor hinanden, der observeres ikke konflikter imellem bgrn.
Der ses mange forskellige materialer, som star til fri afbenyttelse for b@grnene, i et godt system med billeder
pa kurve og kasser. Der ses en tydelig organisering pa tvaers af personalet, som kommer bgrnene til gavn.
Der peges pa fglgende anbefalinger;

- Atalle bgrn far intentionelle interaktioner med medarbejderne under "leg pa tvaers”.

- At medarbejderne er bevidste om at bgrnene har 1,5 times fri leg og hvad barnet far ud af dette.

- Atveere szrlige opmarksomme pa de yngste bgrn og at de bliver guidet mere i den sociale

udvikling fx i interaktioner bgrnene imellem eller nar der ventes pa tur.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion
Pa tilsynsmgdet genkender ledelsen og personalet observationsdata fra hverdagen. Personale fra
vuggestuen supplerer, at observationsdagen var udfordret ift. manglende fast personale. Det tilfgjes at
vuggestuegruppen har vaeret praeget af personaleudskiftning.
Personalet og ledelsen forholder sig under tilsynsmgdet, nysgerrige, abne og positive ift. opmaerksomheder
til den videre udvikling. Under mgdet drgfter vi kvaliteten af interaktioner og opmaerksomheder om at na
omkring alle bgrn. | data fra bgrnehaven ses tydelige spor af omsorgsarbejdet omkring bgrnene. Vi drgfter
at der i vuggestuen kan udvikles pa at alle bgrn mgdes i interaktioner og samspil, med fokus pa den
intentionelle paedagogik i det udendgrs laeringsmiljg.
Ledelsen er nysgerrige pa den paedagogiske differentiering ift. at fastholde og understgtte gode
interaktioner og, hvordan det uddannet personalet har en opgave i at agere rollemodeller overfor
uuddannet personale. Vi drgfter hvorledes organisering af mindre grupper opnar sit potentiale, nar de
paedagogiske greb kommer til syne i samspillet med bgrnene, fx personalets roller og deltagelse i legen
samt det understgttende sociale samspil bgrnene imellem. Personalet i bgrnehaven uddyber at de kan
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veere til stede hos bgrnene, grundet deres arbejde med organiseringen og de tydelige rollefordelinger.
Ledelsen supplerer at afdelingen samarbejder med en legemiljg-konsulent ift. paedagogisk leg mhp. At
kompetence-udvikle personalet.

Ift. de fysiske og eestetiske leeringsmiljger, drgfter vi, at der er lavthaengende frugter ift. at inddrage flere
materialer og legetgj. Ledelsen og personalet tilfgjer en optagethed af at arbejde med gode understgttende
leeringsmiljger pa legepladsen, hvor der tages afszet i, hvad der lykkes i de indendgrs leeringsmiljger.
Hasselhaven har et padagogisk fokus om at udvikle en faelles kultur omkring lege-miljger som medierende
for laering og trivsel.

Vi drgfter arbejdet med b@rneperspektivet, hvor ledelsen uddyber at alle bgrn skal kunne indga i en god
relation. Der indsamles data fx relations-skema og i personalegruppen drgftes differentierede
leeringsmiljger til gavn for bgrnene. Personalet anvender AULA som platform ift. at dele viden og
paedagogiske fokus og stuerne arbejder med feedback og sparring. Ledelsen supplerer med at evaluerings-
kulturen kan systematiseres tydeligere.

| arbejdet om at fremme deltagelsesmuligheder for alle bgrn redeggr personalet, hvordan de tilrettelaegger
mindre grupper og sammensaette bgrn ud fra fx trygge relationer og kompetencer. Der evalueres og
drgftes kontinuerligt pa stuemgder mhp. transparens ift. paeedagogiske fokus og deltagelsesbaner. |
samarbejdet om bgrn i sarbare og udsatte positioner, samarbejder afdelingen med PPR ift. sparring,
feedback og handleplaner. Der samarbejdes med tveerfaglige netvaerk i kommunen B&U-laeger, konsulenter
m.m. Ledelsen supplerer at systematikker er noget der kan udvikles pa og uddyber at der er en optagethed
ift. kompetenceudvikling og samarbejde. Nye medarbejdere introduceres til afdelingens arbejde. Der er
fokus pa at ville udvikle pa oplaering af uuddannet personalet, med padagogerne som rollemodeller ift. den
intenderet paedagogisk praksis.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det anbefales at fastholde den felles paedagogiske praksis om de gode interaktioner mellem personalet og
bgrnene. Fasthold det peedagogiske fokus om at styrke legekompetencerne hos personalet.
Det anbefales at justere i de paedagogiske laeringsmiljger ved:

e Atarbejde med en feelles praksis, om at udvikle de fysiske og aestetiske laeringsmiljger indendgrs og
udendgrs leeringsmiljger, saledes bgrnenes lege beriges med relevante materialer og legetgj, der
stgtter deltagelsesmuligheder og bgrnefaellesskaber.

e At afdelingen arbejder feelles i praksis, med organiseringer der kommer bgrnene til gavn, hvor alle
bgrns deltagelsesmuligheder stgttes af personale, som beriger og udvider bgrnenes lege og sociale
udvikling.

e At afdelingen arbejder faelles om at uddannet personale agerer rollemodeller, hvor uuddannet
personale kan tage leering og on-boardes ift. paedagogikken fx strategier om at understgtte
interaktioner, legemiljger og bgrnenes sociale udvikling, til gavn for bgrnene.
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Det sproglige leeringsmiljg

Vurdering af kvaliteten af de sproglige leeringsmiljger i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster
praksis.

1. Konklusioner fra observationen
| vuggestuens sproglige leeringsmiljger observeres det, at medarbejderne opmuntrer til udvikling af
ordforrad. Der observeres ikke mange udvidende samtaler imellem medarbejdere og bgrn igennem
samlingen, frokost eller pa legepladsen. Der ses ikke mange tilgaengelige b@gger pa stuen eller bogoplaesning
fra medarbejderne.
| bgrnehaven observeres god dialog mellem naesten alle bgrnene i deres lege. Der er mange virkelig gode
eksempler pa samtaler og opmuntring til samtaler, men det er ikke alle bgrn, der far del i det. Der er flere
gode muligheder for at leese bgger, der er i god stand.
Anbefalinger:

- @Pget opmaerksomhed pa bgrneperspektivet i dialoger, om bgrnene er interesserede i at besvare
spgrgsmalene, som medarbejderne stiller, samt at stille mere abne spgrgsmal for at invitere til
dialog og vedvarende turtagning.

- @get fokus pa bgger i vuggestuen og brug af disse, sa det skaber muligheder for at tilegne sig
sproget i legen fx indrette laesezoner i det indendg@rs og udendgrs laeringsmiljg.

- Seette ord pa, hvad man som medarbejder ser bgrnene ggre sammen i deres bgrnefallesskaber.
Der kan med fordel gives flere sproglige instruktioner til beérn med opmaerksomhed pa deres
gjenkontakt og placering af de voksne.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Vi drgfter at det sproglige fokus er til stede hele tiden. Personalet og ledelsen uddyber, at der arbejdes
aldersopdelt og ud fra udviklingsalder samt datainformeret omkring sprogfokus fx rim i hverdagen.
Ledelsen peger pa at der Ift. sprogvurderinger er der fokus pa at udvikle en optimal systematik i de
modtagende bgrnehavegrupper.

Vi drgfter at vuggestuen kan udvikle pa udvidende dialoger, med fokus pa bgrneperspektivet og afdelingen
kan arbejde med at fa klaedt de uuddannede personaler pa ift. sprogstrategier og bgrnenes udviklingstrin.
Observationsdata peger p3, at b@rnehaven er dygtige til det paedagogiske omsorgsarbejde. Der peges pa
opmarksomheder pa at nd omkring alle b@grn og sprogligt understgtte bgrnenes sociale udvikling og
samspil i bgrnefaellesskaber. Det fysiske og aestetiske laeringsmiljg kan understgttes i hgjere grad, med
materialer og legetgj der repraesenterer leereplanstematikker. Det drgftes at organisering af sma grupper er
gode, og at de padagogiske intentioner skal fremhaeves i de sma grupper. Der kan udvikles pa at skabe
gode laeringsmiljger omkring bgger, indrettet indbydende i de udendgrs og indendgrs laeringsmiljger.

Hasselhaven samarbejder med dagtilbuddets sprogvejleder og med foraeldrene mhp. Rettidig samarbejde,
sparring og evaluering af progression.
Ledelsen kan genkende det sproglige data og organisering af leg pa tvaers, og vil genbesgge mal om
rollelegen ift. en tydelig koblet til det sproglige psedagogiske udviklingsarbejde mhp. at na omkring alle
b@rns naermeste sproglige udviklingszone.
3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag
e At afdelingen fastholder at anvende sprogdata til at understgtte bgrnenes sproglige udviklingstrin
og kompetencer. Det anbefales at justere i praksis, sa der arbejdes rettidigt med systematikken
omkring sprogvurderinger.
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Det anbefales at justere praksis, ved at vuggestuen arbejder med udvidende dialoger omkring alle

bgrn med afseet i bgrneperspektivet. Herunder at ggre det til et feelles anliggende i
medarbejdergruppen, at alle kender til og kan anvende de gode sproglige strategier i samveeret
med bgrnene, sa alle bgrn far glaede af et rigt, udvidende og udviklende sprogligt laeringsmiljg og
traekker pa viden fra bgrnehavens sproglige leeringsmiljger.

Det anbefales at justere praksis og arbejder faelles om indretning af bgger, i indbydende laesezoner,
der muligger at bgrnene selv kan ops@ge bgger og fordybe sig.

Det anbefales at justere praksis, sa sproglig kompetenceudvikling genbesgges og fortsat forankres
gennem arbejde med faelles videndeling og paedagoger som rollemodeller ift. uuddannet
personale.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering af kvaliteten af foreeldresamarbejde i forbindelse med det uvildige tilsyn er fasthold praksis.

1. Pa hvilke mader arbejdes der med foreeldresamarbejdet i afdelingen? Her refereres til afdelingens
input pa tilsynsmgdet, data fra laereplanen samt opsamling pa hidtidige tilsyn mv.

| dagtilbuddets paedagogiske laereplan beskrives et velfungerende foreeldresamarbejde, som et tilpasset
samarbejde. Der rettes fokus pa at familierne i dagtilouddet har forskellige hverdagsliv, familieformer og
social/kulturel baggrund. Dagtilbuddet straeber derfor efter at skabe forskellige deltagelsesbaner, sa alle
foraeldre far mulighed for at deltage aktivt i samarbejdet om bade det enkelte barn og bgrnefzellesskabet.
Hasselhaven har udarbejdet en velkomstmappe til foreeldre, hvor perspektiver omkring samarbejdet
udfoldes, fx vejledning til sundkost m.m. og hvor dagsrytmen og paedagogikken beskrives. Under
tilsynsmgdet drgfter vi de formelle og uformelle foraeldresamarbejde, hvor samarbejdet baerer praeg af
tillid, nysgerrighed og samskabelse.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Foraeldrerepraesentanten berettiger om foraeldresamarbejdet, at der er uformelle dialoger ved aflevering,
tilgaengelige personale og plads til foraeldreperspektiver. Pa formelle foreeldreradsmegder drgftes
tematikker og efterspgrgsel fra foraeldre, fx fokus pa vuggestuelivet grundet personaleudskiftning, hvor der
har vaeret efterspurgt en hgjere grad af tryghed fra foraeldreperspektiver, ift. hvem der er tilgaengelige
medarbejdere i vuggestuen. Foreldreradet har udviklet en foraeldreradspostkasse med henvendelser, der
raekker ind i det bredere samarbejde. Foreeldreradet inddrager perspektiver fra postkassen ift. at saette
retning for hvilke emner og sociale arrangementer, hvor foraeldregruppen bakker op om.

Ledelsen supplerer at kommunikation er et arstema, ift. at skabe tryghed og transparens mhp. Drgftelser
med afszet i foraeldreperspektiver. Ledelsen og personalet uddyber, at de skaber gode rammer for dialog og
samskabelse i foreeldresamarbejdet. Ledelsen klaeder nyt personale pa ift. forventningsafstemning om det
konstruktive foraeldresamarbejde og det generelle fundament ift. at vaere aben og imgdekommende.
Personalet uddyber at der er en feelles optagethed af den gensidige dialog, abenhed og opfglgning og gnske
om rettidigt samarbejde. Der arbejdes om et faelles vi i om foraeldresamarbejdet.

Foraeldrerepraesentanten genkender observationsdata om det varme miljg og det generelle foraeldrerad
genkender de daglige gode interaktioner omkring bgrnene. Det suppleres at praksisfortzellinger fra
bgrnenes hverdag har stor betydning ud fra et foraeldreperspektiv.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det anbefales at Hasselhaven fastholder det konstruktive foraeldresamarbejde og samskabelse om
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Fortsaet med det involverende arbejde og de nysgerrige
tilgange til ideer og praksis omkring bgrnene.
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Bilag 1

Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen. Opsamlingen
indeholder en vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger i afdelingen. Vurderingen er
baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks. den paedagogiske
leereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt tilsynsmgde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende szerlige fokusomrader:

e Bgrnefaellesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige lzeringsmiljger
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den padagogiske leereplan
i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Droftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsaet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsaet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten

| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster peedagogisk praksis og eendr padagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerkseaettes et skeerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen
inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger,
som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes mulighed for
deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering og planlaegning.
Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med laeringsmiljgerne, og det paedagogiske personale
har feelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster paeedagoqisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om
den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med leeringsmiljgerne, bgrnenes
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deltagelse i faellesskaber og det paedagogiske personale har falles refleksioner, men hensigter og

refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den padagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Andr paedagoqgisk praksis:

Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den padagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den paedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
2ndringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og muligheder
for deltagelse i feellesskaber.

Ved vurderingen 'aandr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.

Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne er certificerede
i at foretage observationer med ITERS-3 og ECERS-3. Dagtilbudsledelsen har gennemgaet et leeringsforlgb,
som kleeder dem pa til at observere med afsaet i udvalgte elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afsaet i KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.
Observationerne i dagplejen foretages af uddannede konsulenter fra forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den padagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at leese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis sammen med
medarbejdere i afdelingen. Det er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde

Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de padagogiske leeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraeldrereprasentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er lzerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.
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Det anmeldte tilsynsmgde har en varighed af tre timer. P4 mgdet er der Igbende en dialog med alle mgdets

deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afszettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

Pvrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages gvrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets padagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa veaere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afseet for vurderingen af kvaliteten.

Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skeerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i en afdeling,
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skaerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Foraeldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skeerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfg@res en ekstra observation
af leeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfelgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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