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1. VELKOMMEN TIL LYSTRUP-ELSTED DAGTILBUD

Keere forzeldre
Vi vil gerne byde jer velkommen i Lystrup-Elsted dagtilbud, hvor vi haber, at | og jeres barn far en dejlig tid.

Lystrup-Elsted Dagtilbud er et dagtilbud i Aarhus Kommune med cirka 680 bgrn og 210 ansatte fordelt pa 10 afdelin-
ger:

- Blomsterhaven

- Bgrnehaven Lystruplund
- Bgrnehuset Godthab

- Bgrnehuset Lyset

- BgrneUniverset

- Dagplejeni Lystrup-Elsted
- Elsted Bgrnehus

- Hasselhaven

- Hurlumhejhuset

- @rnereden

Vores udgangspunkt er, at vi gennem samarbejde med jer foraeldre skaber den bedste hverdag for jer og jeres barn i
vores dagtilbud. | den forbindelse er det vigtigt, at | som forzeldre far al den information om dagtilbuddet, der er rele-
vant, nar jeres barn begynder hos os.

Derfor har vi i dette materiale samlet alle de oplysninger og retningslinjer, som er faelles for Lystrup-Elsted Dagtilbud.
Hvis | har nogen spgrgsmal, er | meget velkomne til at henvende jer til den paedagogiske leder i jeres afdeling.
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2. FORVENTNINGER

Jeres barn er startet i én af vores ti afdelinger. Derfor kan | her laese om, hvad | som forzeldre kan forvente af dagtil-
buddet, men ogsa hvilke forventninger, vi som dagtilbud har til jer forzeldre.

SAMARBEJDE OM DIT BARNS TRIVSEL, LEARING OG UDVIKLING

Nar jeres barn starter i en afdeling i Lystrup-Elsted Dagtilbud, bliver jeres familie en del af et stgrre faellesskab — bade
pa afdelings- og dagtilbudsniveau. Det gode feellesskab bygger pa samarbejde, respekt for forskellighed og aben kom-
munikation.

Vi skal samarbejde om at udfolde bgrnenes potentialer og give dem de bedste muligheder for et godt bgrneliv.

| Lystrup-Elsted Dagtilbud szetter vi foraeldresamarbejdet hgjt. Vi ved, at et gensidigt forpligtende samarbejde er afgg-
rende for at kunne Igse vores kerneopgave i arbejdet med bgrnene. Den felles opgave er at stgtte bgrnenes trivsel,
leering og udvikling gennem en tidlig og forebyggende indsats.

KOMMUNIKATION ER N@GLEN TIL ET VELFUNGERENDE SAMARBEJDE

Vores medarbejdere har en bred og faglig kvalificeret viden om bgrn, mens | foraldre har den stgrste viden om netop
jeres barn.

Vived, at det er afggrende for jeres barns udvikling, at vores samarbejde bygger pa aben og tillidsfuld kommunikation.
Derfor er dialog og daglig kommunikation med jer forzeldre centralt i samarbejdet om jeres barn.

| dagtilbuddet bestraeber vi os pa at have et hgjt og professionelt informationsniveau — for eksempel via den daglige
dialog, trivselssamtaler, nyhedsbreve, opslag pa Aula, overgangssamtaler samt status-udviklingssamtaler.

SOM FORALDRE TIL ET BARN | DAGTILBUDDET KAN | FORVENTE:

e Medarbejdere med en stor lyst til at vaere sammen med - og realisere potentialet for lige netop jeres barn

e At mgde medarbejdere, der gnsker aben dialog med plads til forskellige synspunkter og holdninger

e  Pzdagogisk arbejde, der er struktureret ud fra de seks laereplanstemaer: Barnets alsidige personlige udvik-
ling, social udvikling, kommunikation og sprog, krop, sanser og bevaegelse, natur, udeliv og science samt kul-
tur, sestetik og faellesskab

o Et hgjt prioriteret foraeldresamarbejde, med fast planlagte mgder og samtaler i Igbet af barnets tid i dagtil-
buddet, samt at medarbejderne kontakter jer, hvis noget vedrgrende jeres barn kraever opmarksomhed

e Jaevnlig orientering om nye tiltag pa bade afdelings- og dagtilbudsniveau, samt relevante materialer pa hjem-
meside og Aula

e  Etstaerkt feellesskab inden for dagtilbuddet, hvor afdelingerne samarbejder med hinanden f.eks. fllessang,
byvandringer og balladedag

e Etteet samarbejde med Elsted Skole og Lystrup Skole, samt med relevante fagpersoner sasom sundhedsple-
jerske, psykolog, tale/hgrekonsulent, Bern og Unge-laege og Bgrneterapien

e Serligt uddannede ressourcepersoner inden for sprog, krop- og bevaegelse og inklusion

F@RSTE SKRIDT MOD EN GOD DAG | AFDELINGEN TAGES HOS JER FORALDRE

Det er vores erfaring, at jo mere livet i afdelingen og livet derhjemme griber ind i hinanden, jo bedre. Det fgles trygt og
meningsfuldt for jeres barn, at der er en sammenhang i barnets liv, og at mor og far har et godt forhold til de voksne
pa stuen og de andre forzeldre.
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Nar de praktiske ting omkring jeres barn er i orden, har jeres barn overskud og energi til at lzere og indga i sociale feel-
lesskaber.

Det er derfor vigtigt, at:

e |som forzeldre dagligt orienterer jer og medbringer de ting, der er ngdvendige for, at jeres barn kan indga i
de planlagte aktiviteter

e Jeres barn mgder udhvilet og klar til dagen

e Jeres barn far sund og naeringsrig mad med i madpakken, sa energiniveauet kan bevares hele dagen

e | holder jeres barn hjemme, hvis det er sygt; dette af hensyn til bade jeres barn, den gvrige bgrnegruppe og
medarbejderne

VORES FORVENTNINGER TIL JER SOM FORALDRE:

e | henvender jer til os, hvis | undrer jer over noget, eller hvis | har en bekymring pa jeres barns vegne. Vi vil
altid gerne inddrage jer i vores paedagogiske overvejelser eller yde sparring om jeres barn, sa hold jer ikke
tilbage

e | deltager aktivt i at fremme bgrnegruppens trivsel

e | erabne over for den forskellighed, | mgder i bgrnegruppen

e | omtaler de gvrige bgrn og voksne med respekt

o | fortaeller om livet og ting derhjemme, der kan pavirke barnet, sa personalet kan stgtte barnet bedst muligt

e | prioriterer arrangementer i afdelingen og dagtilbuddet. Det betyder meget for barnet at opleve, at livet i
afdelingen - og hjemmet hanger sammen

e |stptter jeres barn i at veere selvhjulpent, fordi det gger dit barns selvvaerd, ndr det oplever at mestre ting.
Aarhus Kommune har lavet en film om selvhjulpenhed, som kan ses her: www.aarhus.dk/laddogbarnet

FORALDRESAMTALER

Opstartssamtale:
| Ipbet af barnets fgrste dage i en af vores afdelinger inviterer kontaktpadagogerne til en opstartssamtale, hvor vi for-
teeller om afdelingen, og | fortzeller om jeres barn.

1. SUS-samtale:

Nar jeres barn er mellem 9 og 14 maneder, inviteres | til den fgrste SUS-samtale om jeres barn. SUS star for status-
udviklingssamtale og tager udgangspunkt i de seks leereplanstemaer. Her taler vi om, hvordan det gar med jeres barns
udvikling, og hvordan vi i fellesskab bedst stgtter barnets trivsel, leering og udvikling fremadrettet.

2. SUS-samtale: Derudover tilbydes i en SUS-samtale, nar jeres barn er ca. 2 ar.

Opfelgning pa sprogvurdering: Nar jeres barn er mellem 2,8 og 3,3 ar, laver vi en sprogvurdering pa barnet, og i den
forbindelse inviteres | til en samtale. Lees mere herom senere i informationsmaterialet.

3. SUS-samtale: Inden barnet starter i skole, holder vi en sidste Status-udviklingssamtale.

Hvis | oplever behov for en samtale, som ikke er beskrevet ovenfor, er | altid velkomne til at kontakte en medarbejder
eller den paedagogiske leder i jeres barns afdeling.

AULA — VORES DIGITALE KOMMUNIKATION

Den skriftlige kommunikation fra dagtilbuddet og dit barns afdeling foregar primaert pa Aula. Pa Aula kan | blandt an-
det laese om jeres barns hverdag, se billeder fra hverdagen i afdelingen, fglge med i kommende arrangementer og ak-
tiviteter. | kan ogsa kontakte personalet direkte via Aula, ligesom det er her, | melder sygdom og ferie for jeres barn og
for eksempel indtaster/redigerer barnets komme-ga-tider.
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”To do” pa Aula
Nar | er kommet pa Aula, beder vi jer om at:

o uploade et vellignende profilbillede af jeres barn

e indtaste barnets helbredsoplysninger i stamkortet

e registrere barnets typiske komme-ga-tider (af hensyn til personaleplanlagningen)

e indtaste kontaktoplysninger for jer selv (til brug for andre foraeldre i forhold til legelister og lignende)

| kan lsese mere om, hvordan | kommer pa Aula fgrste gang og vejledninger til hjaelp, hvis der opstar problemer pa

Aarhus Kommunes hjemmeside. Hvis | er i tvivl om noget, er | ogsa altid velkomne til at spgrge personalet eller den

paedagogiske leder i jeres afdeling.

FORZLDRERAD OG BESTYRELSE ER VIGTIGE LED | SAMARBEJDET

FORZALDRERAD

Hver afdeling i dagtilbuddet har sit eget foraeldrerad. Foraeldreradet bestar af fem foraeldre plus suppleanter, én per-
sonalerepraesentant samt afdelingens paedagogiske leder. Der er valg til foraeldreradet hvert ar pa et foreeldremgde i
august.

Forzeldreradet er et forum for sparring mellem personale og foraeldre. Her kan | som foraeldre fa stgrre indblik i hver-
dagen i jeres barns afdeling og fa indflydelse pa principperne for afdelingens daglige arbejde. Foraeldreradet har ogsa
indstillingsret ved anszettelse af personale. Foraeldrerddsmgderne holdes seks gange om aret.

Hvert foraeldrerad veaelger en repraesentant til bestyrelsen i dagtilbuddet.

Bade forzeldrerad og bestyrelse arbejder pa at sikre det gode samarbejde mellem forzeldre, medarbejdere og ledelse
med henblik pa bgrnenes trivsel, laering og udvikling.

BESTYRELSE

Bestyrelsen bestar af ti foraeldre (én foraelder fra hver afdeling), tre medarbejdere, en psedagogisk leder samt dagtil-
budslederen. Hvor foraldreradene primaert beskaeftiger sig med den enkelte afdeling, deekker bestyrelsens virke hele
dagtilbuddet. Det er her, de overordnede principper for hele dagtilbuddet fastleegges, for eksempel i forbindelse med
gkonomi, kost, ansaettelse af paeedagogiske ledere, abningstider og ferielukning. Derudover arrangerer bestyrelsen re-
levante arrangementer og foredrag for alle foreeldre i dagtilbuddet. Formalet med bestyrelsens arbejde er at sikre kva-
litet i samarbejdet mellem foreeldre, medarbejdere og dagtilbuddets ledelse pa tveers af alle afdelinger i dagtilbuddet.

Bestyrelsen dannes i september umiddelbart efter, at afdelingernes foraeldrerad er blevet dannet. Bestyrelsesreprae-
sentanter vaelges for to ar ad gangen, mens suppleanter vaelges for et ar. Bestyrelsen mgdes seks gange arligt.


https://www.aarhus.dk/borger/pasning-skole-og-uddannelse/skole-sfo-og-klub/foer-dit-barn-starter-i-skole/en-god-skolestart/samarbejde-mellem-skole-og-hjem/foelg-med-i-dit-barns-hverdag/aula/
https://www.aarhus.dk/borger/pasning-skole-og-uddannelse/skole-sfo-og-klub/foer-dit-barn-starter-i-skole/en-god-skolestart/samarbejde-mellem-skole-og-hjem/foelg-med-i-dit-barns-hverdag/aula/
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3. AKT@RER

RESSOURCEPERSONER | LYSTRUP-ELSTED DAGTILBUD

SPROG
| har som foraeldre den allervigtigste rolle for jeres barns sproglige udvikling — men vi arbejder ogsa malrettet for at

styrke og udvikle jeres barns sprog.

Der er en uddannet sprogvejleder i hver afdeling, der star for at planlaegge og igangsaette sprogarbejdet i den daglige
praksis. Nar jeres barn er ca. 3,3 ar, foretager en padagog fra stuen en sprogvurdering. Dette er ment som en hjzlp til
det fortsatte sprogarbejde med fokus pa lige preecis jeres barns sproglige styrker og svagheder.

Der er udarbejdet en sprogpjece, som du kan finde pa hjemmesiden eller i Aula.

MOTORIK

For at understgtte bgrnenes motoriske udvikling har vi en uddannet krop- og bevaegelsesvejleder i hver afdeling. Pa
den made kan vi ogsa give seerlig stgtte til bgrn med motoriske vanskeligheder, sa de kan deltage ligeveerdigt i flles-
skabet og legen i bgrnegruppen.

Ved spgrgsmal kan | som forzldre altid rette henvendelse til afdelingens krop- og bevaegelsesvejleder.

INKLUSION

Vi har to paedagoger med inklusionsvejlederfunktion i dagtilbuddet. Inklusionsvejlederne besgger alle dagtilbuddets
afdelinger og giver sparring pa bgrn og bgrnefaellesskaber. Formalet er at sikre, at alle bgrn oplever sig som en del af
et feellesskab.

TIDLIG INDSATS OG EKSTERNE SAMARBEJDSPARTNERE

| Lystrup-Elsted Dagtilbud arbejder vi for at give alle bgrn lige muligheder for udvikling, trivsel og leering gennem diffe-
rentierede paedagogiske tiltag — szerligt med gje for bgrn i udsatte positioner.

Vi samarbejder blandt andet med sundhedsplejerskerne i distriktet for eksempel ved overgangsmgder fra hjem til vug-
gestue/dagpleje eller trivselsmgder om barnet, hvor sundhedsplejersken deltager sammen med jer foraeldre og os.

TRIVSELSM@DER

Hvis | som forzaeldre eller vi som personale har bekymringer om jeres barns trivsel eller udvikling, kan vi med jeres sam-
tykke afholde et trivselsmgde med jer foraeldre med deltagelse af PPR (Paedagogisk Psykologisk Radgivning og Special-
paedagogik). Pa mgdet drgftes barnets udvikling og udfordringer, samt hvordan de voksne bedst muligt kan hjzelpe
barnet. Pa mgderne vil vi invitere de faggrupper, der er relevante for at give et helhedsbillede af jeres barns udfordrin-
ger og muligheden for at stgtte jer og jeres barn.

| kan laese mere om trivselsmgderne pa Aarhus Kommunes hjemmeside Trivselsmgde (aarhus.dk)

Hvis jeres barn har szerlige behov for hjelp og stgtte, kan | fa hjeelp pa flere mader i Aarhus Kommune. Er der behov
for det, kan der sgges om stgtte fra PPR og Specialpaedagogik. | kan laese mere om tiltag for bgrn med sezerlige behov
pa Aarhus Kommunes hjemmeside: Tidlige indsatser (aarhus.dk)



https://www.aarhus.dk/borger/pasning-skole-og-uddannelse/tidlige-indsatser/trivselsmoede/
https://www.aarhus.dk/borger/pasning-skole-og-uddannelse/tidlige-indsatser/
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RESPEKT FOR GRANSER

Respekt for Graenser er et beredskab i Bgrn og Unge i Aarhus Kommune. Respekt for Graenser bidrager til at forebygge
og handtere sager, hvor der er bekymring, mistanke eller viden om seksuelle overgreb begaet mod et barn eller en
ung.

| dagtilbuddet har vi gje for, at alle bgrn og voksnes graenser respekteres. Vi arbejder ud fra Aarhus Kommunes ret-
ningslinjer pa omradet. Hvis | som foraeldre oplever en situation, som | undrer jer over, beder vi jer henvende jer til
den paedagogiske leder i jeres afdeling.

| alle afdelinger har vi et nummer til en hotline for foraeldre (Foraeldrelinjen) haengende pa vores opslagstavle, hvis der
skulle opsta behov for kontakt. Aben pa hverdage kl. 9.00-15.00 TIf. 21 79 88 88

Du kan laese mere om Respekt for Graenser pa Aarhus Kommunes hjemmeside:

https://www.aarhus.dk/da/omkommunen/organisation/Boern-og-Unge/PA/Respekt-for-graenser



https://www.aarhus.dk/da/omkommunen/organisation/Boern-og-Unge/PA/Respekt-for-graenser
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4. FULDTIDS- OG DELTIDSPLADS, FERIE, FRI OG FLYTNING

FULDTIDS- OG DELTIDSPPLADS

Som foraeldre kan | vaelge mellem en fuldtids- og en deltidsplads til jeres barn. Fuld tid vil sige op til 51,5 timers pas-
ning per uge, mens en deltidsplads er 25 timers pasning pr. uge. | begge tilfelde kan | som foraeldre frit placere ti-
merne inden for dagtilbuddets dbningstid.

| skal registrere jeres barns komme-/gatider i Aula af hensyn til den daglige planlaegning.
Det er ikke muligt at have deltidsplads i dagplejen.

Deltid - retningslinjer

Et deltidsmodul er pa 25 timer pr. uge inkl. aflevering og afhentning af barnet. Se vores retningslinjer for deltidsplads
pa dagtilbuddets hjemmeside. Se desuden aktuelle priser for bade fuldtidsplads og deltidsplads pa Aarhus Kommunes
hjemmeside.

FERIE OG FRIDAGE

Det er lige sa vigtigt for bgrn at holde ferie, som det er for os voksne.

| forbindelse med ferie bliver | bedt om at angive, hvornar jeres barn holder fri, sa vi kan planlaegge ud fra dette. Jo for
og jo mere ngjagtigt | kan fortaelle, hvornar jeres barn holder fri, jo mere optimalt kan vi bruge vores personaleres-
sourcer. | melder ferie og fridage via Aula.

Husk at indberette ferie for dit barn i god tid. Det hjaelper os med at planlaegge, hvor meget personale der skal veere
pa arbejde.

FALLESPASNING

I nogle perioder vil der typisk veere mange bgrn, der holder fri samtidigt, hvorfor dagtilbuddets gvrige bgrn i disse pe-
rioder samles i én af dagtilbuddets afdelinger. Dette kaldes faellespasning. | faellespasningen ggr vi meget for at bgr-
nene fgler sig trygge. Det betyder for eksempel, at der som udgangspunkt er en medarbejder til stede fra dit barns
afdeling. Vi har typisk fallespasning pa fglgende tidspunkter:

e Hverdagene fgr paske

e Dagen efter Kristi Himmelfartsdag

e Grundlovsdag (frem til kl. 12)

e Uge290g30

e Dagene mellem jul og nytar (24. og 31. december frem til kl. 14)

Fzellespasningen gar pa skift mellem afdelingerne. Stedet for den specifikke faellespasning vil blive sldet op pa Aula,
nar dette er endeligt fastlagt.

Vi beder om tilmelding til faellespasning i god tid, sa vi kan planlaagge og bruge personaletimerne, sa godt som muligt.
Har | meldt jeres barn til feellespasning, men ikke har brug for det alligevel, er det vigtigt, at | afmelder jeres barn igen.
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FLYTNING AF B@RN | EN INTEGRERET AFDELING

Under dette punkt kan du lzese om, hvordan en afdeling med bgrn i alderen 0-6 ar er organiseret, og hvilke szrlige
regler, der galder ved overflytning af bgrn internt i afdelingen.

INTEGREREDE AFDELINGER

Det karakteristiske ved en integreret afdeling er, at den er aldersintegreret og sdledes kan huse bgrn fra 0 til 6 ar. Det
er der mange fordele ved. Medarbejdere har kendskab til alle bgrn i huset. Der er den samme paedagogiske linje pa
alle stuer, og aktiviteter kan foregd pa tvaers af stuerne og pa legepladsen. De store bgrn leerer de sma bgrn om dan-
nelse og kultur, sgskende far mulighed for at fglges ad i institutionslivet, og det letter hverdagen for foraeldrene, at der
ikke skal afleveres og hentes bgrn flere forskellige steder. Det faste personale kan hjzelpe hinanden pa tveers af stu-
erne ved sygdom og ferie. Og sidst, men ikke mindst, er foraeldresamarbejdet styrket ved, at forzldre er tilknyttet den
enkelte afdeling over en lang periode, hvilket er med til at skabe kontinuitet i foraeldregruppen.

SAMMENSATNING AF BBRNEGRUPPER

Det er den integrerede afdelings rdderum at sammensaette bgrnegrupperne, som det vurderes hensigtsmaessigt. Der

er med andre ord ikke tale om en statisk opdeling i vuggestue og bgrnehave i traditionel forstand. Det er til enhver tid
ledelsen i den enkelte afdeling, der tager stilling til, hvordan bgrnegruppen bedst opdeles. Der kan derfor vaere perio-
der, hvor sammensztningen af bgrnegrupperne andres af hensyn til paeedagogiske tiltag eller neeromradets pasnings-
behov.

| de tilfeelde, hvor det vurderes ngdvendigt at 22ndre sammensatningen i bgrnegruppen, lsegges der stor veegt pa at
udvise alderssvarende omsorg samt vurdere barnets modenhed og kammeratskaber.

Takst og normering

Taksten fglger barnets alder. Vuggestuetaksten geaelder, til barnet er 3 ar, uanset om barnet er i en vuggestuegruppe
eller en bgrnehavegruppe. Taksten er afstemt til barnets alder, og det betyder, at medarbejdertimer, bleer osv. fglger
barnet. Se de opdaterede takster pa Aarhus Kommunes hjemmeside.
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5. FALLES RETNINGSLINJER

SPOVN

Hos os sover de stgrste vuggestue- og dagplejebgrn og de mindste bgrnehavebgrn inde, mens de mindste vuggestue-
og dagplejebgrn sover i dagtilbuddets barnevogne/krybber.

Vi tager hensyn til barnets egen rytme, og som udgangspunkt vaekker vi ikke bgrn, der sover, da sgvn er afggrende for
bgrns trivsel, lzering og udvikling.

MAD

Fra kl. 06.30 til 07.15 byder vi pa morgenmad til de bgrn, der har behov for det. kl. 09.00 far alle bgrn tilbudt et let
mellemmaltid, som kan besta af vand, frugt/grent og rugbred.

Aarhus Kommune har etableret en kommunal frokostordning. Hvert andet ar i lige ar er der valg, hvor | som foraeldre
skal stemme om, hvorvidt | vil sige nej tak til denne ordning. Se pa hjemmesiden for den enkelte afdeling, om forael-
drene har valgt egenbetalt faelles frokostordning eller ingen frokostordning.

Vi opfordrer til, at du giver dit barn en madkasse med, som er let for barnet abne uden hjzlp fra en voksen. Det giver
dit barn mulighed for at vaere selvhjulpent i spisesituationen og gget selvtillid, nar barnet oplever at kunne selv.

HARDE F@DEVARER TIL B@RN UNDER 3 AR

Pa baggrund af Sundhedsstyrelsens anbefalinger har Bgrn og Unge i Aarhus Kommune udarbejdet retningslinjer for
harde fgdevarer til smabgrn.

Bgrn og Unge anbefaler:

- At bgrn under 3 ar ikke far harde fgdevarer, eksempelvis eble, hele ngdder, popcorn, mandler, kerner og ra
gulergdder

- At harde fgdevarer kun serveres, hvis de er blendede, kogte, revne eller fint hakkede

- Atdet sikres, at bgrn over 3 ar har en veludviklet tyggefunktion, fgr de far harde fgdevarer i hel form

- At mindre bgrn spiser under opsyn

| Lystrup-Elsted Dagtilbud har vi valgt at fglge disse retningslinjer. Derfor tilbyder vi ikke harde fgdevarer som gulerod
og =ble til bgrn under 3 ar. Vi opfordrer til, at ogsa udelader harde fgdevarer fra jeres barns madpakke.

SUKKER MED OMTANKE

Vi serverer som udgangspunkt ikke sukkerholdige madvarer for bgrnene. Dette sker i forlaengelse af Fgdevarestyrel-
sens anbefalinger samt Aarhus Kommunes vejledning for mad og maltider, som har til formal at sikre den ernaerings-
maessige kvalitet af den mad, bgrnene far i dagtilbuddet.

Brug af sukker i afdelingerne

| afdelingerne kan vi ved szerlige lejligheder ggre brug af sukker. Det vil typisk ske i forbindelse med padagogiske akti-
viteter, hvor bgrnene laerer om saeson, traditioner og madkultur — eksempelvis hvis vi bager peberngdder til jul eller
fremstiller saft af hyldeblomster, vi selv har plukket.

Ved festlige lejligheder sker det, at vi serverer noget sg@dt og sukkerholdigt i begraenset maengde, for eksempel ved
sommerfest, julefest eller fastelavn.
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Fgdselsdage og afslutninger

Vi holder mange fgdselsdage og afslutninger hvert ar. Her laegger vi vaegt pa, at samvzeret, stemningen og hyggen er
det vigtigste, og at barnet, som fejrer sin fadselsdag eller afslutning, er i centrum. Balloner, flag og et flot deekket bord
kan ligeledes veere med til at ggre dagen ekstra festlig.

Som supplement til dette er der mulighed for, at barnet serverer lidt laekkert for sin stue eller gruppe. Hvis | vaelger
dette, sa teenk over at medbringe noget ernaringsmaessigt solidt, som ggr bgrnene maette og giver energi til at lege.
Det er op til det enkelte foraeldrerad at beslutte, hvilke retningslinjer den enkelte afdeling har for fedselsdage og af-
slutninger. Som dagtilbud henstiller vi dog til, at der maksimum serveres én lille, sgd ting, nar der holdes fgdselsdag i
bgrnehaven eller derhjemme.

Sporg gerne personalet pa jeres barns stue, hvis | mangler inspiration, eller | er i tvivl om noget.

T@J, SKO MM.

Nedenfor har vi lavet garderobe-tjeklister for henholdsvis vinter- og sommersaesonen til inspiration. Husk ogsa skifte-
t@j i bade vinter- og sommergarderoben. Husk tydeligt navn i alt tgj. Der ma ikke veere snore i tgjet af hensyn til dit
barns sikkerhed.

Vintergarderoben kan med fordel indeholde:

e  Flyverdragt

e Termotgj

e Varm elefanthue

e Varm trgje, f.eks. fleece eller uld
e Vandafvisende vanter

e lette vanter

e Vinterstgvler/termostgvler

e Sko

e Regntgj

e Hjemmesko
Sommergarderoben kan med fordel indeholde:

e Solhat

e  Regntgj og gummistgvler

e Sko

e Sandaler

e Let tgj, der kan bruges som solbeskyttelse (som supplement til solcremen), f.eks. langeermet bluse og bukser
af hgr eller tynd bomuld

e Hjemmesko

For vuggestue- og dagplejebgrn er det derudover vigtigt at medbringe fglgende:

e Sut, bamse el.lign. til nar barnet skal sove
e Indendgrs skiftetgj - husk ogsa stremper og “undertgj”
e  For bgrn, der sover middagslur i krybberum eller ude:

o Enlet elefanthue, varme sokker eller blgde futter, blgde vanter og en varm ”sove-uniform”, f.eks. en
fleece-heldragt

11



LYSTRUP-ELSTED
DAGTILBUD p

SYGDOM

Sygdom er desvaerre en uundgaelig del af institutionslivet, men vi kan hjalpe hinanden med at begraense det mest
muligt.

Hovedreglen er, at vi ikke ma modtage bgrn med smitsomme sygdomme i dagtilbuddet. Hvis dit barn har en smitsom
sygdom, for eksempel skoldkopper eller bgrnesar, er det vigtigt, at du giver os besked, da vi sa har mulighed for at
bede de andre forzeldre i afdelingen om at vaere opmaerksomme pa tegn pa den pagaeldende sygdom.

Det kan nogle gange veere svaert at vurdere, om et barn er sygt eller ej, da sygdom kan vaere mange ting. Feber er en
klar indikator, men sygdom kan ogsa komme til udtryk som utilpashed eller treethed. Generelt galder det, at jeres
barn skal vaere upavirket og kunne fglge dagligdagen pa normal vis, bade inde og ude, nar barnet er i institutionen.

HVORNAR SKAL DU HOLDE DIT BARN HJEMME?

Syge bgrn skal passes hjemme. Barnet har brug for jeres omsorg og kan desuden smitte de andre bgrn og persona-
let i institutionen. Er dit barn sygt, skal du melde det syg i Aulas komme-/ga-modul, sa personalet kan se at dit
barn ikke kommer.

Hvis barnet bliver syg i institutionen?

Personalet vil kontakte jer, hvis jeres barn bliver syg i Ipbet af dagen i institutionen. | har da pligt til at hente bar-
net.

Hvornar ma barnet komme i institution igen?

En hovedregel er, at syge bgrn og personale ikke ma komme i institutionen, og at et barn med en smitsom sygdom
forst ma komme igen, nar det ikke laengere smitter. Barnet skal vaere rask og kunne deltage i de aktiviteter, som
det plejer, uden at kraeve seerlig pasning.

Rask eller syg?

Nar der skal tages stilling til, om et barn er rask eller syg, er det vigtigste altid at vurdere barnets almentilstand.

En pavirket almentilstand kan vaere, at:
e barnet er mat, klattet, pylret, uroligt og/eller greedende
barnet ikke vil lege, som det plejer, men helst vil ligge eller sidde stille
barnet ikke har lyst til at spise eller drikke, som det plejer
barnet ikke deltager i de almindelige aktiviteter.

Andre sygdomstegn kan vaere:
e diarré og/eller opkastninger
e meget snot, hoste eller gjenbetaendelse med pus
o feber.

Smitsomme sygdomme, hvor almentilstanden ikke er pavirket:

Mange sygdomme er smitsomme. For at begraense smittespredningen kan det kraeves, at et barn i nogle tilfeelde
ma blive hjemme - ogsa selv om barnets almentilstand ikke er pavirket. Det gaelder for eksempel bgrnesar.

MEDICIN

Medicinhandtering
Personalet ma kun give kun bgrnene medicin i szerlige tilfaelde. Det drejer sig om kroniske sygdomme, hvor bgrn har
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brug for medicin som eksempelvis ved feberkramper, hgfeber og astma-medicin. | andre szerlige tilfelde kan der laves
aftale med den paedagogiske leder.

Ved medicingivning skal der foreligge en skriftlig medicinvejledning i barnets mappe.

Vejledningen skal indeholde fglgende:

e Barnets navn

e  Praeparatets navn

e Medicintype

e  Styrke, dosis og dosisfordeling

e Hvilken sygdom, der ligger til grund for at der gives medicin
e  Oplysninger om eventuelle bivirkninger

Medicinen skal altid veere i original indpakning og veere maerket med barnets navn og cpr-nummer.
Forzeldre, der gnsker at personalet hjelper med at give medicin, skal udfylde og underskrive en fuldmagt.

BLEER

For bgrn i alderen 0-3 ar er bleer inkluderet i jeres manedlige betaling for vuggestuebgrn. | dagplejen skal | selv have
bleer med til jeres barn. Bgrn, der er 3 ar eller 2ldre, skal selv medbringe bleer.

SOLPOLITIK

Vi har som dagtilbud besluttet, at vi fglger Sundhedsstyrelsens og Kraeftens Bekeempelses retningslinjer angaende de
tre solrad: Skygge, solhat og solcreme.

Solcreme

Sa snart det bliver arstid til solcreme, forventer vi, at | foraeldre smgrer barnet ind hjemmefra om morgenen.

Vi smgrer bgrnene igen til middag, eller hvis vi har leget meget med vand. Vi smgrer bgrnene de steder, hvor de ikke
er deekket af tgj. Vi er szerligt opmaerksomme pa at smgre nakke, naese, ansigt og grer. Vi indkgber og bruger vandfast
og godkendt solcreme. | dagplejen skal forzldre give solcreme med.

Solhat

Vi opfordrer alle forzeldre til, at barnet har solhat med i afdelingen. Vi anbefaler, at det er en hat, som daekker nakke
og grer. HUSK: Der ma af sikkerhedsmaessige grunde IKKE veaere snore i hatten. Desuden opfordrer vi til, at barnet har
en tynd, langaermet bluse pa, som beskytter mod solen.

Siesta

Om sommeren, nar der er varmt pa legepladsen, og solens UV-straler er ekstra hgje, vil vi i middagsstunden primaert
opholde os i skyggen. Desuden vil vi tilbyde bgrnene skygge ved at have muligheden for at ga indenfor. Imellem kl. ca.
12-15 opholder vuggestuebgrnene sig primaert indendgrs, hvis der ikke er fuld skygge udendgrs.

Laes mere pa Kraeftens Bekeempelses hjemmeside www.skrunedforsolen.dk.
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6. OVERGANGE | BARNETS LIV

At starte i daginstitution er en omvaeltning i et barns liv. Det skal forholde sig til nye voksne, b@grn og steder —uden at |
som forzeldre er lige ved handen.

| Lystrup-Elsted Dagtilbud har vi stort fokus pa at skabe trygge og sammenhangende overgange for bade bgrn og for-
2ldre. Det geelder bade i overgangen fra hjem til vuggestue/dagpleje, nar barnet skal i bgrnehave og endelig i skole.

OVERGANG FRA HJEM TIL VUGGESTUE

Inden dit barn starter hos os, sender vi en velkomsthilsen med info om hvilken stue, dit barn skal ga pa og hvem der er
de primzaere voksne.

Herefter aftaler vi et opstartsmgde, hvor du/I fortaeller om dit/jeres barn, og hvor vi fortaeller om huset. Samtalen fin-
der sted i den fgrste uge, hvor dit/jeres barn starter i vuggestue.

OVERGANG FRA HJEM TIL DAGPLEJE

Inden | takker ja til en dagplejeplads, har | mulighed for at besgge dagplejeren. Nar | har sagt ja til en plads, aftaleri et
opstartsforlgb for jeres barn sammen med dagplejeren.

| Ipbet af de fgrste dage, aftaler | et opstartsmgde med den padagogiske leder i dagplejen.

OVERGANG FRA VUGGESTUE/DAGPLEJE TIL BBRNEHAVE

Vores afdelinger i dagtilbuddet er forskelligt struktureret, sa derfor er det vigtigt, at | som forzeldre er i dialog med
personalet om, hvordan overgangen fra vuggestue/dagpleje bliver for jeres barn.

Overgangen fra dagpleje til bgrnehave betyder et skift i de fysiske rammer og barnet skal mgde nye voksne. Derfor er
det vigtigt at | afsaetter tid til at jeres barn far en god opstart i den nye bgrnehave.

OVERGANG FRA B@ORNEHAVE TIL SKOLE

| det sidste ar, hvor jeres barn gar i bgrnehave, er der et szerligt fokus pa, at vi sammen hjalper jeres barn til at blive
sa klar som muligt til skolestart.

Vi arbejder med Elsted Skole og Lystrup skole, som er de to skoler, som stgrstedelen af vores bgrn skal ga pa.

| foraret, inden bgrnene skal starte i skole, mgdes de flere gange med deres kommende klassekammerater pa deres
nye skole. Vi samarbejder med skolerne om klassedannelser, hvor vi giver relevant viden om de bgrn, der skal starte i
skole for at sikre, at bgrnene far en god start som skolebarn.
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7. VAERDIER | LYSTRUP-ELSTED DAGTILBUD

LYSTRUP-ELSTED DAGTILBUDS VARDIER

VISION

Lystrup-Elsted Dagtilbud skal vaere et rart sted at vaere for alle. Dagtilouddet skal understgtte bgrnenes muligheder for
relationsdannelse og deres almene udvikling. Bgrnenes laring understgttes via veltilrettede og malrettede aktiviteter i
kombination med bgrnenes egne lege, idéer og kreativitet. Vi har fokus pa bgrnenes sociale udvikling, deres kompe-
tencer og deres selvvaerd.

BORNESYN

| Lystrup-Elsted Dagtilbud ser vi barnets trivsel, laering og udvikling som en helhed, hvor intellekt, fglelser, sociale og
kropslige feerdigheder spiller sammen. Vi er af den opfattelse, at alle bgrn rummer potentialer, der kan findes frem og
styrkes. Med dette afsaet fremhaver vi bgrnenes potentialer og styrker og bruger dem aktivt, mens vi samtidig har blik
for de saerlige udfordringer, nogle bgrn kan have.

Barnet har ret til at blive mgdt som et individ med unikke fglelser og dets egen oplevelse af verden. Vi respekterer
saledes altid den enkeltes perspektiv ved at vaere undersggende og nysgerrige, og er af den opfattelse, at barnet alene
i kraft af sin tilstedeveaerelse er veerdifuldt.

Bgrns udvikling er socialt og kulturelt betinget, og bgrn handler dermed med udgangspunkt i det, de har med sig, men
ogsa ud fra de muligheder, de bliver givet i omgivelserne. Ligeledes opfatter vi det enkelte barns fortaelling som en del
af den feaelles historie i det sociale fellesskab, hvor alle bgrns input tages alvorligt.

At se og forsta bgrnenes sarlige engagementer er at tage del i dem, fglge deres ideer, opmuntre eller byde ind og
gore verden stgrre. Barnene har gavn og glaede af voksne rollemodeller, idet de spejler sig i og identificerer sig med
os, og vores respons til bgrnene er derfor vigtig for deres laering og udvikling.

Barnet har ret til og brug for at blive set, hgrt og forstdet af faellesskabet og til at indga i det med forskellige former for
deltagelse. Vi arbejder for, at alle bgrn fgler sig trygge og inkluderede, og at der opstar en fglelse af samhgrighed. Bar-
net har brug for omsorg, tryghed og gode relationer. Barnet har ret til at ytre sig, blive lyttet til og ret til medbestem-
melse og pligt til medansvar.

Alle bgrn har ret til et godt bgrneliv med venskaber og en hverdag omgivet af tryghedsskabende voksne. Vi mgder
derfor bgrnene med anerkendelse og rummelighed, ligesom vi er opmaerksomme pa de betingelser og den stgtte, de
har brug for, sa de opdager egne og andres styrker.

LARINGSFORSTAELSE

Leering forstas i Lystrup-Elsted Dagtiloud som mestring af nye kompetencer, hvor laering foregar i et samspil mellem
barnet og dets omgivelser. Barnets eksisterende viden og erfaringer er saledes afseet for barnets laering, og vi ser lze-
ring som en livslang proces, hvor barnet pavirker og pavirkes af sin omverden.

Bgrn lerer hele tiden, bade i de planlagte og formelle aktiviteter og i det uformelle og spontane. Gennem legen laerer
barnet at samarbejde og Igse opgaver. Bgrn er fulde af fantasi og idérigdom, og leg udvikler fantasien. Vi har et saerligt
fokus pa bgrnenes fysiske udfoldelse og legen som et centralt element i forhold til trivsel, lsering og udvikling. Bgrnene
inddrages ogsa i de daglige rutiner, hvor de her gives mulighed for differentieret laering igennem gentagelser og forud-
sigelighed i meningsfulde kontekster.
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Ansvaret for barnets udvikling og leering tilfalder alle voksne i barnets liv. | dagtilbuddet tager vi udgangspunkt i bgrne-
nes forudsaetninger, ideer og interesser i det, vi er sammen om. Vi stgtter det enkelte barn og grupper af bgrn ved at
udfordre dem i deres naermeste udviklingszone og ved at veere opmaerksomme pa de szerlige potentialer, det enkelte
barn har. Vi lader bgrnene komme til orde, og vi tilrettelaegger mulighederne for det. Det er igennem bgrnenes egen
deltagelse, at de lzerer, og de skal derfor mgde relevante muligheder og stimuli i deres hverdag, for at deres perspekti-
ver og optagethed kan komme i spil.

VZARDIER

Vi tilstraeber en zerlig, rummelig og imgdekommende kultur og kommunikation, hvor vi er abne omkring hensigter og
beslutninger, og hvor der er plads til forskellige holdninger. Personalets daglige indsats i arbejdet med b@grnene og i
samarbejdet med foraeldrene bygger pa et faelles vaerdigrundlag:

e  Respekt
e  Troveerdighed
e Engagement

PADAGOGIK

Paedagogik handler om holdninger og menneskesyn.

| Lystrup-Elsted Dagtilbud har vi en feelles kultur, hvor bgrnene mgdes med forventninger, normer og krav fra vejle-
dende og stgttende voksne. Bgrnene laerer, hvad vi anser som hensigtsmaessig adfaerd. Vores padagogiske principper
udmenter sig i:

e Et helhedssyn pa barnet, dets liv og udvikling
e At leering er knyttet til kroppen og legen

e Etinkluderende feellesskab

e Etressourcesyn pa bgrn og deres leering

o Det gode foraldresamarbejde

e  Etalsidigt leeringsmiljg

e  Evaluering og refleksion over egen praksis

Vi styrker paedagogernes kompetencer ved for eksempel at samarbejde pa tvaers af afdelinger og dele viden imellem
personaler i hele dagtilbuddet. Ved at have studiegrupper pa tveers af afdelingerne kan personalet sgge inspiration og
viden i hinandens praksis. Personalet tilbydes kurser og efteruddannelse. Vi har personale med specifikke kompeten-
cer: Inklusionsvejledere, sprogvejledere, krop- og bevaegelsesvejledere, sprogpaedagoger, kommunikationsmedarbej-
der mm.

PADAGOGISK LAREPLAN

Alle dagtilbud er ifglge Dagtilbudsloven forpligtet til at udarbejde en paedagogisk leereplan ud fra seks leereplanste-
maer:

e Alsidig personlig udvikling

e  Social udvikling

e Kommunikation og sprog

e  Krop, sanser og bevaegelse

e Natur, udeliv og science

e  Kultur, sestetik og fellesskab
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Det er vores opgave at stptte og udfordre barnets leering og dannelse ud fra disse temaer for derved at bidrage til bar-
nets trivsel samt alsidige leering og udvikling. Vi fastlaegger lzeringsmal for hvert tema og redeggr for, hvordan laerings-
miljget bidrager hertil. Her vil ogsa vaere en beskrivelse af, hvordan vi forventer, | som forzeldre stgtter op om arbejdet
med temaerne.

Den paedagogiske leereplan handler bdde om planlagte forlgb, og om den laering der sker i hverdagens rutiner mellem
afdelingens personale og bgrn. | hver afdeling bliver foraeldrene informeret om afdelingens paedagogiske arbejde med
lereplanstemaerne.

SP@RG, HVIS | ER | TVIVL

Vi haber, at | har haft gleede af at laese om vores dagtilbud i dette materiale. Husk, at hvis | har nogen spgrgsmal, er |
altid meget velkomne til at kontakte personalet pa jeres barns stue, den padagogiske leder i jeres afdeling eller dagtil-
budsleder Bente Jonsen. | kan finde kontaktoplysninger til dagtilbuddet pa naeste side.
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7. ORGANISATIONSDIAGRAM
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| 3520 Lystrup 8520 Lystrup
8 4025 5107 4185 6942
H| jalin@aarhus.dk Ibjac@aarhus.dk
HASSELHAVEN ®

[T Hasselhaven 1
B 8520 Lystrup

S 5520 Lystrup ) W /1848514
§ 41859971 k| briso@aarhus.dk

hekol@aarhus.dk

@ @RNEREDEN /

3% T Ornedalen 2-4
AN 5500 Lystrup
2053 6117 BORNEHUSET LYSET ®

Indelukket 5
| 8520 Lystrup
4162 4837
Elsted Skolevej 4 brbod@aarhus.dk
8520 Lystrup
4186 0950
dul@aarhus.dk

BQRNEUNIVERSET@)

- - Sonll 3091 0436
Lille Elstedvej 135 o,
| 8520 LystrupJ ! cdb@aarhus.dk
5183 7296
Iskje@aarhus.dk

ADMINISTRATION
Lystrup-Elsted Dagtilbud

o | Lystruplund 36 b Lystrupvej 256
DS 8520 Lystrup e 8520 Lystrup
2920 4129

2338 1128
beht@aarhus.dk bejon@aarhus.dk

« Dagtilbud

* SFO’er

© Skoler

¢ Ung i Aarhus
- FU Nord

e Legepladser

» Distrikt Nord

e Distrikt Vest
rikt Sydvest
rikt Syd
rikt @st
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