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1. VELKOMMEN

Keere foraeldre
Velkommen til jer, jeres barn og familie i Barnehuset Lyset. Vi glaeder os til at tage imod jer.

| det fglgende har vi samlet informationer, som kan veere gode at have, inden og nar | far jeres daglige gang
i institutionen.

Vi haber, at | hermed har faet et lille indblik i, hvad der kan veere godt at vide forud for jeres barns start. | vil
med denne mappe have information om Bgrnehuset Lyset og Lystrup-Elsted Dagtilbud, som i Igbende kan
bruge. Vi glaeder os til et fremtidigt samarbejde.

Du er altid meget velkommen til at spgrge en medarbejder til rads, hvis du ikke kan finde svar pa dine
spgrgsmal i denne mappe.

Hilsen medarbejderne i Bdrnehuset Lyset

2. TELEFONNUMRE

Hovednummer/kontor: 41 62 48 37

Planet - vuggestuen: 41 856792

Sol - vuggestuen: 41856793 Du er altid velkommen
Stjerne - yngste bgrnehavebgrn: 41 856790 til at ringe...
Mane — zldste bgrnehavebgrn: 41 856794

Britta — ledelsestelefon: 41857250

(Hvis du ringer til Britta, skal det gerne vaere inden for abningstiden).

3. ABNINGSTIDER

Mandag 6.30 -16.30
Tirsdag til torsdag kl. 6.30 — 17.00
Fredag 6.30 — 16.30

4. PRASENTATION

B@rnehuset Lyset er bygget i 2012 og vi har derfor nogle
dejlige nye faciliteter. Vi er normeret til 24 vuggestuebgrn
og 40 bgrnehavebgrn fordelt pa to vuggestuegrupper og to
bgrnehavegrupper. Der er ansat to paedagoger og en
padagogmedhjzelper pa hver stue. | perioder med flere
bgrn i gruppen/huset ansaettes der medarbejdere, sa det
passer til antallet af bgrn. Vi har i den ene
vuggestuegruppe fast en studerende fra
paedagogseminariet i stedet for en paedagogmedhjalper.

Afdelingen er en ud af 9 institutioner samt en dagpleje i Lystrup-Elsted dagtilbud.
Bgrnehuset Lyset indenfor:

Huset er bygget i et plan med stor fokus p3, at huset skal vaere energibesparende. Vi har solceller pa taget,
lyset taender via censorer, nar vi traeder ind i et rum, alle bgrnevandhaner slukker automatisk, der er
gulvvarme og ventilationsanlaeg i alle rum samt renggringsvenlige linoleumsgulve.



Huset er indrettet med en aflukket garderobe, hvilket minimerer snavs pa gulvene i resten af huset. Huset
er "skofri” zone, hvilket betyder at bgrn, sgskende, foreeldre og medarbejdere skal tage skoene af i
garderoben.

Vi har 4 grupperum, hvor hver bgrnegruppe har sit eget rum. Dette giver en fglelse af tryghed for bgrn og
voksne — en fglelse af at dette er “vores”, her hgrer vi til.

| tilknytning til de to grupperum, er der to badevaerelser hvor der ud over det at skifte bleer og ga pa toilet,
er plads til vandlege og selvhjulpenhedsaktiviteter.

Vi har et dejligt motorikrum med et stort udvalg af motoriske materialer. Her er der mulighed for at bruge
kroppen og alle dens sanser. Motorikrummet ligger for enden af vores dejlige faellesrum, adskilt af en
glasvaeg. | gavlen er der et STORT vinduesparti, som gar helt op i kippen. Dette giver et fantastisk lys i
rummet/huset.

Feellesrummet er stort og har primaert mgbler, som er pa hjul, sa dette rum kan omdannes til mange andre
funktioner — eks. motorikbane, faellesarrangementer for hele huset, foraeldremgder og lignende. |
faellesrummet har vi primaert givet plads til den grovmotoriske leg med motoriske udfordringer og
keretgjer, derfor er vores legetgj primaert i grupperummene. Fzllesrummet er opdelt i en vuggestuedel og
en bgrnehavedel, for at kunne tilgodese alle bgrns behov for at skabe en tryg base.

Vores kgkken er i tilknytning til faellesrummet. Her er der mulighed for at bage sammen med bgrnene, da
der er bygget en "trappe”, sa alle bgrn kan na kgkkenbordet. Der er ikke lager for, ud til kekkenet da alle
bgrn ved, at de kun ma ga derud sammen med en voksen, (alle farlige remedier er naturligvis ikke i
bgrnehgjde).

Omradet ved morgenmadsbordet i vuggestuen har flere funktioner. Det er ogsa her vi har en bank med et
vinkevindue. Her kan man ligeledes nyde mange flotte solopgange, eller se bladene hvirvle rundt i en
"tornado”.

Ved vores morgenmadsbord er der ogsa skabe med masser af kreative materialer, som kan benyttes ved
bordet eller pa stuerne. Bordet benyttes ligeledes af de aldste vuggestuebgrn fra begge grupper, som
spiser deres madpakker sammen her.

Forgangen er nu lukket af som indgang. Vi henviser til at alle, (undtagen de tomedarbejdere som abner),
benytter bgrnegarderobeindgangene. Grunden til dette er, at vi har indrettet forgangen som et rum til
bgrnene, hvor vi primaert skal have fokus pa det sproglige miljg. Her er bgger og andre sproglige materialer,
bade i bgrne og voksen hgjde. Det er muligt for jer foraeldre, at [ane bgger med hjem herfra frem for at
skulle pa biblioteket i Lystrup.

Udetoilettet er bygget om, sa der bade er plads til at de kommende skolebg@rn benytter dette toilet, men da
det nu er afskaermet, er det ligeledes ogsa muligt at have tegne/maleaktiviteter eller sansestimulerende
aktiviteter i rummet.

| personaleafdelingen er der kontor, personalestue, garderobe, voksentoilet og et mgdelokale, som vi
benytter til foraeldresamtaler, mgder i huset og medarbejderne har mulighed for at forberede deres
paedagogiske arbejde herinde. Rummene benyttes ogsa til bgrneaktiviteter, nar der ikke er mgder.

Herudover findes viktualierum, teknikrum, vaskerum, krybberum, handicaptoilet m.v.

Vi gnsker at skabe et sa optimalt lzeringsmiljg for hele husets bgrn, som muligt, derfor indretter vi i hele
huset ”sma rum i rummene”, sa der er plads til uforstyrret leg og aktiviteter. De fleste af vores mgbler er
derfor pa hjul.

Bgrnehuset Lyset udenfor:

Fra alle rum er der direkte adgang til legepladsen. Legepladsen er dejlig stor og aben, da institutionen ikke
er sa gammel. Vi har valgt at fa etableret hegn og fire lager, sa omradet er mere opdelt. Rundt om
legepladsen er der plantet bggehak. Vi har traeer og buske og der er etableret rum i rummene, sa der er



mulighed for leg i “sma rum” ligesom det indendgrs legemiljg. Legepladsen er indrettet, sa den tilgodeser
barnets sanser. Den rummer mange muligheder for forskellig leg og aktiviteter. Her kan naevnes:

Frugtplantagen - En lille nyplantet "skov", hvor bgrnene pa sigt kan klatre i traeerne og vi kan hgste og sylte
fra traeerne. Ligeledes er der planet &bletraeer i midten af cykelbanen.

Balplads - Vores balplads bruges flittigt hele aret til suppe, ristning af rugbrgd og andre arrangementer. Der
er en skgn balhytte, hvor der kan skaermes af for vind og vejr.

Syrenlunden — rundt om balhytten er der plantet dejlige syrener og sommerfuglebuske. Der er sk@gnt og
frodigt og her kan man ogsa tage en slapper i en af de tre haengekgjer.

Klatrestativet — Dette stativ giver mulighed for at komme op i hgjderne pa flere forskellige mader. Ligeledes
kan man komme ned igen pa forskellige mader. Bgrnene far virkelig udfordret deres motoriske formaen i
dette stativ.

Baerbuske - Cykel en tur pa cykelbanen og sta af og forsyn dig. Der er solbaer, hindbaer, blabaer og jordbaer
ved “vejkanten”.

Cykelbanen - Cykelbanen er det sted pa legepladsen, hvor man ma cykle. Dette giver ro for de sma
vuggestuebgrn til at kunne feerdes "frit” pa resten af legepladsen uden at blive “kgrt ned”. Desuden er
vores cykelbane anlagt pa skranende terraen, hvilket betyder, at det er en god motorisk udfordring for alle
"trafikanter”.

Legehusene i midten af cykelbanen - Her er butikken, hvor man kan kgbe og salge til hinanden eller lege, at
man bor i husene.

Motorikomradet i midten af cykelbanen — der er hgje traedesten, balancebom, kolbgttesteenger og
forskellige remedier til at dreje rundt pa. Alle motoriske sanser bliver her udfordret.

Flagstangen — star ogsa inde i midten af cykelbanen. Vi hejser flaget ved festlige lejligheder.

Rundt om huset - Her er der fliser hele vejen rundt. Vi ser dem som en gave og de ldste vuggestuebgrn og
bgrnehavebgrnene bruger dem i forlgb med fokus pa emnet krop og bevaegelse. Her er muligheden for at
gge konditionen stor. Fliserne kan desuden bruges af vuggestuebgrnene til at kgre pa scootere, sa de far
traenet grovmotorikken.

Fodboldbanen —foran bgrnehavestuerne - Her er plads til boldspil, der er altid gang i en kamp.

Bakken - Hgjden pa bakken er passende, nar man skal op med kaelken om vinteren. Her lufter dejligt pa en
varm sommerdag. Desuden har den en fantastisk bred rutchebane, hvor man kan kgre nedad sammen med
et par venner. Vejene op pa bakken, kan ogsa bestiges via traestubbe eller trapper, der er gode motoriske
udfordringer hele aret.

Skibet - ”Sgrgver Sally” er det dgbt. Her er der plads til at lege, at man sejler ud til det rigtige vand — herfra
er der nemlig udsigt ud over Aarhus bugt. Skibet giver plads til motoriske gvelser sdsom, at lzere at kravle
op/ned og social leg.

De to legehuse - Her er mulighederne mange for den sociale leg. Barnene konstruerer og bygger videre via
maelkekasser. De laver sandkager og mudderkager. Bagved er vores mudderomrade, hvor der graves,
bygges og konstrueres.

De store sandkasser — vi har to store sandkasser hvor der er plads til at grave, konstruere og sanse
forskellige materialer (vadt, tgrt, blgdt...).

Vandleg — vi har tre kar som star i forbindelse med den ene sandkasse. Her kan leges med vand, sand og
udforske disse elementer.

Den lille rutchebane — denne er placeret udenfor garderobedgren. De fleste bgrn starter deres tur pa
legepladsen med en tur pa denne.



De runde orange plast ved indgangslagen - Tag en hoppetur sammen med dit barn, nar du kommer om
morgenen eller nar du gar hjem om eftermiddagen. De kan ogsa bruges til at | sammen szetter jer ned og
far en snak om dagen, der er gaet, inden | gar hjem.

Haengekgjerne foran huset - Her er der plads til et hvil, finde ro ved at kigge op i skyerne, synge en sang
eller tale om stort og smat sammen med venner fra huset — der er nemlig tre haengekgjer.

Gynger — Vi har syv gynger. Der er en stor redegynge, to daekgynger, fire sma gynger. Ligesom
haengekgjerne er gode til bgrnenes motoriske udvikling, er de syv forskellige gynger ogsa gode. Bgrnene far
traenet deres vestibulaere sanser ved at bevaege kroppen/hovedet i forskellige vinkler, hvilket er vigtigt for
deres senere indlaering.

Rutschebanen og legehuset er pa vuggestuens omrade i stor kurs, bgrnene far virkelig styrket motorikken i
vuggestuen nar de skal ase og mase med at komme op, for bagefter at suse ned at rutschebanen.

Der er to sma sandkasser i vuggestuen hvor der bliver kreeret mange lakre retter

Rundt omkring pa vores hegn er der ophangt leeringstavler med forskellige temaer, som inspirerer til dialog
om forskellige emner (baer, biler, dyr mm).

"Terrasserne” foran stuerne — her har vi borde/baenke szt staende med solsejl til, sa vi kan sidde og spise
ude eller tage indeleget@j med ud til bordene ogsa selvom det er sol og sommer.

Laevaegge er etableret tre steder under vores udhaeng, sa vi kan have flere indeaktiviteter med ud, ogsa
selvom vejret ikke viser sig fra den bedste side.

Indgangslagerne - Er altid abne, sa kom bare pa besgg pa vores dejlige legeplads. Vi er glade for at
legepladsen ogsa bliver benyttet i weekenderne. Vores eneste bgn er, at | rydder op efter jer.

Neaermiljget:

Vi ligger i Lystrup med mange gode muligheder i vores naermilj@. Vi har et stort antal legepladser i
villaomraderne omkring os, som vi besgger. Der er mulighed for at se/rgre ved dyr pa byggelegepladsen
eller besgge kperne i det grenne omrade. Pa biblioteket Ianer vi bgger. | Senderskoven er der mulighed for
at tage pa skovtur og lege pa naturlegepladsen. Vi har mulighed for at benytte beboerhuset, hvor der er en
stor sal til motoriske aktiviteter. Vi har mulighed for at besgge andre bgrn i de andre ni institutioner og
dagplejen i Lystrup-Elsted Dagtilbud. Bussen kgrer lige uden for vores dgr, sa vi kan komme langt rundt,
hvis vi ikke vil ga eller for de sma vuggestuebgrns vedkommende kgre en tur i en af vores tvillinge- eller
firlinge klapvogne. Vi har to ladcykler, sa otte bgrn kan komme ud og suse og fa vind i haret...

Hvis du gnsker mere info om vores dejlige hus kan du laese mere pa vores hjemmeside — fglg linket
nedenfor. | fanen til venstre er der inddelt i forskellige temaer — god lzaeselyst...

https://lystrupelsteddagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/boernehuset-lyset

5. OPSTART

Nu nzermer tiden sig, hvor dit barn skal begynde i Bgrnehuset Lyset.
Det at starte i daginstitution kan vaere en stor ny verden for jeres barn og jeres familie.

Det tager tid for barnet at vaenne sig til nye omgivelser, nye voksne og ikke mindst nye og flere bgrn. Derfor
er det af stor betydning, at jeres barn far en god start, med mulighed for at veenne sig til alt det nye
sammen med en kendt person i det tempo barnet har brug for.

Barn er meget forskellige, og vi kan derfor ikke lave en przecis liste over, hvordan den bedste opstart
forlgber. Vi vil gerne give dit/jeres barn en sa tryg og harmonisk start hos os som overhovedet muligt.


https://lystrupelsteddagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/boernehuset-lyset

Derfor aftaler vi sammen med dig/jer, hvordan opstarten skal forlgbe. Ud fra vores erfaringer har vi dog
forsggt at beskrive, hvordan forlgbet kan se ud.

For bade vuggestuebgrn og bgrnehavebgrn varer opstarten som regel op til en uge.

e Inden jeres barn starter, modtager | et velkomstbrev om hvilken stue det skal g& pa samt
medarbejdernes navne.

e Den fgrste dag er du/l foraeldre her ssmmen med jeres barn. Denne dag eller den efterfglgende
dag bestraeber vi os pa at holde en samtale, det er sammen med den kommende primarpaedagog.
Her taler vi bl.a. om dit/jeres barns personlighed, mad, sove/spisevaner, graviditeten, den fgrste tid
derhjemme, orloven og andre relevant emner for dig/jer og dit/jeres barn.

e Fra anden dag opfordrer vi til, at det blot er en af jer foraeldre som er her sammen med jeres barn i
opstartsperioden.

e Patredjedagen opfordrer vi til at du gar lidt fra dit barn. F.eks. kan du szette digind i
personalestuen, du kan ga en lille tur eller lign. — noget du aftaler med primaerpaedagogen. Vi
understreger, at bgrn er meget forskellige og det vil derfor veere meget individuelt, hvornar det
enkelte barn er klar til slippe sin mor og far. Tag gerne en snak med medarbejderne pa stuen om
dette.

e Hyvis dit barn er vuggestuebarn og er ved at veere tryg, kan det pa
fierde og femtedagen prgve at sove her. Her har vi i vuggestuen
gode erfaringer med, at barnet sover i krybben med eget sengetgj, |
skal derfor medbringe dyne og sengelinned, som | selv er ansvarlig
for at vaske hver 14. dag. Velkendte dufte giver tryghed. Det er ogsa
en god idé at barnet har sin egen sovebamse med.

e Hvis dit barn er bgrnehavebarn der ikke sover, deltager det i den planlagte dag.

God og aben dialog
mellem foraeldre og

medarbejdere giver en
god opstart for jeres barn

Generelt kan bade vuggestue og bgrnehavebgrn have behov for at have lidt kortere dage i den fgrste
uge/14 dage, da der er mange nye indtryk.

Vi holder hele tiden gje med, hvordan dit barn reagerer pa opstarten og justerer Igbende sammen med dig/
jer. Det er vigtigt med en teet dialog, szerligt i starten hvor vi alle skal laere hinanden at kende.

6. KOMMUNIKATION OG INFO

| Lyset prioriterer vi kommunikationen imellem os og jer forzeldre hgjt. Vi bruger AULA rigtig meget for at
formidle vores padagogiske faglighed og forventninger til jer. Men det er ogsa vigtigt, at | orienterer jer pa
indgangsdgrene i garderoben, vinduerne pa stuerne eller de andre tavler udenfor stuerne i faellesrummet.
Her vil der typisk vaere opslag om arrangementer, sygdomme, nye medarbejdere mm, altsa den generelle
info.

Pa opslagstavlerne til stuerne er der info fra dit barns stue, mgdeplanen for medarbejderne mm.

Vi er klar over, at det er mange steder | skal orientere jer, men nogle foraeldre har det bedst med at komme
i Lyset og leese pa en opslagstavle, imens andre gnsker det nye info derhjemme pa pc’en eller telefonen. Vi
prgver pa at dekke alles behov og derfor kan det af og til fgles som om | bliver overinformeret. Haber at |
har forstaelse for dette.

Sidst men ikke mindst er den daglige dialog med jer jo den vigtigste. | kan veaere sikre pa, at vi kommer til jer
ift. stort og smat om jeres barn. Det kan veere beskeder om dagen der er gaet eller andet. Ligeledes er |
altid velkomne til at spgrge os om dagen, gode rad eller anden vejledning omkring jeres barn. Spgrg hellere
end gerne, vi er her for at skabe den bedste dag for jeres barn.



7. DAGSRYTMEN OG PADAGOGIKKEN

At have sit barn i en integreret institution, ser vi som en stor og betydningsfuld fordel for bade bgrn,
sgskende, foraeldre og medarbejdere. Bgrnene laerer hurtigt at indga i stgrre sociale faellesskaber pa tveers i
huset, hvilket medfgrer, at bgrnene udvikler kendskab til rammerne, miljget, kulturen, de forskellige bgrn
og voksne. Dette medfgrer en tryghed, der ggr det lettere og mindre sarbart for det enkelte barn, nar det
f.eks. skal skifte fra vuggestue til bgrnehave, samt nar egen ”“stuevoksen” har fri. Desuden leerer de sma
bern af de store og de store laerer at passe pa de sma og inddrage dem i leg. S@skende far szerligt stor
gleede af at kunne vaere sammen i huset.

| dette afsnit vil | som forzeldre fa et indblik i hvordan en dag i Lyset ser ud. Vi har valgt at indszette et afsnit
fra vuggestuen og et fra bgrnehaven, fxlles for begge aldersgrupper er, at vi en stor del af dagen deler
bgrnene op i mindre grupper, for at have en fokuseret indsats for alle bgrn. Grupperne kan vaere opdelt
efter alder, kgn, neermeste udviklingszone, nye relationer mm. Der er altid en padagogisk overvejelse i
forbindelse med opdelingen.

Vuggestuen:

KIl. 6.30 abner Lyset. Vi starter som et faelles hus. Der er to medarbejdere som mgder ind kl. 6.30 og gar
huset klar til leg, tager imod bgrn og beskeder. Vi hjeelper barnet med at sige farvel til jer foreeldre. Der vil
veaere mulighed for morgenmad i tidsrummet 6.45-7.15 for de bgrn, som har behov for dette.
Morgenmaden er havregryn med maelk og der kan laves havregrgd til bgrn som er under 1 ar. Tilmeldingen
til morgenmad skal ske fredag for den kommende uge.

KIl. 7.00 mgder den tredje medarbejder ind og Sol eller Planet abnes og der saettes sma aktiviteter i gang. Vi
leegger vaegt pa at skabe rolige rammer fra morgenstunden, hvor der er plads til at sige farvel til mor og far
og komme godt i gang med dagen.

Kl. 7.30 mgder den fjerde medarbejder ind. De fire medarbejdere fordeler sig i huset (to pa en
vuggestuegruppe og en bgrnehavegruppe, den sidste medarbejder vil primaert rydde op efter
morgenmaden). Pa dette tidspunkt er der allerede mg@dt en del bgrn ind. Der sattes gang i mindre
aktiviteter, som bgrnene selv er med til at vaelge. Det er aktiviteter som den voksne skal kunne forlade, da
der er bleer som skal skiftes og bgrn som har brug for hjalp til at sige farvel.

KI. 8.00 er der en medarbejder pa hver stue og de fordeler sig i teams eller stuevis.
KI. 8.30 vil der mgde en medarbejder mere ind, sa der er 4-5 medarbejder i vuggestuen.

KI. 9.00 mgder de sidste medarbejder ind sa der er tre medarbejder i hver vuggestuegruppe til de 12-14
bgrn. Her holder vi samling, hvor vi inden da har brugt tid sammen med bgrnene pa at rydde op og finde
puder frem til samlingen, som holdes pa gulvet i en rundkreds. Samlingen bestar af sang, sanglege,
motoriske lege. Temaerne udspringer af de seks leereplanstemaer, disse kan du se pa de seks store plakater
i faellesrummet pa den grgnne vaeg. Der er pa begge stuer en sangkuffert med kort med tal, sa bgrnene i en
tidlig alder lzerer at teelle forud for sangen. Der er ligeledes konkreter i kufferterne, sa bgrn kan se, at det er
den lille undulat der synges om vha. en fysik undulat.

KI. 9.30-10.30 Her har vi det vi kalder en aktivitet. Medarbejderne deler bgrnene op i de mindre grupper og
gar foran i, at lzere bgrnene forskellige ting. Det kan vaere dialogisk lsesning, vandleg pa badevaerelset,
kreativitet med maling, en tur, kulinariske kgkken oplevelser — det er kun fantasien som saetter graenser for
hvad der sker. Ofte kommer vi til at beskrive disse aktiviteter pa AULA for jer, men der foregar meget mere
leering for jeres bgrn i alle de timer, som de er i Lyset. Det at skulle sige farvel til mor eller far, at lere at
tage sit t@j af eller pa, at kravle op og ned ad en trip trap stol, at ga pa ujeevnt underlag pa legepladsen, at
lere selv at falde i sgvn selv, at seette ord pa fglelser... disse ting kan lyde som “almindelige” dagligdags
rutiner, men for os peedagoger ved vi, at der er utrolig meget leering i disse rutiner og derfor er “dagens



aktivitet” ofte lig med rutinerne, som for vuggestuebgrn er vigtige at lzere. Vi prioriterer, at der er god tid
og at bgrnene stgttes og guides af medarbejderne.

KI. 10.30 vaskes der hander, hentes rulleborde og spises madpakker. Her er der ogsa gang i mange
paedagogiske aktiviteter. Bgrnene rydder op inden de skal en tur pa badevaerelset, de leerer at vente pa tur
ved toilettet/handvasken, de hjelper med at hente madpakker og drikkedunke, de gver sig i at selv kunne
abne bade madpakke og drikkedunk. Her gves finmotorikken (maden de selv pakker ud af de sma
indpakninger), ordforstaelsen (vi voksne saetter ord pa alle de sma ggremal, forskellige slags mad, fglelser
og andre oplevelser i rummet), ordforrad (bgrnene opfordres til at veere i dialog, lege med vrgvlelyde for at
styrke mundmotorikken og dermed evnen til at snakke), grovmotorikken (bgrnene kravler selv op og ned af
skamler og trip trap stole, henter papir til nasen, samler ting op som de taber imens vi spiser), kultur (vi
seetter rammerne for maltidskultur, sgrger for en god og hyggelig stund, synger, leger lidt, laeser en bog,
leger en lille leg mm) Alt dette foregar i sma aldersopdelte spisegrupper, sa alle bgrn udfordres tilpas.

10.30-12.00 | dette tidsrum puttes bgrnene. Vi investerer tid i, at alle de bgrn, som kan sta selv bliver sa
selvhjulpne som muligt. Det vil sige, at der er to voksne fra hver stue pa badevaerelset, som tager et eller to
b@rn med hver pa badevaerelset. Bgrnene far tid og lov til at keempe med tgjet, de tager selv bleen af, (hvis
de kun har tisset), smider den i skraldespanden, saetter sig selv pa wc’et, hiver wc papir af, tgrrer sig, smider
papiret i wc’'et, treekker ud, vasker haender, tgrrer haender, tager sovetgj p3, finder sutten, gar ud i
krybberummet, kravler op ad stigen, lukker selen og bliver puttet kaerligt @ Bgrnene som sover inde, gar
selv ind pa Sol eller Planetstuen og finder deres madras frem fra skabet. Imens bgrnene bliver puttet, er der
en voksen pa begge stuer, som spiser med de sidste bgrn, laeser bgger for dem, hygger, synger og stgtter
bgrnene i socialt at vaere sammen, indtil alle til sidst er puttet. Samtidig er der renggring af stuen, efter
b@rnene har spist. Her er der ofte bgrn, som hjalper med at vaske borde af og feje. Det enkelte barn far en
vaskeklud, vasker selv mund og fingre og saetter selv sin madkasse og drikkedunk i kasserne.

12.00-13.30 Her holder de fire-fem medarbejdere, der er tilbage til resten af eftermiddagen, pause pa skift.
De fleste bgrn sover, der skal vaskes op efter frokosten. | dette tidsrum er de yngste bgrn oppe, som sover
to gange om dagen. De spiser deres frokost og leger og hygger med de andre jeevnaldrende og
medarbejdere. Der begynder at sta flere bgrn op af deres lur, de kravler selv ned af stigen og gar pa
badevzerelset for at fa skiftet ble, tisse, vaske hander, tage tgj pa og lege inden de kl. 14 skal have
eftermiddagsmad. Hvis de eldste bgrn ikke sover til middag, er de med bgrnehaven ude og lege i
middagsstunden.

KI. 14.00-15.00 spises eftermiddagsmadpakken. De zeldste bgrn spiser sammen ved bordet i feellesrummet
med en eller to medarbejdere. To medarbejdere er pa stuen og spiser med de yngste bgrn. Hvis der er
mange bgrn oppe, er der en medarbejder pa den anden stue, som laver aktiviteter med de bgrn, som
venter pa at spise. Den sidste medarbejder tager de sidste bgrn op, som vagner Igbende. Med denne
organisering, er der ro til spisningen, sa det bliver et rart maltid med de voksne, som er til stede. Her
gentages alle de paedagogiske elementer fra frokosten. Nogle gange spiser stuerne ogsa stueopdelt hvis det
giver mere mening, vi vurderer fra dag til dag hvad bgrnenes behov er. Da bgrnene spiser forskellige steder
vil | ogsa opleve at madkasserne ikke ngdvendigvis ligger i f.eks. Sols kasse hvis jeres barn gar pa Sol. Haber
at | vil baere over med dette.

Kl. 14.00-17.00 begynder bgrnene at blive hentet, der leges, overleveres beskeder fra dagen og siges farvel
og tak fori dag.

KI. 15.00 Efterhanden som eftermiddagen gar bliver der faerre og feerre bade bgrn og voksne.

KI. 16.00 er der to voksne tilbage i hele huset. Her samles vi i fellesrummet, pa en af bgrnehavestuerne
eller pa legepladsen. Den ene er sammen med bgrnene, og den anden lukker huset ned til kl. 17 og ger klar
til at renggringsfirmaet kommer.

KI. 17.00 er Bgrnehuset lukket — dog kl. 16.30 om fredagen.



For de yngste vuggestuebgrn er vores mal som fglgende:

Bgrnene skal i denne aldersgruppe igennem en rigtig stor motorisk udvikling. De bruger meget tid pa at
mestre deres krop, leere at trille, krybe, kravle, ga, Igbe... Det er her den grundlaeggende motoriske
udvikling og sansesystem skal have et solidt fodfaeste. | vuggestuen bruger vi derfor her tid pa sanserne og
motorikken. Dette sker gennem leg med vand, sand, gynger, tumleture, snurrerundt ture, kildeture, ga pa
ujeevnt terraen, leg med legesager som stimulerer finmotorikken. Vi lader bgrnene ga med bare taer pa
forskelligt underlag, kravle op og ned ad forskellige mgbler mm. Hvis det byder sig, tager vi massageruller /
bolde mm frem — bgrnene nyder en sadan stund. Vi opfordrer ogsa jer til at have stor fokus pa det
sansemaessige aspekt, bgrnene kommer i bedre kontakt med sig selv, nar det sansemaessige omrade er vel
stimuleret.

De sma skal ligeledes lzere at ga i vuggestue, tage afsked med mor og far, mestre kroppen, opbygge
ordforstaelsen, danne en forstaelse af vuggestuens rytme og blive udfordret pa denne udvikling. De skal
naturligvis ogsa have deres sgvn nar de har behov, da der er her de opbygger den gode energi til at lzere alt
det ovenstaende.

For de mellemste vuggestuebgrn er vores mal som fglgende:

| denne aldersgruppe laerer de rigtig meget om de sociale spilleregler, selvhjulpenhed og sprog. De er blevet
mere stabile i deres motorik og bruger derfor ikke lsengere sa meget energi pa dette. De skal nu laere mere
om hvordan man er sammen. Hvad sker der ndr man slar, smiler, aer, skubber mm. Der seaettes flere og flere
ord pa, men frustrationerne kan blive store, da de ikke altid lige kan ssette ord pa det de gerne vil. Derfor er
det at arbejde med det sproglige element bade derhjemme og i vuggestuen vigtigt. At laese en bog, synge
en sang, fa sat ord pa alt er vigtigt for alle bgrn HELE livet, det er grobunden for deres laering i skolen.

For de zldste er vores mal som fglgende:

Denne gruppe af bgrn, har et seerligt behov for en udfordrende aktivitet. De gver sig fortsat pa alle
omrader, men deres udvikling er nu mere automatiseret. Derfor er det nu tid til, at “fylde lidt ekstra pa
dem”. De skal til at vaere en del af et stgrre faellesskab, og kravene til dem skal vaere st@rre sa de gradvist
vaenner sig til, at skulle treede ind i bgrnehavelivet, som venter cirka ved 3-ars alderen.

Bgrnehaven:

KIl. 6.30 abner Lyset. Her er vi et feelles hus. Der er to medarbejdere, som mgder ind og ggr huset klar til leg,
tager imod bgrn og beskeder. Vi hjelper barnet med at sige farvel. Der vil veere mulighed for morgenmad i
tidsrummet 6.45-7.15 for de bgrn, som har behov for dette. Morgenmaden er havregryn med maelk.
Tilmelding til morgenmaden skal ske fredag for den efterfglgende uge.

Kl. 7.00 mgder den tredje medarbejder ind og Sol eller Planet i vuggestuen abnes og der seettes sma
aktiviteter i gang. Vi laegger veegt pa at skabe rolige rammer fra morgenstunden, hvor der er plads til at sige
farvel til mor og far og komme godt i gang med dagen.

Kl. 7.30 mgder den fjerde medarbejder ind. De fire medarbejdere fordeler sig i huset (to pa en
vuggestuegruppe og en i en bgrnehavegruppe, den sidste ordner oprydningen efter morgenmaden). Der
settes gang i mindre aktiviteter, som bgrnene selv er med til at vaelge. Vi prioriterer, at bgrnene selv er
med til, at abne bgrnehavestuerne og ggre klar til dagen.

KIl. 8.00 mgder der flere medarbejdere ind og alle fire stuer er abne. Bgrnene vaelger fortsat selv aktiviteter
indtil kl. 9.00, i dette tidsrum tager medarbejderne imod bgrn og beskeder fra jer foraldre. De kan lege pa
kryds og tveers i hele huset.

Kl. 8.45 ryddes der op i hele huset efter morgenens leg. Bgrnene skal hjeelpe med dette, da det for dem er
en god laering. Hver gruppe ggr klar til samling. En medarbejder er i kekkenet for at klarggre bakker med
frugt/grent/vand til samlingen. De andre stgtter bgrnene i oprydning, tisse af, vaske haender og at seette sig
klar i rundkredsen til samlingen.



KI. 9.00-9.30 er der samling i huset med tema, sang, dialog, spisning. Vi henstiller til, at bgrnene er afleveret
inden kl. 9, eller at | venter i faellesrummet til efter samlingen. Forstyrrelser i samlingen betyder, at bgrnene
taber koncentrationen og fokus gar vaek fra det emne, som vi er i gang med.

KI. 9.00-10.50 Emnerne som benyttes til samling og om formiddagen er ud fra de seks laereplanstemaer, (se
de store plakater pa den grenne vaeg i faellesrummet for mere info). Det vil vaere forskelligt fra gruppe til
gruppe, hvordan samlingen og formiddagen ser ud, da de planlaegges ud fra bgrnenes kompetenceniveau.
Medarbejderne informerer jer foraeldre via nyhedsbreve og pa AULA om de planlagte aktiviteters mal,
mening og forlgb. Samlingen og formiddagen anvendes til, at udvikle personlige, sociale og sproglige
kompetencer i form af: at vente pa tur, veere stille, lytte pa andre, fortaelle om sig selv, vise noget frem,
deltage i stgrre sociale faellesskaber, praege/tilpasse faellesskabet, raekke handen op osv. Vi prioriterer
samlingen hgjt, det er her vi kan arbejde med saerlig fokus sammen med bgrnene pa sjove, udfordrende og
leererige mader, der styrker bgrnenes selvvaerd/selvtillid, handlekompetence, robusthed og ikke mindst
evnen til at indga i et st@rre socialt feellesskab. For os er det yderst vigtigt at inddrage bgrnene og deres
gnsker/behov, samt sikre, at alle bgrn faler sig set, hgrt og forstaet i et socialt faellesskab. Efter vores
samlinger er det forskelligt om der arbejdes videre med det paedagogiske leereplanstema eller om der er
andre lege, planlagte aktiviteter, ture, plads til den frie leg eller noget helt andet i tidsrummet 9.30-11.

Kl. 10.50 begynder vi alle at rydde op og gare klar til frokostmadpakke (madpakke nummer 1, som bgrnene
siger). Vi arbejder pa at skabe en kultur, hvor bgrnene leerer at rydde op efter sig selv/en leg, inden andet
skal starte, dette bade for at lzere, at tage ansvar for sig selv, andre og feellesskabet. Nar alt er ryddet op,
tisses der af, vaskes haender, hentes madpakker og glas og sa seetter bgrnene sig ind pa egen stuen eller
ved et fast bord i feellesrummet og venter p3, at alle er klar og der faelles bliver sagt: "be om ro — vaersgo”.
Vi laegger vaegt pa en rolig atmosfaere under maltidet, hvor vi deler oplevelser og historier med dem vi
sidder ved bord med. Desuden vaegter vi meget bgrnenes selvstaendige handling og prioriterer hgjt, at
inddrage bgrnene i dagligdagsting, f.eks. hjeelpe med at deekke bord, hente madpakker, klare toiletbesgg,
rydde op, selv tage tgj af og pa, hjelpe hinanden, sprogligt forklare hvis noget er galt eller svaert, med det
formal at styrke bgrnenes selvveerd og selvtillid og handlingskompetencer og dermed gge deres evne til, at
bega sig selvstaendigt i livet.

Kl. 12 puttes de yngste bgrnehavebgrn som kan have behov for en lur. De sover pa Stjernestuen. P3
badevaerelset er bgrnene aktive i selv at tage tgjet af/pa og komme op pa toilettet. Vi “investerer” en del
tid i denne proces, da vi gnsker at stgtte bgrnene mest muligt i deres selvhjulpenhed.

Kl. 11.30 - 13.45 er bgrnehavebgrnene og to voksne pa legepladsen, de andre medarbejdere afholder her
pause pa skift. Det haender dog, at vi bliver inde pa grund af for koldt / vadt / varmt vejr, sa etableres der
”legestationer” i et samarbejde med bgrnene. Pa legepladsen er der plads til bgrnenes frie fantasi, leg og
kreativitet. Der er rig mulighed for at cykle, klatre, spille bold, snurre rundt, lege fangeleg, bage sandkage,
mgde sine sgskende og dyrke venskaber pa tveers af grupperne. Vi prioriterer hgjt, at bgrnene dagligt far
sig rgrt, brugt noget energi og eksperimenterer med deres kropslighed i st@rre sociale faellesskaber.
Medarbejderne szetter ligeledes gang i lege, som bgrnene selv kan kopiere eller bygge videre pa.
Medarbejderne er bevidste om, at de er rollemodellerne som viser bgrnene vejen i at lege, veere sammen,
Igse konflikter mm.

Kl. 13.45 ryddes der op pa legepladsen/inde og kl. 14 spiser vi eftermiddagsmad (madpakke nummer 2).
Bgrnehavebgrnene kommer ind fra legepladsen og tager selv deres overtgj af, haenger det op i sit rum,
tisser, vasker fingre, henter madpakke og drikkedunk, szetter sig ind pa stuen og venter pa at alle er klar og
derefter siges der igen: "be’ om ro — vaersgo”. | bgrnehaven spises der pa begge stuer hvor der er to
medarbejdere pa hver stue. Forar / sommer / efterar nyder vi ofte livet pa legepladsen og spiser ude.
Herefter bliver vi ude til bgrnene bliver hentet. Hvis vi er inde, er der "legestationer” i hele huset efter
eftermiddagsmadpakken.



KI. 15.00 er alle feerdige med eftermiddagsmaden og legen fortsaetter, sammen med mindre aktiviteter sa
som tegnebord, motorikbane, modellervoks, klippe/klistre, LEGO-bord, konstruktionsleg, sange, laesning
mm. Aktiviteterne sker pa alle stuer eller legepladsen og bgrnene kan frit vaelge hvor de gnsker at veere.

KI. 15.45 begynder vi gradvis at rydde op og lukke stuer ned.

KI. 16.00 er der to voksne tilbage i hele huset. Her samles vi i feellesrummet, pa en af bgrnehavestuerne
eller pa legepladsen. Den ene er sammen med bgrnene og den anden lukker huset ned til kl. 17 og ger klar
til at renggringsfirmaet kommer. | kgkkenet er der m@dt en ungarbejder ind, som vasker op efter
eftermiddagsmaden.

Kl. 17.00 er Bgrnehuset lukket — dog kl. 16.30 om mandagen og fredagen.

Generelt vil vi ggre opmaerksom pa at vi tager udgangspunkt i det enkelte barn og dets behov. De
paadagogiske tanker vi har beskrevet i disse to skriv, foregar hele tiden ud fra en afvejning af barnets alder,
modenhed og naermeste udviklingszone. Vi gnsker, at stgtte alle vores bgrn i at blive sa dygtige som de kan
blive og dette er naturligvis i et samarbejde med jer foraldre. Vi vil altid vaere til radighed for jeres
spargsmal og undren. Vi er her for jer og jeres barn og vi veegter et godt foraeldresamarbejde ekstremt hgijt,
for at kunne skabe gode og trygge rammer, der styrker jeres bgrns trivsel, leg, laering, udvikling og
dannelse.

Hvis du gnsker mere info om vores bgrnesyn, vaerdigrundlag, padagogik, leeringsgrundlag mm opfordres du
til at laese videre i velkomstmappen for Lystrup-Elsted Dagtilbud, som du blandt andet finder pa vores
hjemmeside.

8. PAKLZEDNING

Vi bestraeber os pa at komme ud sa meget som muligt, derfor er der brug for praktisk paklaedning, der
passer til vejret. Tgjet kan ikke undga at blive snavset i Igbet af dagen, da vi opholder os meget udendgrs og
da vi i perioder har en meget mudret legeplads.

Tgjet skal vaere rummeligt uden at vaere for stort, sa bgrnene kan bevaege sig optimalt.

Hvert barn har en garderobe, vuggestuebgrnene og de yngste bgrnehavebgrn har derudover en kasse til
skiftetgj pa badevaerelset. De &ldste bgrnehavebgrn har deres skiftetgj i kurven i garderoben.

| garderoben skal der vaere:

M Overtgj og ude sko/stgvler

@ Livet pa legepladsen er sjovere

Regntgj (todelt) og gummistgvler

Termotgj (todelt) med det rigtige tgj pa @

Flyverdragt samt hue og vanter

N K R K

Evt. hjemmesko eller indesko (ikke et must, da vi har gulvvarme)

I kurven pa badevarelset skal der veere:
M Undertgj og stremper
M Bluser og bukser
M Hvis dit barn sover ude, skal der vaere et sat blgdt tgj eller en trgje/sweater, vanter og hue.

M Sut og evt. sovebamse
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Der ma IKKE vzere snore i bgrnenes tgj, af hensyn til sikkerheden.
Det er en MEGET stor hjaelp, at sko, t@j, sovebamse OG sutter er forsynet med navn.

Husk at bruge et stofnet eller taske til, at fragte barnets tgj frem og tilbage i. Plasticposer ma IKKE ligge i
garderoben af hensyn til bgrnenes sikkerhed.

| Lyset har vi stor fokus p3, at stgtte jeres bgrn sa tidligt som muligt i at blive aktive, selvhjulpne bgrn, som
selv er i stand til at tage stilling. Dette ses bl.a. ved, at de allerede i vuggestuen selv skal kravle op og tage
deres tgj ned fra garderoben for at tage det pa. Vi er der naturligvis for at hjaelpe, st@tte, guide og vejlede.
Barnene har brug for jeres og vores hjzlp til, at der er orden i
garderoben, s3 det bliver overskueligt for dem. De opnar et
storre selvvaerd, nar de maerker, at de selv kan mestre de
opgaver, som de bliver stillet over for. Det er ligeledes langt
sjovere nar man kan selv og ikke skal sta i kg og vente pa Mere selvhjulpne bgrn
voksenhjalpen.

Bgrn der kommer mellem 6.45 og 7.15, som ikke har spist hjemmefra, far tilboudt morgenmad. Dette er
havregryn med maelk. De sma under 1 ar kan ogsa fa havregrgd. | skal om fredagen melde jeres barn til
morgenmaden for den efterfglgende uge.

Kan selv! Vil selv!

Bgrnene far kl. 9.00 tilbudt vand, rugbrgd, frugt og gr@ntsager i deres gruppe til samlingen.
Alle bgrn skal have en madpakke med til frokost, som de far kl. 10.30 (vug) og kl. 11 (bhv).
Deres eftermiddagsmadpakke far de kl. 14.00.

De yngste vuggestuebgrn som sover to eller tre gange, spiser i forhold til deres egen rytme.
Ca. kl. 16.10 far de sidste bgrn tilbudt et stykke knaekbrgd og noget vand.

Alle bgrn skal medbringe en drikkedunk. Husk derfor at gve at drikke af glas derhjemme med de sma
vuggestuebgrn.

Nar vi spiser med bgrnene, er der stor fokus pa det paedagogiske element. Bgrnene deltager i at vaske
haender, daekke rullebord, deekke borde, selv hente drikkedunk og madpakke pa rullebordet, selv abne
madpakken, selv rydde op pa sin plads, selv tgrre sig om munden mm. Dette er for at give dem en
bevidsthed om vigtigheden i, at kunne mestre opgaver og hjzlpe sig selv og hinanden i faellesskabet. Under
maltidet er der plads til at have dialoger, Iytte til hinanden, vente pa tur ift. at fa lov til at fortzelle mm.

Harde fgdevarer til bgrn under 3 ar:
Pa baggrund af Sundhedsstyrelsens anbefalinger har Bgrn og Unge i Aarhus Kommune udarbejdet
retningslinjer for harde fgdevarer til smabgrn.

Born og Unge anbefaler:

e At bgrn under 3 ar ikke far harde fgdevarer, fx seble, hele ngdder, popcorn, mandler, kerner og ra
gulergdder

e At harde fgdevarer kun serveres, hvis de er blendede, revne eller fint hakkede.

e At det sikres, at bgrn over 3 ar har en veludviklet tyggefunktion, fgr de far harde fgdevarer i hel
form.
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e At mindre bgrn spiser under opsyn.

| Lystrup-Elsted Dagtilbud har vi valgt at fglge disse retningslinjer. Derfor tilbyder vi ikke laengere
ovenstaende eller andre harde fgdevarer for bgrn under 3 ar. Vi forventer ligeledes, at | lader veere med at
putte disse ting i jeres b@rns madpakker.

Pa den made vil vi gerne veere med til at passe endnu bedre pa jeres bgrn.

10. DEN GODE MADPAKKE

Vi far ofte spgrgsmalet: “Hvad skal der vaere i den gode madpakke?”.
F@rst og fremmest kan det vaere godt at huske p3, at en madpakke
skal veere overskuelig for barnet. Faktisk oplever vi ofte, at der er
gjort for meget ud af bgrnenes madpakker - med det resultat, at
barnet naesten ikke ved, hvor det skal starte og slutte henne.

Det vigtigste er at se pa, om barnet spiser sin madpakke. Maske er
det en simpel leverpostejsklapsammen og et stykke banan, der er
lykken for dit barn.

De tre huskeregler:

Bgrn har en lille mave i forhold til, hvor meget energi de har brug for i Igbet af en dag, sa derfor er det
vigtigt, at det er den rigtige mad, der optager pladsen. Nar du smgrer madpakke, kan du derfor taenke over,
om fglgende ting er kommet med i madkassen:

M Noget, der maetter og giver god energi (f.eks. rugbrad eller groft fuldkornsbrgd)
M Noget grent (gronsager og/eller frugt)
M Noget fra dyreriget (f.eks. fisk, magert kgd, mager ost eller zg)

Omvendt er det en god idé at undga disse fgdevarer:
O Lyst brad (f.eks. franskbrgd og lyse boller)
O Fede og saltrige kod- og maelkeprodukter (f.eks. spegepglse, smg@r og ostehapsere)
O Sede fgdevarer (f.eks. frugtyoghurt, tgrret frugt og mariekiks)

Mad til de helt sma:

Det er forskelligt fra barn til barn, hvornar det bliver en habil tygger. Indtil det sker, anbefaler vi, at
madpakken indeholder fgdevarer, der er nemme at tygge - f.eks. kogte grgnsager eller avocado, blgdt brgd
med smgrbart palaeg og tyggevenlige frugter, sasom melon, blgde paerer og banan. Du kan evt. give dit
barn en rest af aftensmaden med, (vi varmer det gerne indtil dit barn er 1 ar). Det vigtigt, at
sveerhedsgraden lige sa stille gges, sa barnet far mulighed for at gve sig i at blive en bedre tygger. Sma bgrn
har ogsa brug for mere fedtstof i maden end de lidt stgrre bgrn - helst sunde, vegetabilske fedtstoffer fra
f.eks. olivenolie, avocado og mayonnaise.

Ligeledes har vi her flere gode erfaringer vi gerne deler med jer ift. madpakken:
M Der skal veere tydeligt navn og gerne noget genkendeligt pd madkassen for dit barn.

M Dit barn skal sa vidt muligt selv kunne abne sin madkasse.

12



M Madkassen ma meget gerne have et aftagelig I8g, som kan benyttes som tallerken pa ture.

=

Madpakken skal vaere overskuelig nar dit barn dbner den.

M Ggr maden sa klar som muligt, sa dit barn selv kan ga i gang med at spise. F.eks. abnes mandarinen
lidt pa forhand, skaer en revne i bananen.

M Maden pakkes ind, sa dit barn selv kan abne det.

En god ting er at smg@re en madpakke derhjemme, spise den sammen med dit barn og se hvordan dit barn
klarer abning, at vaelge mm.

De mindre bgrn har selvfglgelig behov for mere voksenstgtte end de aeldre bgrn. Men HUSK
vuggestuebgrnene er ofte dygtigere til at handtere madpakken end | foraeldre regner med. Spgrg en
medarbejder, hvis du er i tvivl.

Du vil altid vide hvor meget dit barn har spist til maltidet. Vi / dit barn lsegger det som det ikke kan spise
tilbage i madpakken.

11. SUKKER MED OMTANKE

| Lystrup-Elsted Dagtilbud serverer vi som udgangspunkt ikke sukkerholdige madvarer for bgrnene.

Dette sker i forlengelse af Fedevarestyrelsens anbefalinger samt Aarhus Kommunes vejledning for mad og
maltider, som har til formal at sikre den ernaeringsmaessige kvalitet af den mad, bgrnene far i dagtilouddet.

Anbefalet mangde sukker:
Vuggestuebgrn (0-3 ar): 0 g. sukker
Bgrnehavebgrn (3-6 ar): Maks. 30 g. sukker pr. dag
j‘ (svarer til to skefulde).
4 4
i
Vi mener, at | som foraeldre er de bedste til at vurdere, hvor meget og i hvilken form jeres barn ma fa
sukker. Derfor serverer vi som udgangspunkt ikke sukker for bgrnene i bgrnehaven.

Brug af sukker i afdelingerne:

| afdelingerne kan vi ved seerlige lejligheder ggre brug af sukker som krydderi. Det vil typisk ske i forbindelse
med paedagogiske aktiviteter, hvor bgrnene laerer om saeson, traditioner og madkultur — eksempelvis hvis vi
bager peberngdder til jul eller fremstiller saft af hyldeblomster, vi selv har plukket.

Ved festlige lejligheder sker det, at vi serverer noget sg@dt og sukkerholdigt i begraeenset maengde, f.eks. ved
sommerfest, julefest eller fastelavn.

Fgdselsdage og afslutninger:

Vi holder mange fgdselsdage og afslutninger hvert ar. Her laegger vi vaegt pa, at
samveeret, stemningen og hyggen er det vigtigste, og at barnet, som fejrer sin
fedselsdag eller afslutning, er i centrum. Balloner, flag og et flot daekket bord
kan ligeledes veere med til at ggre dagen ekstra festlig.

Som supplement til dette er der mulighed for, at barnet serverer lidt laekkert for
sine kammerater. Hvis | veelger dette, sa teenk over at medbringe noget
ernaeringsmaessigt solidt, som ggr bgrnene maette og giver energi til at lege.
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Det er op til det enkelte foreeldrerad at beslutte, hvilke retningslinjer den enkelte afdeling har for
fedselsdage og afslutninger. Som dagtilbud henstiller vi dog til, at der maks. serveres én lille, s@d ting, nar
der holdes fgdselsdag i bgrnehaven eller derhjemme. Vuggestuen spiser ikke sukkerholdige ting.

Sperg gerne medarbejderne pa jeres barns stue, hvis | mangler inspiration, eller | er i tvivl om noget.

Ovenstaende politik er udarbejdet af Foraeldrerddene og Bestyrelsen i Lystrup-Elsted dagtilbud.

12. FODSELSDAGE

Fadselsdagen er for det enkelte barn en vigtig dag. Her bliver man vaerdsat for sin tilblivelse og veeren i
verden — altsd er man vaerdifuld fordi man er til, fordi man er sig selv og ikke som sa mange andre
tidspunkter, fordi man har en szerlig kompetence/et szerligt ydre kendetegn.

Derfor vil vi i Lyset ogsa gerne veere med til at ggére dagen saerlig for barnet.
Rammerne i Bgrnehuset Lyset har vi valgt, som beskrevet her:

M Fgdselsdagen kan bade blive afholdt her i Lyset til formiddagssamling eller frokost — eller den kan
blive afholdt til frokost, eftermiddag eller weekend i barnets hjem.

M Afholdelse i barnets hjem kraever, at barnet bor et sted hvor det tidsmaessigt og afstandsmaessigt er
realistisk, at afholde fadselsdagen hjemme. Bgrnene skal enten kunne fragtes med offentlig
transport/bus, eller afstanden skal ud fra stuens medarbejderes vurdering veere mulig pa gében for
alle stuens bgrn, (set i forhold til, at bgrnene evt. skal ga derhen og tilbage til Lyset igen).

M P& dagen bliver der sat et flag ved dgren. P4 flagstangen er der pasat et ”Tillykke” skilt med
fedselarens navn, stue og hvor mange ar barnet bliver. Herved er alle klar over hvem som fylder ar
og har mulighed for at give fgdselaren en sarlig opmaerksomhed pa dagen. Det er dejligt at blive
megdt af et faellesskab, som sammen markerer dagen med et tillykke, og maske lidt nysgerrighed pa
hvad der sker pa denne szerlige dag.

M Barnets gruppe fejrer barnet ved at pynte stuen med flag og synge fgdselsdagssang.

Afholdes dagen i Lyset glder fglgende:

M Tidspunktet for afholdelse aftales med medarbejderne i god tid.
Forzeldrene sgrger for fgdselsdagsopslag i Lyset pa keleskabet.
Alle bgrn pa stuen deltager i fgdselsdagen.

N X E

Bydes der pa formiddagsmad, kan det f.eks. vaere en bolle med smgr/glasur, halve frugtstaenger,
anrettet frugt mm. | er som foraeldre velkomne til at deltage i fodselsdagen.

=

Hvis barnet byder pa frokost, er det foraeldrene som star for arrangementet. Dette indbefatter at
daekke bord, servere, rydde af og vaske op. Frokosten skal veere en erstatning for
frokostmadpakken.

M Stuen star for en hjemmelavet gave til fgdselaren. Bgrnene skal altsa IKKE have en individuel gave
med.

M Sukkerpolitikken i dagtilbuddet skal overholdes, i vuggestuen er det 0 sukker og i bgrnehaven er
der dog mulighed for at servere max. en lille sgd ting.

Afholdes fgdselsdagen om formiddagen i hjemmet galder fglgende:
M Tidspunktet for afholdelse aftales med en medarbejder i god tid.
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Foraeldrene sgrger for fgdselsdagsopslag i Lyset pa kgleskabet.

| vuggestuen vurderer medarbejderne, hvilke bgrn der deltager i fgdselsdagen, da vi prioriterer, at
det er de =ldste bgrn som kommer med. | bgrnehaven deltager alle bgrn fra stuen i fgdselsdagen.

Stuens medarbejdere deltager og ledsager bgrnene til fgdselsdagsbarnets bopael og tilbage til
Lyset. Det kan vaere ngdvendigt, at fgdselarens forzeldre hjeelper til for at bgrnene kommer sikkert
og ansvarligt frem og tilbage. Dette aftales med stuens medarbejdere.

Der er et begranset tidsinterval til radighed. Derfor skal det aftales med stuens medarbejdere,
hvornar bgrnene kommer og hvornar de skal hjem igen.

Det der serveres skal erstatte frokostmadpakken.

Stuen star for en hjemmelavet gave til fedselaren. Bgrnene skal altsa IKKE have en individuel gave
med.

Sukkerpolitikken i dagtilbuddet skal overholdes, i vuggestuen er det 0 sukker og i bgrnehaven er
der dog mulighed for at servere max. en lille sg¢d ting efter frokostmaltidet.

Der skal ikke deles slikposer eller legetgj ud, (af hensyn til de bgrn, som er tilbage i huset i de andre
grupper).

Afholdes fgdselsdagen om eftermiddagen i hjemmet eller i weekenden gzelder fglgende:

]

N & F

N ™

Her har medarbejderne desvaerre ikke mulighed for at deltage.
Alle stuens bgrn/drenge/piger inviteres.
Der udveelges ikke bgrn fra andre stuer.

Invitationer kan laegges i bgrnenes rum nar alle bgrn/drenge/piger inviteres — ellers opfordrer vi til
at bruge adresserne pa legelisterne og sende eller aflevere invitationerne.

Fgdselsdagsbarnets foraeldre sgrger selv for transport og aftaler med foraldrene indbyrdes.

Forzeldreradet anbefaler at alle bgrn medbringer en gave til en veerdi af 10-20,- per barn, eller
barnet kan medbringe en hjemmelavet gave.

Stuens medarbejdere skal informeres om, hvilke bgrn der deltager og hvornar de bliver hentet.

Den enkelte foreelder skriver en besked pa komme/ga skaermen, at barnet tager med til fgdselsdag.
Derved sikrer vi os, at alle parter er informerede.

Vi opfordrer til, at foraeldrene til fedselsdagsbarnet inviterer de andre foraeldre pa kaffe ved
afhentning. Dette giver et st@rre kendskab til hinanden.

Vi opfordrer til at sukkerpolitikken i dagtilouddet ogsa overholdes til fgdselsdage som afholdes
hjemme. | vuggestuen er det 0 sukker og i bgrnehaven er der dog mulighed for at servere max. en
lille sgd ting efter frokostmaltidet.

Politikken om fgdselsdage er udarbejdet af foreeldreradet og medarbejderne i Bernehuset Lyset.

13. S@VN

Vi fglger bgrnenes egen soverytme, nar de er sma. Barnet skal have sin egen dyne og sengelinned med, det
er dejligt nar det dufter hjemligt i starten. De yngre vuggestuebgrn sover i krybber eller barnevogn i vores
to krybberum. Alle bgrn skal sove i sele. De aldste vuggestuebgrn og yngste bgrnehavebgrn, som har brug
for middagslur sover pa madrasser indenfor pa Planetstuen og pa Stjernestuen.
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14. SUTTER OG SOVEDYR

Hvis barnet bruger sut, skal | medbringe disse hjemmefra. Der skal vaere navn pa sutterne. Det er jeres
ansvar, at sutterne udskiftes regelmaessigt og at de bliver kogt. Er barnet vant til et sovedyr, ma | gerne
medbringe dette, husk ogsa navn herpa.

15. BLEER

Vi sgrger for bleer i det tidsrum barnet er i institutionen, nar barnet gar i vuggestue. Nar barnet bliver 3 ar,
skal | selv medbringe bleer.

16. SYGDOM

Hvis jeres barn bliver syg derhjemme, beder vi jer om at ggre et af fglgende:

e  Skrive pa AULA i komme/ga modulet hvis | har
kendskab til sygdommen inden kl. 6.30 (dette er
den mest optimale Igsning, da vi planlaegger dagen
kl. 6.30 ift. antal af bgrn og medarbejdere).

e Sende en sms til stuen eller ringe hvis | har brug for
dialog om barnets sygdom med medarbejderne.

e Hvis jeres barn har en smitsom sygdom, er det
vigtigt at | informerer os om dette, da vi saetter
opslag op, sa andre foraeldre kan vaere :
opmarksomme pa denne sygdom (eks. skoldkopper, halsbetaendelse bgrnesar...)

Bliver jeres barn syg, imens det er hos os, vil vi kontakte jer. Vi tager udgangspunkt i hvordan barnet har
det, men bruger ogsa sundhedsstyrelsens retningslinjer for sygdom.

Institutionen giver kun medicin til kronisk syge bgrn efter henvisning fra barnets laege. Vi har en seddel,
som skal udfyldes ift. navn pa barnet, dosering, jeres underskrift mm.

17. VORES FORVENTNINGER TIL JER FORZALDRE

Et godt samarbejde er afggrende for et godt institutionsliv. Derfor gnsker vi fra begyndelsen at fa etableret
et godt forhold til jer gennem den daglige kontakt om, hvad der rgrer sig i institutionen eller i jeres familie.

Vi har her beskrevet i punktform hvad vi forventer af jer som foraeldre:

M Nar | kommer om morgenen, er det vigtigt, at | siger godmorgen til de medarbejdere og andre bgrn
og voksne, som i mgder, ligesom det er vigtigt, at sige farvel til en medarbejder om eftermiddagen.
Vi vil gerne lere bgrnene, at vi alle er en betydningsfuld del af et forpligtende fzllesskab. Det er
rart at blive mgdt og tage afsked med et smil.

M Er det ikke jer der henter, skal | skrive det pa AULA, (vi m& ikke udlevere barnet til andre end jer
foraeldre, hvis vi ikke har faet besked).

M Harl andre beskeder til medarbejderne, skrives det ogsa pd AULA. S& sikrer vi, at alle medarbejdere
kan fa adgang til de vigtige informationer. Husk at skrive til alle medarbejdere pa stuen.

M Det er vigtigt ift. laering for alle bgrn i gruppen og for den planlagte aktivitet, at | afleverer jeres
barn sa han/hun er parat til at vaere til samling kl. 9. Nogle bgrn har svaert ved at holde fokus, nar
de bliver afbrudt og andre bgrn har brug for at lege lidt i bgrnehaven fgr de er parate til at vaere
med til samling. Har dit barn det sddan, er det vigtigt at | giver ham/hende mulighed for det, sa
starten pa dagen bliver god. Alternativt venter | i faellesrummet p3, at samlingen er slut.
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M Viforventer at barnet er maet, udhvilet og klar til at falge gruppens daglige oplevelser nar det
kommer i institutionen, samt at | informerer os om omstandigheder, som kan have indflydelse pa
jeres barns almene trivsel.

Pa solrige dage skal barnet vaere smurt ind i solcreme, fgr det kommer i institutionen. Vi smgrer alle
bgrn ind i solcreme over middag i en godkendt og parfume og parabenefri creme.

Husk at rydde op med dit barn, inden | gar hjem. Vi vil gerne have et miljg for bgrn og voksne hvor
vi kan faerdes i rare omgivelser og kunne finde tingene, hvor de hegrer til. Derfor er det ngdvendigt,
at vi voksne lerer bgrnene en god oprydningskultur.

Tjek barnets rum og kurv om der mangler skiftetgj eller om der er vasketgj.

Lebende logger ind pa AULA, hvor | kan se hvad der sker i institutionen, og registrerer hvis jeres
barn holder fri eller er syg.

Kommer til os, hvis | har spgrgsmal eller der er noget som undrer jer. Vi vil gerne en dben dialog sa
vi kan besvare jeres spgrgsmal, og forklare vores praksis, samt yde sparring om jeres barn.

Sa vidt muligt deltager i de arrangementer der afholdes i institutionen i Igbet af aret. Det giver et
godt sammenhold og kendskab til andre bgrn og forzeldre.

Giver os besked, hvis | har nye data til barnets fysiske stamkort, samt a&endrer info pa AULA, sa vores
legelister er korrekte.

Rydder op i barnets rum om fredagen, sa der kan blive gjort rent i weekenden, (sgrg for at hylderne
er fri for t@j, vanter, huer mm). Rummet skal tsmmes HVER fredag og dyner skal tages med hjem
hver 14. dag for at blive vasket.

| som foraeldre er dbne over for den forskellighed, |
mgder i bgrnegruppen.

| som foraeldre omtaler de gvrige b@grn og voksne med
respekt. selvhjulpen gger dit barns
| forteeller om livet og ting derhjemme, der kan pavirke selvvaerd

barnet, sd medarbejderne er klar over dette.
| stgtter jeres barn i at vaere selvhjulpent.

=

=

N R H K HE™

Det at kunne selv og veaere

N R ©H H

18. FORALDRESAMTALER

| Ipbet af den fgrste uge afholder vi sammen med jer en samtale om barnets rytme, sovevaner, sind,
madvaner, sprog, graviditeten, fgdslen, den fgrste tid hjemme, samarbejdet med sundhedsplejersken mm.

Nar barnet har vaeret i huset i ca. 2-3 maneder, vil vi invitere til en samtale, hvor vi vil drgfte hvordan
starten har vaeret for jer og jeres barn — og hvordan det gar nu.

Udover opstartssamtalen holder vi en samtale nar barnet er 2% ar og ”pa vej i bgrnehave”.
Ved start i bgrnehave, er der blot en lille opstartssnak, da vi som regel kender jer og jeres barn.
Medarbejderne i vuggestuen overdrager relevant info til medarbejderne i bgrnehaven.

Efter start i bgrnehave afholdes en samtale efter ca. 2-3 maneder. Denne indeholder desuden ogsa info om
den sprogvurdering, som er afholdt pa barnet imellem 3,0 og 3,3 ar.

Den sidste samtale afholdes i okt./nov. aret inden barnet starter i skole.

Opstar der behov, vil det altid veere muligt at aftale en samtale med en af paedagogerne i gruppen. Det kan
bade veere jer eller os, som beder om denne.

19. FORZLDRERAD

Hver afdeling i dagtilbuddet har sit eget foraeldrerad.



Foraeldreradet bestar af fem foraeldre plus suppleanter, én medarbejderrepraesentant samt afdelingens
padagogiske leder. Der er valg til foreeldreradet hvert ar pa et foreeldremgde i august.

Forzeldreradet er et forum for sparring mellem medarbejdere og foraldre. Her kan | som foraeldre fa stgrre
indblik i hverdagen i jeres barns afdeling og fa indflydelse pa principperne for afdelingens daglige arbejde.
Forzeldreradet har ogsa indstillingsret ved ansaettelse af medarbejdere.

Foraeldreradsmgderne holdes mindst fem gange om aret eller flere ved behov.
Foraeldreradsrepraesentanter er valgt for to ar ad gangen. Suppleanter er valgt for et ar.

Foraeldreradet vaelger en repraesentant fra afdelingen til bestyrelsen i dagtilbuddet.

FACEBOOKGRUPPE OG FORZLDRERADSARRANGEMENTER FOR FORALDRE | LYSET

Forzeldreradet star bag forskellige ting i og omkring huset, og der er mange spaendende ting i Igbet af aret.

Her er nogle af de vigtige ting som foraeldreradet hjaelper til med/star for:
e Sommerfest - hvor der ogsa er valg til foreeldreradet.
e Julefest - Hvor der bliver hygget med ableskiver, samt Lucia optog med de store bgrn.

Der er ogsa mulighed for at mgdes til faelles spisning pa de enkelte stuer. Her er det ogsa foraeldreradet,
som star for dette. | vuggestuen er det en legeformiddag i weekenden.

Der findes en facebookside til at arrangere legeaftaler. (Bgrnehuset Lyset-Legeaftaler).
Der er fast en arbejdsdag om aret, hvor foraeldre hjzelper til med diverse opgaver inde som ude.

Der findes en arrangementsoversigt, hvor de forskellige ting er lagt ind. S& er der mulighed for at planlaegge
detind i jeres kalendere.

Der er i ny og nae brug for foreeldres hjeelp til specielle ting i Lyset. Det kan vaere julebagning, risengrgd,
bage fastelavnsboller osv. Det er med til at give bgrn og medarbejdere nogle fantastiske dage. Sa hold jer
ikke tilbage, nar der er brug for det og vi spgrger om jeres hjzlp.

waieny)

20. BESTYRELSE

Bestyrelsen bestar af ti foraeldre (én foraelder fra hver afdeling), tre medarbejdere, en paedagogisk leder
samt dagtilbudslederen. Hvor forzldreradene primaert beskaeftiger sig med den enkelte afdeling, deekker
bestyrelsens virke hele dagtilbuddet. Det er her, de overordnede principper for hele dagtilbuddet
fastleegges, f.eks. i forbindelse med gkonomi, kost, anseettelse af medarbejdere og ledere, abningstider og
ferielukning. Derudover arrangerer bestyrelsen relevante arrangementer og foredrag for alle forzeldre i
dagtilbuddet. Formalet med bestyrelsens arbejde er at opna det bedst mulige samarbejde mellem
forzeldre, medarbejdere og dagtilbuddets ledelse pa tveaers af alle afdelinger i dagtilbuddet.

Bestyrelsesrepraesentanter er valgt for to ar ad gangen. Suppleanter er valgt for et ar. Bestyrelsen mgdes
mindst fem gange arligt og flere ved behov.
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21. ORIENTERING OM PERSONDATALOVEN

Lystrup-Elsted Dagtilbud, savel som i alle andre lignende institutioner, har vi

skaerpet underretningspligt. Det vil sige, at vi er forpligtede til at videregive

informationer til rette myndighed, hvis vi er bekymrede for forhold

vedrgrende et af vores bgrn. Vi ma ikke videregive informationer om et §
barn, uden at barnets foraeldre er underrettede. Der vil med andre ord §

aldrig blive sendt information om et barn ud af huset, uden at foraeldrene

er blevet orienteret fgrst og har haft mulighed for at ytre sig om deres § §
opfattelse af forholdet. §

I nogle tilfaelde skal vi have foraeldrenes tilladelse til at videregive

informationer om barnet, mens vi i andre tilfaelde blot er forpligtede til at

underrette foraeldrene. Vi kan dog altid lave en anmaerkning i underretningen om, hvad foraldrene har
ytret, herunder at de evt. er uenige i vores opfattelse af forholdet.

Ovenstaende regler er naturligvis til for at sikre bgrnenes vilkar sa godt som muligt.

22. FULDTIDS- OG DELTIDSORDNING

Som forzelder kan man vaelge mellem en fuldtids- og en deltidsplads til sit barn.
e Pasning pa deltid: 25 timer pr. uge.
e Pasning pa deltid: 30 timer pr. uge for forzeldre, der afholder fraveer efter barselsloven
e Pasning pa fuldtid: 51,5 timer pr. uge.

Ved en fuldtidsplads kan | frit placere timerne indenfor afdelingens dbningstid.

Ved en deltidsplads geelder fglgende:

Hvis | veelger en deltidsplads, skal | aflevere en mgdeplan til dagtilbuddet med jeres barns komme- og
gatider med mindst en maneds varsel. De 25 timer skal fordeles i Igbet af to uger (ogsa kaldetet modul), sa
summen tilsammen giver 50. Man kan f.eks. vaelge at lade sit barn passe 20 timer den ene uge og 30 timer
den anden. Det samlede timetal pr. modul skal blot veere under 50 timer.

Modulerne er sat sammen i faste par, dvs. 14-dages perioden starter med uge 1+2, 3+4, 5+6 og sa
fremdeles, sa det er i disse intervaller, at timetallet skal vaere 50.

Mgdetiderne beregnes fra barnet treeder ind i institutionen, til det forlader institutionen.

Der kan ikke opspares tid indenfor modulet f.eks. som fglge af ferie eller sygdom. Det vil sige, at ubenyttet
pasningstid ikke kan anvendes pa et senere tidspunkt.

Forzeldresamtaler skal afholdes i modultiden, hvis barnet samtidig skal passes i institutionen. Nar
institutionen inviterer til sommerfest eller til foreeldremgder, skal denne tid ikke indeholdes i modultiden.

Ordningen bygger pa tillid, og vi regner med, at den enkelte familie selv er opmaerksom pa timeforbruget.
Hvis vi fornemmer en ubalance i tidsforbruget, vil den paedagogiske leder kontakte den enkelte familie.

@nsker man at skrifte til en fuldtidsplads, kan dette ggres med ganske kort varsel til den paedagogiske
leder. Der forefindes et skema som udleveres i afdelingen. @nsker man at ga ned i modultid skal dette
gogres med 2 maneders varsel til enten d. 1 eller 15. i maneden, ligeledes til den padagogiske leder.

Lees evt. mere om deltids- og fuldtidsordninger pa Aarhus Kommunes hjemmeside.
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Galdende for begge moduler er at vi har behov for at kende alle bgrns komme / ga tider — derfor skal de
altid vaere skrevet ind pa AULA. Sa er det nemlig nemmere for os at planleegge hvis der opstar sygdom i
medarbejdergruppen hvor mange vikarer der skal kaldes ind.

Bgrn har i lige sa stor grad som voksne brug for ferie. | Lystrup-
Elsted dagtilbud har institutionerne lukket 4 uger om aret.
e To uger i sommerperioden (uge 29+30)

e Mellem jul og nytar
e De tre dage op til paske
e Grundlovsdag
o Dagen efter Kristi himmelfartsdag. >
| de ovenstaende uger bliver der etableret faellespasning for i By, s ke -5 _: ‘.'.._";

dem der har pasningsbehov. Vi samler bgrn fra hele dagtilbuddet i en institution. Vi kan ikke ganratere, at
der er medarbejdere fra Lyset i hele faellespasningen.

| forbindelse med ferieperioder er alle bgrn som udgangspunkt meldt fra pasningen. Du/I som foreeldre skal
aktivt melde barnet til pasning via en advisering, som vi sender ud pa AULA, hvori vi beder om
tilbagemelding pa om | holder ferie. Vi beder jer venligst respekter tilbagemeldingsfristen, da vi i
medarbejdergruppen ogsa skal kunne planlaegge ferie.

Derudover vil vi gerne bede jer om at give besked hvis jeres barn holder fri, og sa vidt det er muligt i god
tid.

Vi vil gerne have at ferie, fridage og evt. sygdom meldes ind pa AULA. Hvis | har brug for hjaelp til dette, sa
sperg endelig en medarbejder.

24. VIKAR

Medarbejderne afvikler primaert ferie og afspadsering i de normale ferieperioder, men kan ogsa have brug
for ferie/fridage pa andre dage. Desuden kan der opsta sygdom i medarbejdergruppen, eller medarbejdere,
der skal pa kursus. | disse situationer har vi vikarer, som vi traekker pa. Der vil altid veere billeder af disse i
garderoben. Der vil ligeledes blive lagt et billede op pa AULA nar en ny vikar starter op i Lyset.

25. ARRANGEMENTER

Vi forventer, at | sa vidt det er muligt prioriterer at deltage i Lysets arrangementer. | far ved opstarten en
liste over datoer, som vi vil bede jer notere i jeres kalender. At deltage i disse ting er vigtige for jeres barns
og jeres samhgrighed med kammeraterne og de andre forzeldre i huset.

26. BARNETS BOG

| Lystrup-Elsted Dagtilbud har hvert barn en personlig bog, som fglger barnet fra det starter hos os, og til
det skal videre i skole. Mange har sveert ved at huske noget fra fgr skoletiden (dvs. vuggestue og
bgrnehave), sa med "Barnets bog” gnsker vi at hjaelpe barnet med at fastholde minderne fra de fgrste
levear — at skabe et slags personligt erindringsarkiv. P4 den made opnar barnet en bevidsthed om sin fortid,
hvilket giver tryghed og er med til at styrke identitetsdannelsen. Samtidig udggr bogen en dokumentation
af barnelivet, som bade barn og foraeldre formentlig vil kunne finde glaede ved mange ar ud i fremtiden.

Hvad skal barnets bog indeholde:



Billeder — bade fra hverdagen og fra szerlige lejligheder, fedselsdage, ferier mm.
e Historier om ting, som barnet har gjort.
e ”“Sprogblomster”, som barnet er kommet med.
e Beskrivelser af barnets personlighed.
e Barnets tegninger.
e Feriekort, entre armband.
e Invitationer til fgdselsdage.
e Kort fra bedsteforaeldre til bedsteforaeldredage i Lyset
Praksis og ansvar:

Nar barnet starter, skal | som foraeldre medbringe en personlig mappe, gerne med fire ringe, sa siderne
sidder bedst fast. | skal pabegynde arbejdet med at saette billeder ind i plasticlommer (gerne de tykke, de er
mere holdbare). Saet gerne billeder af familien, bedsteforaeldre, hunden mm ind i mappen. Husk at skrive
tekst om hvem det er mm, derved kan medarbejdere og kammerater bedre stgtte jeres barn i at tale om
billederne. Pa AULA kan | selv hente de billeder, som medarbejderne tager af jeres barn i dagligdagen.

27. SOL

y Nar forarssolen genvinder sin kraft og det er solcremetid, skal | smgre barnet i solcreme
(G5 hjemmefra, vi smgrer bgrnene til middag. Vi har solcreme i institutionen, i et maerke som er
- anbefalet af kraeftens bekaempelse uden parabener og parfume. Skulle | glemme at smgre

hjemmefra, er | velkommen til at lane solcreme nar | kommer.

28. LEGET@JSPOLITIK

Vi har | Lyset besluttet, at eget legetgj ikke ma medbringes i bgrnehaven, da vi oplever, at legetgijet giver
anledning til en del frustrationer i bgrnehaven. Dette gzelder for alle typer og stgrrelser af legetgj, med
undtagelse af sovebamser nusseklude og sutter, som barnet bruger, nar det skal falde i sgvn.

Hvorfor ma vi ikke medbringe legetgj?
Vi bruger meget af vores tid pa at administrere bgrnenes legetgj samt de ”"problemer” som medfglger.

Det kan veere:
o Legetgj der bliver vaek, selvom det er pa eget ansvar, fylder det meget for bgrnene.
o De konflikter der opstar med medbragt legetg;.
F.eks. ”Du ma ikke lege med mit legetgj.” Eller "Du ma ikke veere med nar du ikke har noget legetgj
med.
o Nar legetgjet skal ned i rummet. Dette skaber frustrationer hos bgrnene.

Vi veegter det sociale feellesskab hgjt. Det er vigtigt, at bgrn leerer at bega sig i sociale sammenhange og at
de lzerer, at forholde sig til sig selv og til samspillet med andre mennesker. Vi arbejder med det sociale
faellesskab i vores daglige paedagogiske praksis og her vil vi ggre brug af de legeting, som er i huset.

Barnets behov
Barnet har ikke brug for at medbringe eget legetgj, for at barnet kan “ga i bgrnehave”.
Det er ikke afggrende for barnets udvikling og laering, at barnet medbringer legetgj i bgrnehaven.
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Undtagelser
| seerlige tilfaelde som legetgjsdage, temadage o.l. vil vi nogle gange g@re nogle undtagelser.
| den forbindelse informerer vi pa Aula eller opslagstavler, hvis eget legetgj ma medbringes.

29. KROP OG BEVAGELSESVEJLEDER

| Lyset er Kamilla uddannet krop- og bevaegelsesvejleder.

Kamilla sparrer og vejleder medarbejderne i Lyset sa vi sikrer, at vi hele tiden har mulighed for at stgtte alle
b@rns motoriske udvikling. Dette ggres for, at barnet kan deltage ligevaerdigt i faellesskabet i bgrnegruppen
og bidrage til en kultur med sunde bevaegevaner i huset.

| kan som foraeldre ved spgrgsmal og undren mht. motorik altid rette henvendelse til Kamilla.

Du er altid velkommen til at henvende dig til en medarbejder,

hvis du er bekymret for dit barns udvikling.

30. SPROGVEJLEDER

| Lyset er Helle pa Stjerne og Marlene ansvarlige sprogpaedagoger, vi
har pt ikke en uddannet sprogvejleder, men vi traekker pa viden fra de
andre uddannede sprogvejledere i dagtilbuddet. De sparrer og vejleder
med medarbejderne i Lyset sa vi sikrer, at vi hele tiden har mulighed
for at stgtte alle bgrns sproglige udvikling. Dette ggres for, at barnet
kan deltage ligeveerdigt i feellesskabet i bgrnegruppen og bidrage til en
kultur med gode sproglige forudseetninger.

—
PPN \/\) | kan som foraeldre ved spgrgsmal og undren vedrgrende sprog altid
@ CanSckFholo comcsb 3187 rette henvendelse til en paedagog fra stuen.

31. OVERFLYTNING AF B@ORN | EN INTEGRERET INSTITUTION

Formalet med denne beskrivelse er at tydeligggre, hvordan en integreret institution med bgrn i alderen 0-6
ar er organiseret og hvilke szerlige regler, der geelder ved overflytning af bgrn internt i institutionen.

Integrerede institutioner:

Det karakteristiske ved en integreret institution er, at den er aldersintegreret og saledes kan huse bgrn fra
0 til 6 ar. Det er der mange fordele ved. Medarbejdere har kendskab til alle bgrn i huset. Der er den samme
paedagogiske linje pa alle stuer, dog kan den enkelte ansatte byde ind med forskellige kompetencer ift.
bgrnegruppen, og aktiviteter kan forega pa tvaers af stuerne og pa legepladsen. De store bgrn lzerer de sma
bgrn om dannelse og kultur. Sgskende far mulighed for at fglges laengere tid i institutionslivet, og det letter
hverdagen for forzldrene, at der ikke skal afhentes bgrn flere forskellige steder. De faste medarbejdere
kan hjaelpe hinanden pa tvaers af stuerne ved sygdom og ferie. Og sidst, men ikke mindst, er
foraeldresamarbejdet styrket ved, at foraeldre er tilknyttet den enkelte institution over en lang periode,
hvilket er med til at skabe kontinuitet i foraeldregruppen.

Sammenszatning af bgrnegrupper:
Det er den integrerede institutions raderum at sammenszette bgrnegrupperne, som det vurderes
hensigtsmaessigt. Der er med andre ord ikke tale om en statisk opdeling i vuggestue og bgrnehave i

22



traditionel forstand — det er til enhver tid ledelsen i den enkelte institution, der tager stilling til, hvordan
bgrnegruppen bedst opdeles. Der kan derfor veere perioder, hvor sammensaetningen af bgrnegrupperne
andres af hensyn til paedagogiske tiltag eller nseromradets pasningsbehov.

| de tilfeelde, hvor det vurderes ngdvendigt at eendre sammensatningen i bgrnegruppen, laegges der stor
vaegt pa at udvise alderssvarende omsorg samt vurdere barnets modenhed og kammeratskaber.

Takst og normering:

Taksten fglger barnets alder. Vuggestuetaksten er til den maned hvor barnet fylder 3 ar, uanset om barnet
er i en vuggestuegruppe eller en bgrnehavegruppe. Taksten er afstemt til barnets alder, og det betyder, at
medarbejdertimer, bleer osv. fglger barnet.

32. OVERGANG FRA VUGGESTUE TIL BORNEHAVE

Dette skriv er udarbejdet til jer foraeldre af medarbejderne i Bérnehuset Lyset, for at skabe stgrst mulig
sammenhang i jeres barns liv.
e Cirka 1-2 maneder fgr jeres barn skal starte i bgrnehave, vil vi om muligt bestraebe os pa at
informere jer om skiftet.
o En maned fg@r jeres barn skal starte i bgrnehave, vil vi have et seerligt fokus pa overgangen.
o Vivil bestraebe os p3, at barnet sammen med kammerater fra vuggestuen vil vaere pa besgg i den
nye gruppe en gang om ugen og deltage i bgrnehavelivet.
e De vuggestuebgrn, som ikke sover til middag, er med bgrnehaven pa legepladsen i
middagsstunden.
e Bade om morgenen og om eftermiddagen, er det muligt for alle vuggestuebgrn at besgge
bgrnehaven og vaere en del af dennes hverdag, evt. ifglge med en medarbejder.
e | vuggestuen vil der forud for denne bgrnehavestart veere fokus pa felgende omrader, (for at stgtte
jeres barn bedst muligt). Vi forventer, at | som foraeldre ogsa har fokus pa disse omrader:
o Atvente pa tur.
o Atdele med andre.
o At lytte til andre — bgrn og voksne.
o At modtage en kollektiv besked og udfgre den.
o At have fokus pa selvhjulpenhed og wc-bespg.
e Den sidste dag i vuggestuen:
o Holder barnet afslutning for den gamle stue, hvor det er muligt at barnet medbringer lidt
spiseligt, som kan deles ud, hvis det har lyst.
o Barnet flytter sas mmen med en medarbejder sin bgrnemappe, kurv pa badevarelset og
kurv i garderoben til den nye stue.
o Ved overgangen fra vuggestue til bgrnehave saetter barnet sit handaftryk pa vaeggen ved
morgenmadsbordet.
o | foraeldre vil forud for opstarten i bgrnehave (Stjerne) modtage et velkomstbrev fra den gruppe,
som jeres barn skal starte i.
e Nar overgangen er fra Stjerne til Mane, har barnet allerede et stort kendskab til de voksne og
gruppens bgrn. Barnet er vant at faerdes pa stuen og kender hverdagens rutiner, derfor er der ikke
pa samme made, som i overgangen fra vuggestue til bgrnehave brug for planlagte besgg.

33. HIEMMESIDE OG AULA

Pa dagtilbuddets hjemmeside kan | orientere jer om Lystrup-Elsted Dagtilbud og Bérnehuset Lyset
https://lystrupelsteddagtilbud.aarhus.dk/
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Nar jeres barn starter i vores afdeling, far | adgang til Aula, som er vores online kommunikationsplatform.
Her kan | lzese meget mere om dagligdagen, se nyhedsbreve, vores paedagogiske overvejelser, se billeder
og film fra aktiviteter m.v. Vi sender ofte vigtige beskeder og informationer ud pa Aula og vi forventer
derfor, at | som minimum tjekker Aula hver 2. dag.

Stamkort

Nar | logger pa Aula fgrste gang skal | udfylde jeres barns stamkort, samt kontaktoplysninger, jeres barns
helbredsoplysninger, vaccinationer mm. Og det er jeres ansvar at holde dem opdaterede, sa vi har de rette
oplysninger, hvis vi far brug for at kontakte jer akut.

Pa Aula skal | ogsa registrere komme/gatider, ferie og sygdom for jeres barn.
Det er vigtigt, at | altid sgrger for at disse oplysninger er opdaterede.

Hvis | har spgrgsmal til AULA kan | forsgge at finde et svar pa Aula (aarhus.dk) eller henvende jer til en
medarbejder.

Det er Bertha pa Sol, Kamilla pa Mane og Britta, som er superbrugere pa AULA.

34. AFSLUTNING PA INFO OM B@RNEHUSET LYSET

Vi haber at dette opslagsvaerk har bidraget til, at | nu ved lidt om Bgrnehuset Lyset.
| skal som foraeldre vide at i ALTID er velkomne til at henvende jer om stort og smat.

Vi vil altid ggre vores bedste for at skabe de bedste rammer for hverdagen for jeres og “vores” bgrn, dette
er nemmest via en aben og erlig dialog.

Vi gnsker at kunne stgtte jeres bgrn til den mest optimale trivsel, laering, udvikling og dannelse, sa de bliver
sa dygtige som de kan blive i deres vuggestue og bgrnehavetid.

Mange hilsner

Medarbejderne i Bdrnehuset Lyset
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