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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

| Lystrup-Elsted Dagtilbud arbejder vi hele tiden med at forbedre lzeringsmiljgerne bade ude
og inde i dagtilbuddet. I Izbet af de sidste to ar er dette sket pa flere niveauer, herunder i
ledelsesgruppen, som har prioriteret udvikling af laeringsmiljger som et feelles tema i
dagtilbuddet, samt afsat feelles budget til forbedring af leeringsmiljger. Alle afdelinger har
evalueret egne leeringsmiljger og drgftet, hvordan de kan forbedres og udvikles, sa de i endnu
hgjere grad understgtter den paedagogiske praksis.

Vi har igennem de seneste ar inddraget legepladsen i hgjere grad som et lzeringsmilja i lgbet
af dagen og nyteenkt, hvordan vi bruger legepladsen og uderummet pa nye mader, som
inddrager flere laereplanstemaer og understatter den paedagogiske laering.

Gennem Steerkere Leeringsfeellesskaber har vi i dagtilbuddet opnaet et styrket fokus pa
personalet som laeringsmiljg og vigtigheden af det paedagogiske personales tilstedevaer-og

ctanrke ralatinnear imellem harn nn vnkene

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

| Lystrup-Elsted Dagtilbud har vi systematisk arbejdet med at implementere metoder fra
Steerkere Laeringsfeellesskaber blandt andet progressionsmodellen og leeringscirklen, som
understatter en steerk evalueringskultur.

Som gvebane har hele dagtilbuddet gennem en periode arbejdet med at indsamle data,
analysere og evaluere den psedagogiske praksis i overgangen fra frokost til legeplads i egne
afdelinger med henblik pa at styrke en feelles evalueringskultur.

Vi gver os fortsat i at anvende laeringscirklen og progressionsmodellen til systematisk at
kunne dokumentere og evaluere den paedagogiske praksis blandt andet ved hjeelp af
dataindsamling, da det er med til at sikre en hgj kvalitet i den made vi arbejder med barns
udvikling pa.

Ledelsesgruppen har arbejdet fokuseret med at skabe et feelles fundament og seette en
tydelig retning for evalueringskulturen i dagtilbuddet. Ledelsesgruppen planlagger og

avaliiarer i fanllacekah den naedannnicke ratninn i dantilhniddet na niddanneles af
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag

det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
endringer eller justeringer af den daglige praksis.

Dagtilbuddet har sammen med bestyrelsen besluttet at saette fokus pa arbejdet med bgrn og
familier i udsatte positioner.

Vi streeber altid efter at inkludere alle bgrn, sa de indgar som en betydningsfuld del af
bgrnefeellesskabet.

Det har veeret et fast punkt pa bestyrelsesmgder i 2021/2022 at tale om bgrn og familier i
udsatte positioner og hvordan vi som dagtilbud og den samlede foraeldregruppe kan
understatte disse familier. P& baggrund af dragftelserne har bestyrelsen sat fokus pa at skabe
inkluderende feellesskaber i de enkelte afdelinger og pa tvaers af dagtilbuddet. Blandt andet
har der veeret arrangeret faellessang i Lystrup Kirke for alle, samt veeret afholdt foredrag for
alle foraeldre med Lola Jensen, samt svgmning for alle familier i Lystrup Svemmehal.
Bestyrelsen har derudover fokus pa overgange fra barnehave til skole for at sikre at alle bgrn
far en god skolestart, sa alle bgrn far lige adgang til uddannelse.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfalgende endrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem lzeringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi evaluerede indsatsen i forbindelse med projektet "Bgarns tidlige sprog”, et projekt der
gennem aktionsleering havde til formal at @ge dagplejernes opmaerksomhed pa egen rolle i at
styrke, udvide og integrere bgrnenes sprogdannelse i alt det paedagogiske arbejde hen over
hele dagen.

Vi var nysgerrige p&, om en malrettet indsats hen over nogle maneder, ville kunne spores i
dagplejernes aktive sproglige interaktioner med bgrnene.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Evalueringsformen var pa forhand fastlagt i projektet Bgrns Tidlige Sprog.

Dokumentationen bestod af videooptagelser af ca. 10 minutters varighed af et maltid i
dagplejehjemmet far og efter projektet. Optagelserne blev analyseret af projektholderne pa
baggrund af en lang raekke parametre og mundede ud i en rapport, der gennem béade tekst og
grafer viste en fremgang i dagplejernes bevidsthed om vaerdien af dem som sproglige
rollemodeller.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-

giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Evalueringen viste med al tydelighed, at vi kan udvikle os fagligt - til stor gavn for
barnegrupperne - gennem faglige oplaeg, mal for aktionsleering og masser af faglig sparring:
Der er mere interaktion nu mellem dagplejere og barn — altsa faerre perioder med stilhed.
Dermed hgrer bgrnene mere sprog, og de har ogsa selv stgrre mulighed for at bruge sproget,
seerligt fordi dagplejerne opmuntrer bgrnene til at tale ved at stille spgrgsmal.

Der bliver nu i hgjere grad fyldt pa& med ekstra information, der understgtter barnenes
forstaelse.

Lidt flere genstande og madvarer bliver navngivet, og der bruges i lidt hgjere grad ord fra
forskelline ordklasser

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Evalueringen har gget vores fokus pé betydningen af en faglig bevidsthed omkring vore
mange opgaver i forbindelse med sma bgrns sprogdannelse.

Alle dagplejere har et forstaerket fokus pa at:

- Benaevne, udvide og detaljere

- Vores fysiske leeringsmiljger tilbyder langt flere trykte bogstaver og tal.

- Vi mgder bgrnenes nysgerrighed med en starre bevidsthed om ogsa at turde skyde over
mal - altsd udfordre barnene med ord eller vendinger, der maske ved ferste gjekast kan virke
for sveere.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

- Vi er knapt s bergringsangste overfor optagelser af os selv pa video og ser det nu som en
virksom evalueringsform.

- Vi er blevet bedre til at dele best practice.

- Vi er blevet bedre til at give hinanden feedback og sparring.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Der skal ikke umiddelbart eendres eller justeres i den psedagogiske laereplan, men vi vil have
et mere nuanceret fokus pa udmgntningen af laereplanen gennem veltilrettelagte aktiviteter og
lzeringsmiljger - ligesom vidensdeling og faglig sparring har faet et mere sikkert fundament i
vores daglige virke.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

I en enkelt legestuegruppe satte vi fokus pa det kulturelle feellesskab i forbindelse med
formiddagssamlingen i legestuen. Vi var nysgerrige pa, hvilken malrettet indsats, der skulle til
for at fastholde bgrnenes opmaerksomhed, deres faellesskabsfglelse og deres selvregulering.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Gruppen brugte observation og praksisforteelling som dokumentation.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Gruppen leerte:

- Forberedelse er af uvurderlig stor betydning - barnene er rolige og fokuserede, nar de
voksne er det.

- Gentagelse af baerende elementer er af stor betydning for sma barn

- Et stramt fokus pa nogle fa leeringselementer er bedre end et bredt fokus pa mange

- Nogle elementer fra den lille samlingsaktivitet blev overfgrbare til andre aktiviteter eller
stunder i dagplejen (Sangen "Nar Gitte siger STOP, sa holder vi op" harte vi pludselig i andre
sammenhaenge, hvor bgrn ville regulere sig selv eller hinanden)
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Den stramme og malrettede styring af samling er stadig en del af gruppens ugentlige praksis i
legestuen og har ogsa smittet af p& samling i dagplejehjemmene.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Dagplejerne er blevet meget mere opmaerksomme pa at igangsaette, prgve af og evaluere
med henblik pa at forbedre og forfine leeringsmiljget i legestuen.

Samtidig har de ogsa fdet mere mod pa at prave ting af - ogsa selv om det er med risiko for at
det ikke virker. Vi har gjort op med en "perfekthedskultur" og dyrker i hgjere grad en
leeringskultur, hvor det at fejle er en del af at leere og blive bedre.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Der skal ikke umiddelbart eendres eller justeres i den paedagogiske leereplan, men vi vil have
et mere nuanceret fokus pa udmgntningen af leereplanen gennem veltilrettelagte aktiviteter og
lzeringsmiljger - ligesom vidensdeling og faglig sparring har faet et mere sikkert fundament i
vores daglige virke.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres peedagogiske leringsmiljo fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Feelles for dagtilbuddet:

| 2022-2023 seetter vi fokus barnets lege- og samspilsfeerdigheder og hvordan disse udvikler
sig gennem barnets relationer. Vi seetter samtidig fokus pa medarbejdernes rolle i legen og
det feelles leeringsmiljg, der har en afggrende betydning for barnets udviklingsmuligheder.

Dette gar vi gennem en feelles efteruddannelse for alle medarbejdere pa forskellige niveauer,
samt inddragelse af foraeldrene gennem blandt andet et feelles foredrag.

Uddannelsesforlgbet giver konkret viden om og redskaber til, hvordan man skaber
leeringsmiljger, der understgtter barnets udvikling af tilknytning, selvregulering og samspil i
dagtilbud med leg og legende samspil som omdrejningspunkt.

De bgrn, der udvikler alderssvarende lege- og samspilsfeerdigheder, udvikler samtidig

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Feelles for dagtilbuddet:

Ledelsesgruppen har igennem det sidste ar udarbejdet en profil, som bestar af et veerdisaet
og tydeligt beskrevede funktionsbeskrivelser, som danner grundlag for alt arbejde i
dagtilbuddet.

Vi vil sikre en faelles ledelseskultur ved at alle afdelinger tager udgangspunkt i laeringscirklen
og progressionsmoddellen, nar de planlzegger og efterfalgende evaluerer deres arbejde med
bgrnegrupperne.

Det betyder, at alle medarbejdere har et feelles udgangspunkt, nar de skal evaluere deres
arbejde.

Evalueringen af arbejdet med laereplanen har vist, at systematik i arbejdet er afggrende for at
sikre en god evalueringskultur. Vi er blevet opmaerksomme pa, at vi skal veere endnu bedre til
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Lystrup-Elsted Dagtilbud
	Afdeling: Dagplejen
	Del 1 - 1: I Lystrup-Elsted Dagtilbud arbejder vi hele tiden med at forbedre læringsmiljøerne både ude og inde i dagtilbuddet. I løbet af de sidste to år er dette sket på flere niveauer, herunder i ledelsesgruppen, som har prioriteret udvikling af læringsmiljøer som et fælles tema i dagtilbuddet, samt afsat fælles budget til forbedring af læringsmiljøer. Alle afdelinger har evalueret egne læringsmiljøer og drøftet, hvordan de kan forbedres og udvikles, så de i endnu højere grad understøtter den pædagogiske praksis. 

Vi har igennem de seneste år inddraget legepladsen i højere grad som et læringsmiljø i løbet af dagen og nytænkt, hvordan vi bruger legepladsen og uderummet på nye måder, som inddrager flere læreplanstemaer og understøtter den pædagogiske læring. 

Gennem Stærkere Læringsfællesskaber har vi i dagtilbuddet opnået et styrket fokus på personalet som læringsmiljø og vigtigheden af det pædagogiske personales tilstedevær og stærke relationer imellem børn og voksne.

Hele dagtilbuddet har arbejdet med projekt Børns Tidlige Sprog som aktionslæringsforløb og den sproglige udvikling hos børn. Her så vi, hvordan et øget fokus på sprog løftede den samlede børnegruppe og personalets tilgang til sproglig udvikling. 

Dagtilbuddet har investeret i tyve ladcykler, som hører til i de enkelte afdelinger. Dette giver mulighed for at opsøge nye læringsmiljøer i nærområdet, som bidrager til læring i naturen. 

Vi har fokus på at styrke en kultur, hvor fællesskabet er i centrum blandt børn, forældre og personale. Det gør vi blandt andet gennem arrangementer for både børn og voksne herunder fællessang i Lystrup Kirke, juletræstur til Skaarupgaard, motionsløb og balladedag. Med dette ønsker vi at give børnene en oplevelse af at være en del af et større fællesskab og styrke forældresamarbejdet ved at åbne dagtilbuddet for børnenes familier.

	Del 1 - 2: I Lystrup-Elsted Dagtilbud har vi systematisk arbejdet med at implementere metoder fra Stærkere Læringsfællesskaber blandt andet progressionsmodellen og læringscirklen, som understøtter en stærk evalueringskultur. 
Som øvebane har hele dagtilbuddet gennem en periode arbejdet med at indsamle data, analysere og evaluere den pædagogiske praksis i overgangen fra frokost til legeplads i egne afdelinger med henblik på at styrke en fælles evalueringskultur. 
Vi øver os fortsat i at anvende læringscirklen og progressionsmodellen til systematisk at kunne dokumentere og evaluere den pædagogiske praksis blandt andet ved hjælp af dataindsamling, da det er med til at sikre en høj kvalitet i den måde vi arbejder med børns udvikling på. 

Ledelsesgruppen har arbejdet fokuseret med at skabe et fælles fundament og sætte en tydelig retning for evalueringskulturen i dagtilbuddet. Ledelsesgruppen planlægger og evaluerer i fællesskab den pædagogiske retning i dagtilbuddet og uddannelse af medarbejderne. Det sker på et ugentligt ledelsesmøde, hvor de pædagogiske ledere i dagtilbuddet er samlet. 

Personalet planlægger og evaluerer den pædagogiske indsats blandt andet ved stue- og personalemøder.  
Der er i årsplanerne sat tid af til planlægning og evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan.

I dagtilbuddet har vi desuden nedsat en arbejdsgruppe, som planlægger dagtilbuddets videre arbejde med Stærkere Læringsfælleskaber i samarbejde med en læringskonsulent. 

Som en del af evalueringskulturen bruger vi redskaber som nyhedsbreve, artikler, billeder, og film, som bidrager til at understøtte den fælles pædagogiske praksis. 


	Del 1 - 3: Dagtilbuddet har sammen med bestyrelsen besluttet at sætte fokus på arbejdet med børn og familier i udsatte positioner.

Vi stræber altid efter at inkludere alle børn, så de indgår som en betydningsfuld del af børnefællesskabet. 
Det har været et fast punkt på bestyrelsesmøder i 2021/2022 at tale om børn og familier i udsatte positioner og hvordan vi som dagtilbud og den samlede forældregruppe kan understøtte disse familier. På baggrund af drøftelserne har bestyrelsen sat fokus på at skabe inkluderende fællesskaber i de enkelte afdelinger og på tværs af dagtilbuddet. Blandt andet har der været arrangeret fællessang i Lystrup Kirke for alle, samt været afholdt foredrag for alle forældre med Lola Jensen, samt svømning for alle familier i Lystrup Svømmehal. 
Bestyrelsen har derudover fokus på overgange fra børnehave til skole for at sikre at alle børn får en god skolestart, så alle børn får lige adgang til uddannelse. 

	Del 2 - evaluering 1 - 3: Evalueringen viste med al tydelighed, at vi kan udvikle os fagligt - til stor gavn for børnegrupperne - gennem faglige oplæg, mål for aktionslæring og masser af faglig sparring:
Der er mere interaktion nu mellem dagplejere og børn – altså færre perioder med stilhed. Dermed hører børnene mere sprog, og de har også selv større mulighed for at bruge sproget, særligt fordi dagplejerne opmuntrer børnene til at tale ved at stille spørgsmål.
Der bliver nu i højere grad fyldt på med ekstra information, der understøtter børnenes forståelse.
Lidt flere genstande og madvarer bliver navngivet, og der bruges i lidt højere grad ord fra forskellige ordklasser 
Der bliver lidt oftere sat ord på handlinger. Særligt er dagplejerne blevet opmærksomme på også at sætte ord på mentale handlinger (stigning på 0,8).


	Del 2 - evaluering 1 - 4: Evalueringen har øget vores fokus på betydningen af en faglig bevidsthed omkring vore mange opgaver i forbindelse med små børns sprogdannelse.
Alle dagplejere har et forstærket fokus på at:
- Benævne, udvide og detaljere
- Vores fysiske læringsmiljøer tilbyder langt flere trykte bogstaver og tal.
- Vi møder børnenes nysgerrighed med en større bevidsthed om også at turde skyde over mål - altså udfordre børnene med ord eller vendinger, der måske ved første øjekast kan virke for svære.
	Del 2 - evaluering 1 - 5: - Vi er knapt så berøringsangste overfor optagelser af os selv på video og ser det nu som en   virksom evalueringsform.
- Vi er blevet bedre til at dele best practice.
- Vi er blevet bedre til at give hinanden feedback og sparring.
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Der skal ikke umiddelbart ændres eller justeres i den pædagogiske læreplan, men vi vil have et mere nuanceret fokus på udmøntningen af læreplanen gennem veltilrettelagte aktiviteter og læringsmiljøer - ligesom vidensdeling og faglig sparring har fået et mere sikkert fundament i vores daglige virke.
	Del 2 - evaluering 2 - 1: I en enkelt legestuegruppe satte vi fokus på det kulturelle fællesskab i forbindelse med formiddagssamlingen i legestuen. Vi var nysgerrige på, hvilken målrettet indsats, der skulle til for at fastholde børnenes opmærksomhed, deres fællesskabsfølelse og deres selvregulering.
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Gruppen lærte:
- Forberedelse er af uvurderlig stor betydning - børnene er rolige og fokuserede, når de voksne er det.
- Gentagelse af bærende elementer er af stor betydning for små børn
- Et stramt fokus på nogle få læringselementer er bedre end et bredt fokus på mange
- Nogle elementer fra den lille samlingsaktivitet blev overførbare til andre aktiviteter eller stunder i dagplejen (Sangen "Når Gitte siger STOP, så holder vi op" hørte vi pludselig i andre sammenhænge, hvor børn ville regulere sig selv eller hinanden)
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Gruppen brugte observation og praksisfortælling som dokumentation.
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Den stramme og målrettede styring af samling er stadig en del af gruppens ugentlige praksis i legestuen og har også smittet af på samling i dagplejehjemmene.
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Der skal ikke umiddelbart ændres eller justeres i den pædagogiske læreplan, men vi vil have et mere nuanceret fokus på udmøntningen af læreplanen gennem veltilrettelagte aktiviteter og læringsmiljøer - ligesom vidensdeling og faglig sparring har fået et mere sikkert fundament i vores daglige virke.
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Dagplejerne er blevet meget mere opmærksomme på at igangsætte, prøve af og evaluere med henblik på at forbedre og forfine læringsmiljøet i legestuen.
Samtidig har de også fået mere mod på at prøve ting af - også selv om det er med risiko for at det ikke virker. Vi har gjort op med en "perfekthedskultur" og dyrker i højere grad en læringskultur, hvor det at fejle er en del af at lære og blive bedre. 
	Del 3 - 1: Fælles for dagtilbuddet: 
I 2022-2023 sætter vi fokus barnets lege- og samspilsfærdigheder og hvordan disse udvikler sig gennem barnets relationer. Vi sætter samtidig fokus på medarbejdernes rolle i legen og det fælles læringsmiljø, der har en afgørende betydning for barnets udviklingsmuligheder.

Dette gør vi gennem en fælles efteruddannelse for alle medarbejdere på forskellige niveauer, samt inddragelse af forældrene gennem blandt andet et fælles foredrag. 

Uddannelsesforløbet giver konkret viden om og redskaber til, hvordan man skaber læringsmiljøer, der understøtter barnets udvikling af tilknytning, selvregulering og samspil i dagtilbud med leg og legende samspil som omdrejningspunkt.

De børn, der udvikler alderssvarende lege- og samspilsfærdigheder, udvikler samtidig relevante alderssvarende kompetencer til at kunne indgå i det sociale fællesskab i børnegruppen og det ønsker vi i Lystrup-Elsted Dagtilbud at understøtte. 

Ved at arbejde med barnets legeudvikling som omdrejningspunkt for den pædagogiske praksis ønsker vi at sikre barnets personlige, sociale og kognitive udvikling på en måde, der stimulerer barnets nervesystem på bedst mulig vis. 

Ved at tage afsæt i legen skabes der nye muligheder for at lave et læringsmiljø, der understøtter alle børn, også børn i udsatte positioner eller børn, der har brug for en specialpædagogisk indsats. 

	Del 3 - 2: Fælles for dagtilbuddet: 
Ledelsesgruppen har igennem det sidste år udarbejdet en profil, som består af et værdisæt og tydeligt beskrevede funktionsbeskrivelser, som danner grundlag for alt arbejde i dagtilbuddet. 

Vi vil sikre en fælles ledelseskultur ved at alle afdelinger tager udgangspunkt i læringscirklen og progressionsmoddellen, når de planlægger og efterfølgende evaluerer deres arbejde med børnegrupperne. 
Det betyder, at alle medarbejdere har et fælles udgangspunkt, når de skal evaluere deres arbejde. 

Evalueringen af arbejdet med læreplanen har vist, at systematik i arbejdet er afgørende for at sikre en god evalueringskultur. Vi er blevet opmærksomme på, at vi skal være endnu bedre til at sikre systematikken gennem indsamling af data og efterfølgende evaluering. 

I 2022 starter opstarter vi en fælles uddannelse for alle medarbejdere. Den er tilrettelagt med øvebaner imellem kursusdagene og sikrer, at alle medarbejdere evaluerer på egen og fælles praksis løbende.  
Afsluttende i uddannelsesforløbet vil vi som dagtilbud aftale, hvordan vi kan fastholde den nye viden og kultur i dagtilbuddet i fremtiden. 


	Del 2 - evaluering 1 - 2: Evalueringsformen var på forhånd fastlagt i projektet Børns Tidlige Sprog. 
Dokumentationen bestod af videooptagelser af ca. 10 minutters varighed af et måltid i dagplejehjemmet før og efter projektet. Optagelserne blev analyseret af projektholderne på baggrund af en lang række parametre og mundede ud i en rapport, der gennem både tekst og grafer viste en fremgang i dagplejernes bevidsthed om værdien af dem som sproglige rollemodeller.
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Vi evaluerede indsatsen i forbindelse med projektet "Børns tidlige sprog", et projekt der gennem aktionslæring havde til formål at øge dagplejernes opmærksomhed på egen rolle i at styrke, udvide og integrere børnenes sprogdannelse i alt det pædagogiske arbejde hen over hele dagen. 
Vi var nysgerrige på, om en målrettet indsats hen over nogle måneder, ville kunne spores i dagplejernes aktive sproglige interaktioner med børnene.


