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MED DET GODE BORNELIV

Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger er; fasthold praksis

Beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn:

Det uvildige tilsyn baserer sig samlet set pa observationsdata, gvrige relevante data og de fzelles refleksioner og
drgftelser der finder sted pa tilsynssamtalen. Pa baggrund heraf vurderes det at @rnereden skal fastholde
padagogisk praksis. Det betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen samlet set.
Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, lsering, udvikling og
dannelse. Arbejdet med bgrnenes mulighed for deltagelse i feellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den
paedagogiske organisering og planleegning.

Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med laeringsmiljgerne, og det paedagogiske personale har felles
refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske praksis. Nar tilsynet peger pa, at afdelingen skal fastholde
paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat
udvikles.

Anbefalinger pa tiltag:

Fysiske laeringsmiljger

e Det anbefales at fortsaette arbejdet med at kode og vedligeholde de fysiske laeringsmiljger — bade inde og ude —sa de
tydeligt inviterer til leg, fordybelse og deltagelse for alle bgrn.

Bgrnefallesskaber og balancen mellem voksen- og bgrneinitieret aktivitet

o Det anbefales at fastholde og videreudvikle de lzeringsmiljger, der understgtter staerke bgrnefaellesskaber. Arbejdet
med at skabe en god balance mellem det voksenstyrede og det bgrneinitierede bgr fortsaette, sa bgrn bade far tydelige
rammer og mulighed for at forme legen selv — szerligt for bgrn pa kanten af feellesskabet.

Overgange med aktiv bgrneinddragelse

e Det anbefales at bygge videre pa de gode erfaringer med rolige og tydelige overgange, hvor bgrnene inddrages aktivt.
Elementer som sang, feelles fokus og sma opgaver fungerer godt og kan bruges systematisk for at skabe mere
forudsigelighed og mindre uro i hverdagen.

Evaluerende praksis

o Det anbefales at fortsaette den felles evaluerende praksis med progressionsmodellen som omdrejningspunkt. Enkle,
konkrete mikrohandlinger og let tilgeengelig dataindsamling vil styrke ssmmenhangen i arbejdet og sikre, at
evalueringerne omsaettes til handling bade i grupperne og omkring enkelte bgrn.

Forzldresamarbejde

e Det anbefales at videreudvikle det allerede staerke og anerkendende foraeldresamarbejde. Tydelig kommunikation om
padagogiske intentioner og inkluderende formater for mgder og arrangementer kan styrke deltagelsen — szerligt for
flersprogede familier — og skabe endnu bedre sammenhang mellem hjem og dagtilbud.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Observationerne viser et laeringsmiljg med mange gode elementer, hvor medarbejderne arbejder naervaerende og
understgttende i bade de voksenstyrede og de bgrneinitierede aktiviteter. De fysiske laeringsmiljger er flere steder
tydeligt kodet, fx i kekkenomradet og materialerne er velplacerede og tilgaengelige. Samtidig peger observationerne
pa potentiale for at udvikle flere tydeligt afgraansede interesseomrader og supplere med materialer, der
understgtter finmotorik, kreativitet, musik, natur og science — bade inde og ude.

Interaktionerne mellem medarbejdere og bgrn er praeget af varme, ro og glaede, og der ses mange positive
relationelle handlinger, herunder fysisk naerhed og understgttende deltagelse i bgrnenes lege. Det sproglige
leeringsmiljg rummer mange styrker, og medarbejderne arbejder aktivt med forklaringer, gentagelser og dialoger.

| forhold til bgrnefaellesskaberne viser observationerne, at medarbejderne understgtter bgrnenes sociale initiativer
og hjelper dem ind i legene. Der er dog situationer — saerligt i rutiner og overgange — hvor organiseringen kan
justeres, sa alle bgrn i hgjere grad er engagerede og har tydelige deltagelsesmuligheder. Overgange som samling,
bogtid, kg til toilettet og frokost rummer potentiale for at arbejde mere systematisk med form, indhold og bgrnenes
aktive inddragelse.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Tilsynsdialogen viser et hus, hvor arbejdet med de fysiske lzeringsmiljger er en tydelig del af den padagogiske
praksis. Medarbejderne arbejder bevidst med at kode miljgerne, skabe sma rum og bruge temaer og scenografi pa
tveers af dagen. Der er en felles forstaelse af, at kodningen er et udviklingsarbejde, og at miljgerne Igbende kan
justeres og vedligeholdes. | bgrnehaven arbejdes der malrettet med at ggre legepladsens muligheder tydelige, sa det
fysiske miljg kan understptte deltagelse for alle bgrn, ogsa dem der star pa kanten af feellesskabet.

Relationer og faellesskaber fylder meget i huset. Medarbejderne prioriterer leg, dialog og naerveer, og der arbejdes
aktivt med at italesaette positive handlinger og st@tte bgrn i at veere en del af faellesskabet pa forskellige mader.
Erfaringerne med legeforlgb, der starter voksenstyret og gradvist bliver mere bgrneinitierede, bruges bevidst, og
flere lege flytter med bgrnene ud pa legepladsen.

Overgange er et omrade, der fortsat arbejdes med. Medarbejderne har gode erfaringer med at bruge sang, feelles
fokus og forberedelse af bgrnene til at skabe ro og retning. Observationerne fra tilsynet genkendes som udtryk for
hverdagen, og der er fokus pa at undga ungdige forstyrrelser og skabe mere forudsigelighed i dagens skift.

Den evaluerende praksis er velforankret. Progressionsmodellen bruges feelles og systematisk — bade i arbejdet med
bgrnegruppen og med enkelte bgrn. Der indsamles data i sma, overskuelige formater, og der arbejdes med konkrete
mikrohandlinger, som fglges op pa paedagogmader.

Foreeldresamarbejdet beskrives som dbent, anerkendende og praeget af gensidig tillid. Foraldrene opleves som
ressourcer, og kommunikationen gennem nyhedsbreve, infotavler og daglig dialog giver et godt indblik i det
padagogiske arbejde. Der er samtidig opmaerksomhed pa at skabe inkluderende rammer for flersprogede familier
og pa at udvikle formater, der kan gge deltagelsen i arrangementer. De sociale aktiviteter har stor opbakning og
bidrager til et staerkt faellesskab omkring huset.
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