LYSTRUP-
ELSTEDi

DAGTILBUD

Referat fra konstituerende bestyrelsesmgde i Lystrup-Elsted Dagtilbud 2023/2024

Tid: 07. september 2022 kl. 18.45-21.30
Sted: Lystrup Skole, mgdelokale H1 ved kontoret

Mgdeleder: Bente
Ordstyrer:
Referent: Anna

Forberedelse

Orienter dig i bestyrelsesmappe udleveret til fra din afdeling

Mgdedeltagere
Bestyrelsen:

Michelle - Hasselhaven, Camilla honore — Hasselhaven, Camilla — Lyset, Ida

(Suppleant), Lystruplund, Christina — Blomsterhaven, Sofie (Suppleant) — @r-
nereden, Kristoffer — Godthab, Helle — grnereden medarbejderrep. — Gitte —
Medarbejder, Vibeke — Dagpl., Jan — lederrep. Godthab, Line — BgrneUniver-

set.
Bente Jonsen, Dagtilbudsleder
Afbud: Elsted Bgrnehus — ingen suppleant i dag.

Dagsorden Metode Formal Afsat tid
Ankomst Velkomst, praesentation af deltagere og sandwich 18.45-19.15
Konstituering af Drgftelse/ - Valg af formand og naestformand
. . 19.15-19.45
bestyrelsen beslutning - Gennemgang og vedtagelse af forretningsorden
Formand: Camilla Brix
Naestformand: Vibeke Hyldborg
Formand og dagtilbudsleder underskriver forretningsorden og den sendes ud med referatet til gennemlasning i bestyrelsen.
Ordinzert bestyrelsesmgde
Nyt fra dagtilbud- i ) Punkter fra dagtilbuddet
det Orientering - Tilsyn foraret 2024 19.45-20.15
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- @konomi

- Status bgrnetal

- Status pa overflytning af vores ni medhjlpere
- Status pa ny frokostordning

- Leereplan

- Evaluering af dagtilbudsaftalen

- Ny organisering i Aarhus Kommune

- Feellessang

- Klar, parat til start

Dagtilbuddet skal have tilsyn i starten af 2024. Bestyrelsens rolle ift. tilsynet bliver blandt andet at tage stilling til den rapport, der bliver
udarbejdet under tilsynet. Bestyrelsen skal i det kommende ar arbejde med tilsynet. Ledelsesgruppen gar ogsa i gang med at arbejde med
det i efteraret. Ledelsen skal pa kursus i januar.

Alle afdelinger er i gang med at gennemga forventet regnskab sammen med Bente og gkonomimedarbejder fra det administrative felles-
skab. Der skal afgives forventet regnskab d. 27.09-2023. Vi forventer et lille underskud i dagtilbuddet i 2023.

Generelt for gkonomien i Bérn og Unge gealder det, at det er meldt ud, at der skal sparres i 2024 ift. 2023.

Resultatet af det forventede regnskab skal sendes ud til bestyrelsen.

Alle afdelinger har taget flere vuggestuebgrn ind i efteraret, da der mangler bgrnehavebgrn i dagtilouddet. Dette er generelt for Aarhus
Kommune. | gennemsnit betyder det et ekstra vuggestuebarn pa alle stuer for at skabe balance i afdelingens gkonomi.

Det har fyldt meget i dagtilbuddet, at 9 medhjzelpere i foraret 2023 blev overflyttet til andre afdelinger iszer blandt foraeldrene. Nogle af
medhjzelperne synes, at det har veeret hardt at flytte afdeling, men fgler generelt nu, at de er faldet godt til og er blevet taget godt imod af
deres nye kollegaer. Det har veeret drgftet i MED, hvordan afdelingerne har skullet tage imod medhjzlperne. Processen har veeret evalue-
ret i MED.

FOA har vaeret meget engagerede. De har kritiseret, at MED og bestyrelsen ikke har veeret inddraget tidligere. Dette tager dagtilbuddet til
efterretning. MED’s tilbagemelding har vaeret, at de ikke har gnsket at vaere inddraget tidligere, da de ikke gnskede at ga i lang tid med
denne viden om kolleger. Der har hele tiden veeret opbakning fra Bgrn og Unge til processen.

Der er kommet ny frokostordning. Det er Camilla Brix, bestyrelsesformandens virksomhed, der leverer maden. Dagtilbuddet samler forbed-
ringspunkter sammen, som skal sendes og drgftes med leverandgren.

Kommentar fra Camilla: Der er stor forskel pa kravene i udbudsmaterialet, som de som leverandgr skal leve op til og det som institutio-
nerne gnsker.

Dagtilbuddets laereplan skal revideres til den 1. juli 2024. Alle afdelinger skal have deres egen laereplan. £ndringer kommer blandt andet
fra de kommentarer, der kommer fra de kommende tilsynsbesgg. Aktuelt er ledelsen i gang med at udarbejde et tilleeg, der omhandler den
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legende tilgang, som kommer sig af uddannelsen i neuropaedagogisk udviklingsleg, som alle medarbejdere har vaeret pa det seneste ar.
Hver afdeling skal herunder tage stilling til og skrive i deres leereplan, hvordan de implementerer legen.

AMR og TR-repraesentanter er i gang med at revidere dagtilbudsaftalen. Der skal udleveres arbejdstidsplaner for 2024 i november til alle
medarbejdere.

Der er store sendringer i organiseringen i Bgrn og Unge, som resulterer i, at der samlet set bliver faerre ledere. Organisationseendringerne
har fagrt til flere afskedigelser og nu er man i gang med at ansaette til de nye lederstillinger.

Faellessang i Lystrup Kirke i Igrdags var igen en succes. Der var omkring 60-70 mennesker. Sidste faellessang i ar er lgrdag den 7. oktober
kl.9.30.

Dagtilbuddet har sammen med sundhedsplejersken afholdt Klar parat til start - et projekt, der har kgrt i 2023 i et samarbejde med sund-
hedsplejersken, hvor nye foraeldre kan mgde dagtilbuddet og sundhedsplejerskerne. Der er et par arrangementer tilbage i 2023, hvorefter
projektet skal evalueres.

Bestyrelsesarbejde Drgftelse/
2023 - 2024 beslutning

Vi drgfter, hvad bestyrelsen gnsker at arbejde med det naeste ar.
Medbring gerne input fra foraeldreradene.
- Gennemgang af arshjul 20.15-20.45
- Forslag til arstema?
- Drgftelse af, hvorvidt, vi skal fortsaette med at have arbejdsgrupper

Forslag fra bestyrelsen om at holde foredrag for foraeldrene. Idéer: Madmod, sprog, sgvn, sma bgrns seksualitet, skaerm.
Bestyrelsen gnsker, at der prioriteres gkonomi i budgettet til et foredrag for foreeldrene i dagtilbuddet. Punkt til kommende foraeldreradsmgde i
alle afdelinger.

Forslag til temaer pa bestyrelsesmgderne i 2023/2024.

Samarbejdet med skolerne. Hvordan skaber vi mere tryghed hos skolestarterne? Hvordan skaber vi mere tryghed blandt foraeldrene, nar
deres bgrn skal starte i skole? Der nedsaettes en arbejdsgruppe, der skal arbejde med temaet skolestart.

Det foregaende bestyrelsesar arbejdede kostgruppen med maden der afstemmes pa. Det har resulteret i et skriv til Aarhus Kommune, som
skal underskrives af formand og dagtilbudsleder.

Der skal nedszettes en gruppe, der skal planlzegge et tema til et foreeldreforedrag

Der skal nedsaettes en gruppe, der skal planlaegge fantastisk familiedag

Evaluering af fanta- - Planlaegning
stisk familiedag - Eksekvering pa dagen: opbakning fra bestyrelse, medarbejdere, aktiviteterne to loka-

Hvad tager vi med?

Evaluering 20.45-21.15

tioner, oprydning
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- Tilbagemeldinger fra forzldre
- @konomi
- Film

Planlaegningen af fantastisk familiedag foregik over en laengere periode i bestyrelsen.

Der har veeret mange meget positive tilbagemeldinger pa fantastisk familiedag fra foraeldre og generelt var det en meget positiv oplevelse for bade
bgrn og voksne. Naesten alle lokale aktgrer i fritidslivet i Lystrup og Elsted var repraesenteret.

Budgettet for dagen Igber op i cirka 50.000. kr.

Der blev spist 243 portioner mad efterfglgende. Der var positive tilbagemeldinger pa maden.

Evaluering:

- Det geografiske omrade var for stort. Det skal holdes til én skole. Det vil ggre planlaagning nemmere og nemmere for familierne at na rundt.

- Datoen blev meldt for sent ud

- Forslag om at holde det tidligere pa aret, da der i forvejen er mange arrangementer i juni. Det skal ligge inden sommerferien, da der er
opstart i foreningerne i efteraret, sa det er en fordel, at bgrnene har naet at mgde dem inden.

- I stedet for 10-13, gnsker nogle foraeldre, at arrangementet var fra 14 og frem af hensyn til middagslure.

- BgrneUniverset har sorte t-shirts, hvilket var meget varmt for bgrnene.

- Det blev oplevet som overflgdigt med snackposer til familiedagen. Det gav en del madspild og der blev brugt mange ressourcer pa det inkl.
de padagogiske lederes tid.

Nyt fra foraeldrera- . . Medbring 1-2 korte highlights fra jeres foreeldreradsmgde:
Orientering

dene - Hvilke temaer arbejder foraeldreradene med det kommende bestyrelsesar? 21.15-21.30

Hasselhaven: Bgrnefgrstehjaelp skal veere et tema i afdelingen enten paedagogisk eller som et arrangement. Foraeldreradet vil lave en postkasse til
spgrgsmal for at fa foreeldrene i afdelingen aktiveret ift. foraeldreradsarbejdet.

Lyset: Har konstitueret sig og snakket mulige emner til kommende foraeldrerad

Lystruplund: Snakket mulige emner til kommende foraeldrerad, og emnekasse til gvrige foraeldre

Blomsterhaven: Har snakket kost og udfordringer med leveringen af den. Arbejder med at synligggre foraeldreradet i afdelingen.

@rnereden: Har planlagt arbejdslgrdag. Fortsaetter pizzaaftner. Tilsyn, snakket om hvordan det kommer til at pavirke personalet. Madordning — der
er kommet billeder ud af maden fra personalet. Tilbagemeldingerne pa den nye kostordning er ikke positive indtil videre.

Godthab: Har skiftet mange ud i foraeldreradet. Vil gerne have alle stuer repraesenteret i foraeldreradet. Har fokus pa at fremme det sociale i afdelin-
gen. Laver blandt andet arshjul med arrangementer, som bliver sendt ud til foraeldrene.
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Elsted Bgrnehus: Har konstitueret sig. Er bredt repraesenteret fra huset.

Dagplejen: skal have to arbejdsdage i ar. Har talt om hvordan de far Aula mere i spil og foraeldrene mere i spil, samt input fra foraeldrene til bestyrel-
sen. Har holdt valg til foreeldreradet inden sommerferien til en sommerfest, hvilket fungerer rigtig godt. Har faet ny paedagogisk leder.
BorneUniverset: Har fokus pa det sociale liv i afdelingen ogsa udenfor afdelingen. Planlaegger legepladsdage, hvor de mgdes. Vil gerne have fokus pa

noget med affaldssortering, madspild tgjbytte, ferieindmeldinger.

Punkter, der skal - Det skal drgftes i foreeldreradene, om der er forslag til temaer til et foredrag for for-
vendes ved naste xldrene i dagtilbuddet.

forzeldreradsmgde i - Perioder for feellespasning i 24

afdelingerne - Padagogisk dag i 2024, hvor institutionerne skal/ikke skal holde lukket.

Hvis du er forhindret i at deltage, bedes du melde dette til Anna pa annknie@aarhus.dk senest mandag d. 4. september kl. 12.00.
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